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1. UDAJE O SKOLSKOM ZARIADENI

1. Nazov zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie
2. Adresa zariadenia: Robotnicka 62/45, 905 01 Senica
3. Telefonne ¢islo: 034/651 20 61, 0911 316 150

4. webové sidlo: www.cpppapse.webnode.sk

5. Adresa elektronickej posty: pppsenica@centrum.sk

6. Riaditel’ka CPP: PhDr. Lucia Bélova

2. UDAJE O ZRIADOVATELOVI
1. Zriad’ovatel’. Regionalny urad Skolskej spravy v Trnave
2. Sidlo: Ulica Vajanského 615/2, 917 01 Trnava
3. Telefonne Cislo: 033 /556 41 11

4. Adresa elektronickej poSty: marta.gubricka@russ-tt.sk

3. UDAJE O POCTE KLIENTOV

V skolskom roku 2024/2025 sme v CPP poskytli odbornti starostlivost a odborné
intervencie mnozstvu klientov (1018 klientov vid’ Statisticky vykaz, ako i tabulky Statneho
Statistického vykazu - niZSie). Odborné intervencie sme poskytovali formou diagnostiky,
poradenstva, terapie, alebo rehabilitacie. Klientelu CPP tvoria najma — deti, ziaci (zakladnych,
SZ8, strednych §kol a VS) aich zdkonni zastupcovia. Okrem prvoklientov klientov st
evidovani klienti 1 v dlhodobej a opakovanej starostlivosti z dovodu narastu komplikovanych
a pretrvavajucich osobnostnych, vyukovych ainych néarocnych problémov, vyzadujucich
dlhodobu starostlivost’ a Coraz narocnejSie intervencie. Nad’alej evidujeme zvySeny pocet
klientov s osobnostnymi a emocionalnymi problémami, klientov ohrozenych socidlnou
patologiou s vyvinovymi poruchami ucenia, ale iklientov s poruchami prijmu potravy,
sebaposkodzovania a iné. CPP Senica plni funkciu poskytovania dostupnej kvalitnej odbornej
starostlivosti, garantovanej Statom a to, ako pre deti a mladez (od narodenia do ukoncenia
pripravy na povolanie), tak pre zdkonnych zastupcov a pedagdgov. Bezprostrednou sucastou
takejto komplexnej starostlivosti je orientdcia na poskytovanie starostlivosti na tretom
a Stvrtom stupni podpory, ale i podchytenie rizikovych prejavov jedincov s problémami
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v osobnostnom vyvine. Nadalej sme do istej miery kompenzovali i absenciu
psychoterapeutov a pozadovaného mnozstva klinickych psycholéogov v naSom okrese, ako
i skutocnost’, ze pedopsychiatrickd starostlivost’ je zastreSena v naSom okrese jednym
pedopsychiatrom pre dva okresy. Zaroven sme zaznamenali inedostatocnost’ v naplneni
odbornymi zamestnancami v Skolskych podpornych timoch ateda sme predovsetkym
v oblasti prevencie scasti suplovali 1 poskytovanie podpory na druhom stupni podpory.

V CPP bola v skolskom roku 2024/2025 vedena evidencia odbornych ¢innosti pomocou
programu Statistického programu EvuPP, ktory generuje vystupy o Skolskych zariadeniach
vychovného a poradenského poradenstva a prevencie za Skolsky rok 2024/2025.

Pre lepSiu prehladnost uvadzame udaje o klientoch, odborno-metodickej c¢innosti
a dovodoch prichodu klienta do CPP v tabulkdch z Vykazu o Skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie za rok 2024/2025:

Vyzetreni klienti - poskytouta 08
IIT. Klienti podl’a spézobu Lr, v tom zo0 stipea 2
wv¥chovy a vzdelavania (podl’a z toho [—
druhu skoly) spolu Zemy -]'Edm:" opaRn;
razovo | vame
a 1 2 3 4 5

Mlaterske fkoly 0301 154 39 117 37
Specidlne materské sholy 0302 15 3 2 3
Specidln trieda pri materskej skole 0303 0 0 0 0
Zakladné ikoly 0304 663 294 48 615
Specidlne zakladné Zkoly 0303 48 18 22 26
Speciilna trieda pri zikladnej Zkole 0306 0 0 0 0
Gymnaria, fportove fholy 0307 75 44 0 73
Stredne Qﬂ% a konzervatoria 0308 25 11 5 20
"Epeciélue stredné skoly 0309 0 0 0 0
OU a praktické Skoly 0310 12 2 7 3
Wvzoka Skola, univerzita 0311 4 1 1 3
Skolsky nezaradené 0312 22 3 15 4
Spolu (riadky 0301 a2 0312) 0313 1018 443 230 788
Elienti 5 cdponifanon starostlivostou v m 0314 0 0 ::::-::‘:_: ::::-::‘:_:




s Pocet
VIIL. Odhorno-metodicka Cinnost Lr, it cremnti | eastaikor
a 1 ] 3 4
spravy z diagnostického vyietrenia 0801 430 13 430
Odborna tinnost vo vizbe na klienta | viom |konzultdeie s rodiGom, zakonaym zdstupeom, dista'ziak | 0802 1333 1481 1623
odborné konzilia v ramei pracovizka 0803 104 104 149
konzultacie s rodiom, 77, diefa/Ziak bez viazanosti 0804 408 420 613
e e . konzulticia s 0ZPZ 0803 102 i 1330
Odborna éinnosf’ detom, roditom, — . — —
ifolim (PZOZ) Viom pisom{ne spravy, informatna piln?asac:na Einnost 0806 lf_l-l lli_l-l 11
prednasky, besedy, kurzy, semindre 0807 36 36 1000
ostatné odborné Cinnosti realizované individuiloou formou | 0808 p 82 g
odborné konzilia v ramel pracoviska bez viazanosti na klien 0809 102 102 307
tvorba metodickvch materialov 0810 n pi] 2
§peci alizovani odborms binnosf | vtom odborné konzulticte pre policu, sody, lekirov, nf odbomic 0811 103 10 197
konzultacie mulfidisciplinamych timov 0812 { { 6
supervizia a metodicke riadenie a usmeriovanie 0813 17 17 0
prieskumy, projekty, granty 0814 2 ? ?
Skupinové odborné Einnosti v tom scteening, depisté?, Socjorpep, pobitove akie 15 7 63 3l
krizovd intervencia v triede 0816 1 ! 3
Ostatné odborné st vhom metodicks wmerdovanie a riadenie v organizacii 0817 203 193 0
icast na odbomich podujatiach, vzdelivanie 0813 3 130 0
Spolu (riadicy 0801 a2 0818) 0819 3860 4309 6814

Potencidlna klientela naSho zariadenia pozostava z deti a ziakov 36 materskych $kol,
28 zakladnych §kol a 4 strednych $kol okresu Senica a 2 SZS (z toho Spojena $kola Senica
a SZS Sastin- Straze).

Poskytované odborné intervencie boli jednorazového, alebo opakovaného — dlhodobého
charakteru ¢o poukazuje na narast zaujmu ako i narokov na nami poskytovanu poradensku
starostlivost’ a intervencie. Tato skutocnost’ kladie enormne vysoké poZziadavky najméd na
odborny potencial zamestnancov a ich flexibilitu. V uplynulom hodnotenom obdobi sme sa
usilovali reSpektovat’ najmd poskytovanie starostlivosti podla jednotlivych stupiiov podpory
a podporné opatrenia a postupovat’ v intenciach legislativy, Standardov a v zdujme klienta.

Takmer vSetky stredné Skoly ako i zadkladné Skoly vtomto Skolskom roku zvysili
zaujem o nase odborné intervencie ato najmi o preventivne aktivity a vySetrenie d’alSich
Studijnych predpokladov a zamerani. Zaevidovali sme ziujem o individudlne konzultacie
a intervencie dlhodobého charakteru. Pravidelne na nasej web stranke informéacie o aktivitach
a ¢innosti CPP doplnali a aktualizovali, uverejiiovali sme na nej aktualne metodické
usmernenia pre Skoly a pedagdgov. Poziadavky na realizdciu naSich odbornych intervencii
vyplyvali taktiez z legislativnych zmien a metodickych pokynov (asistenti, deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, atd’.).

Nasim zamerom bolo v ¢o najvicSom rozsahu naplnit’ poziadavky $kol a rodicov, ako
1 klientov a verejnosti a poskytniit’ im kvalitni odbornt poradensku starostlivost’ garantovanti
v Skolskom zakone.



4. UDAJE O POCTE ODBORNYCH ZAMESTNANCOV A DALSICH
ZAMESTNANCOV

Prehl'ad zamestnancov CPP v skolskom roku 2024/2025:
Riaditelka: (1)

Psycholég: (6) — z toho (2) pol roka v adaptaénom vzdeldvani,
Specialny pedagog: (2)

Socialny pedagég: (2) — z toho jedna riaditel’ka,

Ekonom: (1),

Administrativno-soc. pracovnik: (1).

V zavere sledovaného obdobia malo CPP 12 zamestnancov ztoho 10 odbornych
zamestnancov a dvaja zamestnanci, ktori pracovali pri vykone prace vo verejnom zaujme.
V CPP sme v hodnotenom obdobi zaznamenali personalnu poddimenzovanost. Dve
psychologicky v danom obdobi absolvovali UspeSne adaptacné vzdeldvanie astali sa
samostatnymi odbornymi zamestnankyfiami. Po MD sa vratila psychologi¢ka s prvou
atestaciou. Vnimame, Ze na zamestnanost a pohyb zamestnancov v zariadeni nepriaznivo
vplyvajl 1 iné faktory, ktoré CPP nemdze ovplyvnit. Ako napriklad nemoznost’ v niektorych
oblastiach konkurovat' benefitom, ktoré ponukaju Specidlne Skoly, sikromné poradenské
zariadenia alebo ekonomické benefity zamestnanosti v inych oblastiach ako Skolstvo.

Personalna matica zamestnancov k 31. 8. 2025 (pokracovanie na d’alSej strane).
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Riaditelka:
PhDr. Lucia Bélova

(socialny pedagég)




5. UDAJE O PLNENI KVALIFIKACNYCH PREDPOKLADOV
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Vsetci odborni zamestnanci spliiiali sposobilost pre vykon svojho povolania v sulade
so zékonom €. 138/2019 Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

Kariérovy | Zacinajuci Samostatny | Odborny Odborny
stupeit OZ | odborny odborny zamestnanec |zamestnanec
zamestnanec zamestnanec | s prvou s druhou
+ dizka atestaciou + | atestaciou +
praxe dizka praxe | diZka praxe
Psycholég/ukoncene Specialny Socialny
------- adaptacn¢ po pedagég —————— pedagog
vzdelavanie v r. (14 r. 365 dni) (25 . 254 dni)
2024
Psycholo "
vsyc’ olég/ . Specialny )
ukoncené adaptacné edacé Psycholog
vadelivanievr. | . lpr ) 8g4 ini) (21 1. 207 dni)
2025 ’
_______ o
Psycholog SO(,)la ny
"""" (30r.82dni) | Pedasos (27
' r. 237 dni)
"""" Psycholog Psycholog
(141.273 dni) | (141 153 dni)
Spolu 2 4 3 1

6. INFORMACIE O AKTIVITACH A PREZENTACII CPP NA

VEREJNOSTI

Pre ucely prezentacie CPP sme vyuzivali v uplynulom Skolskom roku okrem aktivit
realizovanych priamo v centre i priestor nasej web stranky, ako aj web stranky jednotlivych
materskych, zdkladnych a strednych §kol v naSom okrese, kde sme prostrednictvom vedenia
$kol ako i pedagogov dopliiali aktualne informécie. Priebezne sme aktualizovali a vytvarali aj



informa¢né materidly do priestorov Cakarne, kde boli spristupnené rodicom, zdkonnym
zastupcom 1 klientom.

I v tomto $kolskom roku sme realizovali planované depistaze v MS (34 MS) v celom
okrese. A to inapriek trendu, Ze depistaznu &innost moZu realizovat’ pedagdgovia MS.
Na depistaze je dlhodobo nesmerne pozitivna spétnd vézba od rodicov i pedagoégov. V tomto
roku sme ju realizovali v jesennom termine. RodiCia boli vramci individudlnych
telefonickych a osobnych konzultacii informovani nielen o vysledkoch, ktoré ich dieta
dosiahlo, ale i o tom, ako maju postupovat’ pri priprave na zasSkolenie dietata, ako postupovat’
ak zvazuji odklad Skolskej dochadzky, ktoré oslabené oblasti a ako modzu stimulovat.
Odbornych zamestnancov CPP kontaktovali pedagdgovia, ale najmi rodi¢ia u ktorych sa
objavila potreba rediagnostického vySetrenia a kontrolného vysetrenia deti z rozli¢nych
dovodov ako napr. prechod Ziaka na ZS &i SS, uprava maturitnej skusky a pod., ako
1z potreby rediagnostiky pri podavani prihlasky na strednii Skolu, ktord nesmie byt t. C.
starSia ako dva roky, v nemalom mnoZstve z dovodu poskytovania a nastavenia podpornych
opatreni. Metodicky sme usmeriiovali SPT a odbornych zamestnancov $kol.

V sledovanom obdobi sme ako Statne poradenské pruzne reagovali na aktualne potreby,
a poziadavky rodicov a deti a ti mohli nase poradenstvo a odborné ¢innosti vyuzit' v plnom
rozsahu v sulade s platnou legislativou (Vyhlaska o poradenskych zariadeniach, Skolsky
zakon, v sulade s Standardmi vykonovymi ako i odbornych ¢innosti).

Zaznamenavame nad’alej potrebu komunikovat’ so ziakmi konciacich ro¢nikov v obdobi
podavania prihlaSok — pri ich d’alSom kariérnom smerovani na stredné $i vysoké Skoly,
pravidelne sme im na viditel'nom mieste pripravovali na web stranke informacie o procese
prihlasovania na S§tudium, odovzdavali sme im informacie prostrednictvom poradcov
(vychovnych, kariérovych) v skolach. VSetky realizované aktivity sa stretli s pozitivnou
spitnou vidzbou. V nadvédznosti na zmeny v Skolskom zékone suvisiace s povinnym
predprimarnym vzdeldvanim sme informovali rodi¢ov — laicki verejnost’ o legislativnych
okolnostiach povinného predprimarneho vzdelavania. Boli sme ndasledne i ndpomocni
pedagdgom, riaditelom S$kol ako 1 zriad'ovatel'om v stvislosti s touto problematikou. Je
nesmierne doleZité v€as a preventivne posobit. Aktivne sme poskytovali konzultacie pri
rieSeni nejasnosti z legislativy vyplyvajucich, ktoré sa objavili v praxi.

Nasim dlhodobym strategickym cielom je zakomponovat' pedagogicko-psychologické
poradenstvo nielen do stcasti systému vzdeldvania, ale i do Zivota obfanov v meste a okrese.
Nase zdroje v oblasti prezentacie centra by bolo mozné v budtcnosti viac vyuZit' prispievanim
odbornych c¢lankov do miestnych periodik a do odbornych casopisov, vystupeniami
v miestnej televizii a rozhlase na aktudlne témy. Zaroven vnimame priestor pre spolupracu
i v kooperacii s SPT a v oblasti multidisciplinarnej spoluprace.

Pri realizacii odbornych &innosti sme spolupracovali s MsU Senica odbor $kolstva,
RCPU pre okres Senica a Skalica, UPSVaR Senica, CDR, zagastiiovali sme sa koordina¢nych
a metodickych stretnuti v okrese ako i medzirezortnej spoluprace (pracovné skupiny).
Metodicky sme usmernovali Skoly a Skolské zariadenia, vychovnych a kariérovych poradcov,
koordinatorov vo vychove a vzdelavani ZS a SS. Aktualne sme vyhladavali a propagovali
rozne podujatia a metodické usmernenia ¢i informac¢né materidly a webindre pre rodiCov
apedagogov. Realizovali sme 1poradenstvo prostrednictvom online priestoru, ako
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1 konzultacie online pre pedagdgov, vzdelavanie — adaptacné pre odbornych zamestnancov
a prax pre §tudentov VS.

7. INFORMACIE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI
VYKONANEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU SKOLSKOU
INSPEKCIOU V CENTRE PEDAGOGICKO-
PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

V CPP v skolskom roku 2024 - 2025 nebola vykonavand inSpek¢na ¢innost’.

8. INFORMACIE O PRIESTOROVYCH PODMIENKACH
A MATERIALNO TECHNICKYCH PODMIENKACH

V skolskom roku 2024/2025 malo centrum v priemere 12 zamestnancov a k dispozicii
7 miestnosti; z toho 1 podkrovna — véac¢sich rozmerov. Ostatné miestnosti si mensie, vhodné
vyhradne na individudlnu pracu s klientom, diagnostiku, poradenstvo a reedukécie. Priestor
CPP je vsak v sti¢asnosti nie Uplne vyhovujlici novym potrebam a nastavovanym Standardom,
konkrétne pre terapeutické a skupinové intervencie. Chyba samostatnd terapeuticka
miestnost’, miestnost na Snoezelen, ¢i viacSia miestnost pre Specidlneho pedagdga. Jedna
z miestnosti je prechodovd. Chodbové priestory sluzia ako cakdrenn. Od 1.1.2023 pribudlo
elokované pracovisko stromi plnohodnotnymi miestnostami a ¢akarfiou v priestoroch
Spojenej Skoly na Brezovej ulici €. 1 v Senici. Priestory hlavnej budovy 1 elokovaného
pracoviska boli vSak len Ciasto¢ne pripravené na transformaciu. V hlavnej budove CPP boli
v sledovanom obdobi dozariadované novym nabytkom kanceldrie odbornych zamestnancov,
Cakarne, miestnost’ ekonomky. Priebezne je pre potreby zamestnancov realizovana udrzba
vypoctovej techniky ¢i zakupeny novy nabytok, ktory uz bol potrebny z estetického ale najma
bezpecnostného dovodu. Budova (rodinny dom) si priebezne vyZaduje Udrzbu a drobné
opravy. Pre potreby elokovaného pracoviska a hlavnej budovy boli zakipené dve prenosné
klimatizacné jednotky. Jednym z velkych benefitov je moZnost vyuZivania sluzobného
automobilu, ktorého prevadzka a pravidelna tidrzba je nevyhnutnost’ou.

9. INFORMACIE O OBLASTIACH V KTORYCH CPP DOSAHUJE
DOBRE VYSLEDKY

V hodnotenom Skolskom roku ako vyplyva zo Statneho Statistického vykazu
o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie sme evidovali celkom 1018
klientov.
Klientom sme poskytli starostlivost’ individudlnou formou jednorazovo a opakovane. Pri
jednorazovych aktivitdich i§lo najmd o prvotna diagnostiku, u opakovanych stretnuti boli
realizované najmi kontrolné vySetrenia, reedukécie, vypracovanie vydreni pre ucel
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podporného opatrenia, vyjadrenie pre cel podporného opatrenia — PA, kontrolné konzultécie,
poradenské intervencie rodicovi, odborné konzultacie s pedagégmi a v tomto Skolskom roku
1 velké mnozstvo telefonickych konzultacii rodic¢om, klientom a pedagdégom.

Odborni zamestnanci uUseku prevencie pracovali s klientmi prevazne skupinovou
formou. Zrealizovali mnozstvo skupinovych preventivnych ¢innosti/aktivit. Viedli vycvikové
skupiny. Uskutocnovali v sledovanom obdobi prednasky, besedy, semindre a zdzitkové
aktivity a preventivne programy. V nemalom rozsahu poskytli iodborné cinnosti pre
pedagdgov a to individudlnou alebo skupinovou formou. Poskytovali metodické konzultacie —
telefonicky, v CPP alebo priamo v $kolach ako i poradenstvo. V nemalom rozsahu boli
uskutocnené na tomto useku i konzultacie pre rodicov, odborné konzilia a ostatné odborné
¢innosti.

Podrobnejsie informacie o pocte, zlozeni klientov, odbornych aktivitich a formach
prace su v priloZzenom Statistickom vykaze. Najmi v oblasti odborno-metodickej sme v CPP
v tomto roku vyvinuli zna¢né Usilie. Odborna ¢innost’ realizovana na jednotlivych tsekoch
vychadzala vprvom rade zpoziadaviek 8$kol, rodiov anadriadenych orgénov
s reSpektovanim aktudlnej legislativy a metodickych usmerneni.

Podla rieSenej problematiky sme poskytovali rodicom ¢i pedagogickym
zamestnancom mnozstvo individuadlnych konzultdcii, poradenskych intervencii ako i
informa¢no-metodické materidly, ponukali sme klientom moznost' absolvovat’ reedukacné
cvicenia priamo v centre. Zamerali sme sa i na poskytovanie poradenstva telefonicky, mailom
a sprostredkovanim informacii na web stranke. Tito moznost mnohi klienti a ich zakonni
zastupcovia ako 1 Skoly vyuzili. Prostrednictvom telefonickych konzultacii sme mnozstvo
rodiCov nielen usmernovali na ¢o sa u konkrétneho dietata zamerat’, ale c¢asto sme sa
venovali 1téme zvladania vychovy a vzdelavania v doméacom prostredi ako i konzultaciam,
ako ma byt’ rodi¢ ndpomocny pri zadaptovani sa diet'at’a na nové, nezname zivotné okolnosti.
Z okruhov otazok, ako iz tém, ktoré rodicov a pedagdgov najviac zaujimali sme vypracovali
viacero materidlov, ktoré¢ mali a maji dodnes k dispozicii na web stranke, alebo priamo
v CPP. V celom monitorovanom obdobi sme sa usilovali reflektovat’ novovyndarajiice sa
potreby klientov. OZ sa museli kontinudlne vzdelavat, nakolko poziadavky praxe boli
enormné.

A. PSYCHOLOGICKA A SPECIALNOPEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA, TERAPIA
A PORADENTVO

1. Zlozenie zamestnancov useku

Na useku psychologickej a Specialnopedagogickej diagnostiky, terapie a poradenstva CPP
Senica (dalej Usek diagnostiky) v §kolskom roku 2024/2025 pracovalo 6 zamestnancov — dve
Specidlne pedagogicky a Styria psychologovia (resp. 3 psychologi¢ky a 1 psycholog). Jedna
psychologicka nastipila v auguste 2024 aabsolvovala 6-mesany adaptaény program.
Psychologicka na elokovanom pracovisku posobi od novembra 2024, po ndvrate z RD.

Usek je rozdeleny na dve pracoviska: kmefiové a elokované. V kmefiovom pracovisku
pracuju dve psychologicky a dve Specidlne pedagogicky. Na elokovanom pracovisku v danom
Skolskom roku pdsobili psychologicka a psycholég, pracovisko malo dve neobsadené miesta
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$pecialnych pedagdgov. Specialno-pedagogické vysetrenia preto zastreSovalo kmefiové
pracovisko.
2. PrehPad ¢innosti useku diagnostiky

Usek diagnostiky v §kolskom roku 2024/2025 poskytoval klientom v prvom rade komplexné
diagnostické a poradenské odborné ¢innosti. Zrealizoval 723 vySetreni deti a Ziakov. Z grafu
je vidiet' disproporéné rozloZenie diagnostik, zodpovedajici dvojndsobnému zastipeniu
psychologov oproti Specidlnym pedagégom.

Pocet odbornych vysetreni

500
400
300
200
100

psychologické vys. Specidlnopedagogické
Vys.
V ramci vySetreni sme so zakonnymi zastupcami zostavili spolu 252 anamnéz klientov.
U psychologickych aj u Specidlnopedagogickych vysetreni tvorili rediagnostiky priblizne
pétinu realizovanych vySetreni.

Pomer psychologickﬁch Pomer $pecialno-pedagogickych
Vysetrerﬂ Vygetreni

U
e

= diagnostiky = rediagnostiky = diagnostiky = rediagnostiky

Z odborno-metodickych, tzv. nepriamych cinnosti useku diagnostiky boli najpocetnejSie
konzultacie zamestnancov s rodi¢mi/zakonnymi zéastupcami (pocet konzultacii 1561),
nasledované konzultdciami s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami (685). Dobrou
praxou useku bolo tiez realizovanie odbornych konzilii (195), odrazajicich potrebu prebratia
diagnostickych a poradenskych pripadov s kolegami.

Na zaklade vykonanych diagnostickych a poradenskych ¢innosti sme vyhotovovali podrobné
pisomné vystupy, uréené predovietkym pre potreby $kol a pre zakonnych zastupcov. Usek
vypracoval v danom Skolskom roku 410 sprav z diagnostickych vySetreni a 81 inych
pisomnych sprav. Stucastou tychto vystupov boli konkrétne odporicania na prispdsobenie
vychovno-vzdelavacieho procesu individudlnym potrebam klienta a odporucania konkrétnych
podpornych opatreni v Skolskom zariadeni.
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Poradenska ¢innost’:

Usek diagnostiky vramci priamych &innosti pre klientov poskytoval tiez psychologické
poradenstvo a Siroku podporu na rozvoj deficitnych schopnosti. Pri tychto ¢innostiach sme sa
klientom venovali najmi individudlnou formou. Uspe$né viak boli tiez sociilno-
psychologické intervencie v triedach SZS, ktoré sme realizovali v novembri-decembri 2024,
za ucelom rozvoja socidlnych zrucnosti deti.

reedukdciaa  Poradenské a rozvojové aktivity
psychagogika

19%
» psychologické
socidlno- poradenstvo

psych{ol.oglcky 20%
tréning »

8%

Pri vysSie uvedenych poradenskych a rozvojovych ¢innostiach, ¢i uz psychologickych alebo
Specialnopedagogickych, prevladali opakujuce sa sedenia nad jednorazovymi. V pripade
indikécie tychto sluZieb sme teda poskytovali systematicku, dlhodobu starostlivost’ o klientov.
Nepriame (odborno-metodické) ¢innosti iseku diagnostiky:

Na diagnostiku a poradenstvo nadvézovali nasledovné odborné ¢innosti, uvedené v grafoch.

Prehlad najcastejsich odborno-metodickych cinnosti

2000
1500
1000
500 o S
0
konzultacie s konzultacie s spravy z odborné konzilia
rodicom, 0Z/PZ diagnostického v ramci
zakonnym vySetrenia pracoviska
zastupcom

Styri pétiny konzultacii pre rodiov boli viazané na klientov nasho centra. Poskytovali sme
vsak tiez ad hoc konzultacie k detom, ktoré zatial’ nie su v starostlivosti nasho centra (napr.
surodenci klientov).
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Konzultacie rodicom a zakonnym
zastupcom
19%

81%
= konzultacie pre rodicov viazané na klienta CPP

= konzultacie pre rodicov bez viazanosti na klienta CPP

Zvysné odborno-metodické cCinnosti
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Depistaze: Usek diagnostiky v novembri/decembri 2024 realizoval depistaze predskolakov
v materskych Skolach v okrese Senica. Cielom bolo v€asné zachytenie deti s rizikovymi
vyvinovymi faktormi (napr. oneskoreny vyvin rei, oslabené grafomotorické zrucnosti,
rozptylend pozornost). Novy model skorSieho screeningu Skolskej pripravenosti, oproti
jarnému terminu, sa nam osved¢il. Na skupinové depistaze nasledne nadviazala individualna
starostlivost’ o deti vykazujucich nezrelost, resp. oslabenia. V obdobi pred zdpismi do
zakladnych s§kol usek uskutocnil posudzovanie Skolskej zrelosti, a to najma u deti, pri ktorych
zakonni zastupcovia vyjadrili obavy zo zaSkolenia v riadnom termine. Testovanie Skolskej
zrelosti zahfnalo komplexné posudenie kognitivnej wrovne, pracovného tempa, Urovne
grafomotoriky, emocionélnej a socidlnej pripravenosti deti. Rodicom sme nasledne poskytli
odborné poradenstvo tykajuce sa zaSkolenia, pripadne potreby pokra¢ovania plnenia
povinného predprimarneho vzdeldvania v materskej Skole. Tiez sme usmerniovali rodi¢ov
v oblasti zlepSovania predskolskych zru¢nosti svojich deti.

Na zéklade ziadosti rodiCov sme tiez realizovali psychologické posudenie vhodnosti
predcasného zaskolenia deti, tzn. pred doviSenim Siesteho roku veku. Ciel'om testovania bolo
posudit’ pripravenost’ deti na Skolu s dorazom na kognitivnu, emocionalnu a socialnu zrelost'.
Nase vysledky z vySetrenia sme dosledne prekonzultovali s rodi¢émi a poskytli im odborné
odportcania.
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Klienti podl'a druhu $koly:

Klienti Useku diagnostiky podla spésobu vychovy
a vzdelavania

50§ ostatne

10%

5%

Priblizne polovicu klientov Useku diagnostiky tvorili Ziaci zakladnych $kol a priblizne
Stvrtinu deti materskych §kol. Desatina klientov Useku pozostivala z deti Skolsky
nezaradenych (resp. deti raného veku) spoloéne s detmi navitevujucimi SMS
a stredoskolakmi navStevujiicimi odborné uciliste, prakticka Skolu alebo gymnazium. 9% boli
ziaci dvoch SZS v okrese Senica.

Rozlozenie klientov podla kol vsak vramci useku malo svoje $pecifika. Specidlne
pedagogicky zameriavali starostlivost’ najma na deti navstevujiuce ZS (75% vySetreni).

Specialne pedagogicky: klienti podla spdsobu
vychovy a vzdelavania

e SMS OUaPs
« 878
505 3% 1%

Psychologovia mali v svojej odbornej starostlivosti takisto Ziakov ZS (43%), avsak
pocetnejsie boli zastupené tiez deti navstevujuce MS (30%) a ziaci SZS (11%).
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Psycholdgovia: klienti podla sposobu vychovy a vzdelavania
so% SM3 OUaPs

4%
skolsky nezaradené 4%

5%

Rozdiely v zastipeni klientov podla Skoly je vidno aj medzi kmenovym a elokovanym
pracoviskom, v sulade so zamerom vedenia CPP, vyuzivat historicky nadobudnuté
kompetencie oboch pracovisk. Kym kmenové pracovisko navstevovali predovSetkym deti
a ziaci navstevujici ZS (63%) a MS (23%), na elokovanom pracovisku bola diagnosticka
ginnost’ rozdelena rovnomerne medzi deti navitevujiice MS (30%), ZS (26%) a SZS (22%),
s vyznamnym zastipenim deti zo SMS (7%) a deti zatial’ §kolsky nezaradenych (9%).

Kmenové pracovisko: klienti podla spésobu vychovy a

vzdelavania
ostatné

505 6%

Elokované pracovisko: klienti podla sp6sobu vychovy a
vzdelavania

ostatné
6%

skolsky
nezaradené
9%
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Do6vody prichodu klientov do nasho CPP:

Dévody prichodu klientov
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Najpocetnejsimi dovodmi vyhladania odbornej starostlivosti naSho centra boli problémy
v uceni (35%), dalej zdravotné znevyhodnenie (27%) a posudenie Skolskej spdsobilosti
(18%). Vyznamnou oblastou, ktord sa u klientov objavovala, predstavovali problémy
v spravani a osobnostné a psychické tazkosti (spolu 11%). Usek diagnostiky poskytol
starostlivost 43 klientom s problémami v spravani a24 klientom s osobnostnymi
a psychickymi problémami.

Vyznamny rozdiel sme zaznamenali medzi kmenovym a elokovanym pracoviskom: kym na
kmenové pracovisko prichadzali klienti predovsetkym s problémami v uceni (42%) a klienti
na vySetrenie Skolskej zrelosti (24%) aiba pétina klientov priSla kvoli zdravotnému
znevyhodneniu, na elokovanom pracovisku prevazovali prave klienti so zdravotnym
znevyhodnenim (38%). Stvrtinu klientov EP tvorili deti s poruchami spravania, vyvinu regi,
deti s poziadavkou rozvojovych stimulécii, kariérového a rodinného poradenstva.

Kmenové pracovisko: dovody prichodu

ostatné
7%

problémy v spravani
7%
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Elokované pracovisko: dovody prichodu

osobnostnéa
psychické
problémy
8%

Intervencie pre deti ran¢ho veku: v Skolskom roku 2024/2025 usek diagnostiky realizoval
vyvinovi a PAS diagnostiku deti raného veku. Uskutoc¢nili sme tiez pozorovania deti priamo
vMS, za ucelom hladania pri¢in staZenej adapticie a problémov spravania. Pri
zaostavajucom alebo nerovnomernom vyvine deti sme rodicom poskytli poradenstvo. Pri
diagnostike deti raného veku sme podla indikécie vyuzivali vyvinové skaly (PEP-R, PEP-3 a
Bayley 3) a metddy pre vySetrenie autizmu — ADOS-2 a ADI-R.

Intervencie pre deti predskolského veku: V rdmci skupinovej depistaze sme zistili, ze vel'ké
mnozstvo deti malo nespravny tchop ceruzky, slabo rozvinutii grafomotoriku a najméa vydrz
pri ¢innosti, oslabenu koncentraciu pozornosti. Evidujeme tiez narast poctu deti s naruSenou
komunikac¢nou zru¢nost'ou. Tejto skupine deti sme poskytli individudlne testovanie Skolske;
pripravenosti pre zaskolenie v ZS, resp. v SZS. Dalej sme im poskytovali individualne
stimulacie predskolskych schopnosti. Stimula¢né cvicenia boli zamerané predovSetkym na
rozvoj vizuomotoriky, grafomotoriky a priestorovej orientacie.

Intervencie pre ziakov ZS a SZS: jedna sa o najviac zastGpenu skupinu klientov useku
diagnostiky (pozn. Ziaci ZS 53% aziaci SZS 9%). Poskytovali sme im psychologicku
diagnostiku intelektovych schopnosti, c¢iastkovych kognitivnych funkcii a individudlne
poradenstvo. V ramci poradenstva sme Casto rieSili tazkosti so spravanim/adaptaciou deti
a ziakov v triednom kolektive, d’alej emoc¢né a vyvinové tazkosti.

V pripade podozrenia na Specificki podmienenost’ vyukovych taZzkosti sme realizovali
Specialno-pedagogicku diagnostiku, pripadne sme odporucali dalSie odborné vySetrenia
(najcastejSie neurologické, logopedické alebo pedopsychiatrické). Pribudlo vela klientov
so zdravotnym oslabenim (diabetes, epilepsia).

Na odbornu diagnostiku nadvdzovalo zostavenie na mieru Sitych odporacani a podpornych
opatreni pre vychovno-vzdelavaci proces klientov. V ramci odbornej ¢innosti sme i nad’alej
kladli doraz na starostlivost’ o Ziakov so SVVP.

V suvislosti s diagnostickymi postupmi sme vykonavali podrobné hodnotenie intelektovych
schopnosti s cielom identifikovat' silné a slabé stranky, ktoré ovplyviiuji vychovno-
vzdeldvaci proces dietata. Cely proces zahfnal posudenie kognitivnych schopnosti, ako aj
analyzu vyvinovych faktorov a faktorov vychadzajacich z prostredia (v ktorom diet’a vyrastd),
ktoré mohli prispiet’ k vzdeldvacim tazkostiam.
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Specialno-pedagogicky sme u Ziakov rie§ili najmd tazkosti s pisanim diktatov, slabé
porozumenie ¢itanému textu a tazkosti v grafickom prejave (necitate'né pismo).

Okrem samotnej diagnostiky sme poskytovali rodi¢om, ucitelom a d’alsim odbornikom
poradenstvo v ramci rieSenia vychovnych problémov a tazkosti v spravani. Nasledne sme na
zaklade vykonanych diagnostickych a poradenskych ¢innosti vyhotovovali podrobné vystupy,
ktoré boli vo vécSine pripadov urcené pre Skoly a zakonnych zastupcov. Sucastou tychto
vystupov boli konkrétne odporicania na prisposobenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
individualnym potrebam diet’at’a, ako aj odporucania konkrétnych podpornych opatreni.

Na elokovanom pracovisku sme od novembra 2024 realizovali hrova terapiu, prebiehajicu
individudlnou formou, vyzadujucu si pravidelné sedenia (89 realizovanych sedeni).
Alternativnou pontkanou terapiou je filidlna terapia. V danom Skolskom roku si filidlnu
terapiu zvolil zatial’ jeden rodi¢ pre syna so ZZ navitevujuceho SZS.

V porovnani s predchadzajicim skolskym rokom sme zaznamenali aj narast poctu klientov,
u ktorych bolo potrebné riesit’ Casté absencie a zaSkolactvo. Vo viacerych pripadoch nas
kontaktovali zakonni zastupcovia az v pokroc¢ilom S§tadiu problému. V désledku toho bolo
rieSenie uvedenych tazkosti znane narocnejSie. RieSenie tychto situdcii si vyZziadalo
multidisciplinarnu spolupracu, ktora zahffiala aj zapojenie UPSVaR Senica. KIi¢ova sa
ukézala byt v€asnd identifikécia problémov a aktivna podpora zo strany Skoly.

Intervencie pre stredoskolskych klientov:

Klienti navitevujuci SS

25
20
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° ~y
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odborné uciliste gymnazia
a prakticka
skola

Stredoskolskym klientom, navstevujucim prevazne SOS a OU/PS, sme poskytovali
individudlne poradenstvo s cielom podporit ich vo zvlddani psychickych a rodinnych
tazkosti.

Na zéklade diagnostickych informécii sme stredoskoldkom vypracovavali odporucania pre
uspesné zvladnutie maturitnej skusky, pripadne zavere¢nych sktiSok pre ziskanie vodi¢ského
opravnenia.

Niektori $tudenti s VPU po uspesnom ukonéeni SOS pokradovali v §tadiu na VS. Volili si
prevazne technicky smer VS.

Dal3ie aktivity iseku diagnostiky:

Situdciu naSich klientov sme podla potreby konzultovali aj sinymi pracoviskami —
zariadeniami SCPP, pedopsychiater MUDr. Mikolajova, klinickymi psycholégmi v regione
(najmd Mgr. Kunkova, ambulancia klinickej psycholégie Senica) a s Uradom préce,
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socialnych veci a rodiny (oddelenie SPODaSK Senica a oddelenie peniaznych prispevkov na
kompenzaciu TZP a posudkovych ¢innosti).

Odborne sme v danom $kolskom roku viedli troch VS $tudentov odboru psycholégie pocas
praxe na oboch pracoviskach nasho centra.

Vyzvy pre d’alSiu ¢innost’ useku: medzi opakujuce sa prekazky, s ktorymi sa Usek stretaval,
bolo, Zze niektori klienti nedochadzali na pravidelné¢ dohodnuté stretnutia. Tym sa znizila
efektivita, najma nagich terapeutickych intervencii. DalSou vyzvou bola niZ$ia ochota rodic¢ov
zapajat’ sa do rozvojovych stimulacii s dietatom v domacom prostredi.

Vizie useku diagnostiky na Skolsky rok 2025/2026:

Mame v umysle pokracovat’ v tizkej spolupraci s rodinami a so Skolami pri konkrétnych
klientoch.

Zamerat’ sa na individualne poradenstvo rodicom predskolskych deti

Planujeme implementovat stimulacny program pre rizikové deti v predskolskom veku
v prostredi MS. Stimula¢né cvitenia planujeme realizovat skupinovo, so zameranim na
podporu kognitivneho, motorického a emociondlneho vyvinu deti, s dorazom na rozvoj
zakladnych zru€nosti potrebnych pre skolskl pripravenost’.

Planujeme pokracovat’ v podpornych skupinédch pre rodi¢ov deti s autizmom a otvorit’ skupinu
rodicov vo filidlne;j terapii.

Planujeme nadviazat’ spoluprdcu s viacerymi odbornikmi, aj mimo rezortu Skolstva
(pedopsychiatri, logopédi, neurologovia, iné Specializované pracoviska).

Individualne vzdeldvania a supervizie.

Vzdelavanie v oblasti Specialno-pedagogickej diagnostiky stredoskolskych a dospelych
klientov.

Nasim zdmerom je absolvovat’ viacero inovacnych vzdeldvani, ¢o prispeje k zvySovaniu
kvality poskytovanych sluzieb a k implementacii modernych pristupov v praxi.

3. Specidlno-pedagogické ¢innosti

Specialne pedagogi¢ky sa v uplynulom $kolskom roku venovali najmi diagnostike (43%
aktivit), poradenstvu (41%) a reedukacii a psychagogike klientov (16%).
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Odborné Specialno-pedagogické aktivity
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Pétinu diagnostik tvorili rediagnostické vySetrenia (30), t. j. prevazni Cast Specidlno-
pedagogickych vysetreni predstavovali prvovysetrenia novych klientov (200).

Specidlno-pedagogicka diagnostika 2024/2025
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diagnostiky rediagnostiky

Nasa $pecialno-pedagogicka starostlivost’ sa podl'a ocakévania zameriavala predovsetkym na
klientov s problémami v uc¢eni. Druhou najcastejSou pric¢inou prichodu bolo ZZ deti/Ziakov,
napr. NKS.
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Dévody prichodu klienta
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problémy v spravani

4. Psychologické ¢innosti

Priame psychologické intervencie na naSom useku pozostavali predovSetkym
z psychologickej diagnostiky (55%) azo psychologického poradenstva a terapie (37%).
Doplnkovo sme realizovali rozvojové stimulécie deti (8%).

Pomerne intenzivne prebiehali psychologické (hrové terapie), ktorych sa na pravidelnej baze
uskuto¢nilo spolu 89. Z 236 poradenskych sedeni vacsinu (147) predstavovali opakujice sa
sedenia so stalymi klientmi centra.

Odborné psychologické aktivity
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Odborné psychologické aktivity

socialno- .
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tréning
3%

—

Styri patiny psychologickych vysetreni (411) bolo zameranych na novych klientov
centra.

Psychologicka diagnostika 2024/2025

diagnostiky rediagnostiky

Priblizne tri Stvrtiny klientov pre psychologické intervencie prichadzalo zo 7S (43%),
MS (30%) a SZS (11%).
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Klienti podla spésobu vychovy a vzdeldvania
508 SMS OU a PS
gkolsky 4o, 4% 3%

nezaradené
5%

Dévodom pre nase psychologické intervencie boli predovSetkym tieto tri: ZZ (30%),
problémy v uceni (29%) a zistovanie Skolskej zrelosti (26%).

Doévody prichodu klienta

osobnostnéa
psychické problémy
6%

—

V sulade s diagnostickymi postupmi sme vykonavali podrobné hodnotenie intelektovych
schopnosti s cielom identifikovat’ silné aslabé stranky, ktoré ovplyviuju vychovu
a vzdelavanie deti/ziakov. Cely proces zahfnal posudenie kognitivnych schopnosti, ale aj
analyzu vyvinovych faktorov a faktorov vychadzajucich z prostredia, v ktorom klient vyrasta.

problémy v spravani
9%
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Okrem samotnej diagnostiky sme poskytovali rodicom, ucitelom a d’alSim odbornikom
poradenstvo v ramci rieSenia vychovnych problémov a tazkosti v spravani. U starSich ziakov
sa CastejSie vyskytovali aj vychovné a emocné tazkosti, ktoré¢ si vyzadovali individudlne
a komplexné rieSenie. Tieto tazkosti sa najcastejSie prejavovali v konfliktnych vzt'ahoch
s rovesnikmi, s autoritami a s rodi¢mi.

Mnohé deti/ziaci so SVVP alebo s podpornymi opatreniami si vyzadovali opakovanu
intervenciu, resp. zaradenie do dlhodobej starostlivosti, poskytovanie individudlnych
poradenskych stretnuti, stimula¢nych alebo reeduka¢nych cviceni.

5. Preventivny program
Podporna skupina pre rodiCov deti na autistickom spektre. Prebieha od februara 2025,
s dlhodobou perspektivou trvania. Stretnutia realizujeme raz mesacne, v priestoroch Spojenej
$koly v Senici. Ucastnikmi su rodi¢ia deti s PAS, navstevujucimi SMS a SZS v ramci
Spojenej Skoly. V skolskom roku 2024/25 sme zrealizovali 5 stretnuti. Podporna skupina sa
tesi oblibenosti, zaujem o nu narasta.

B. Prevencia socidlno-patologickych javov

Na useku vychovnej a psychologickej prevencie CPP v Senici odborni zamestnanci
poskytovali odborné cinnosti pre deti, rodicov a zdkonnych zastupcov, pedagogickych
a odbornych zamestnancov v S$kolach, clenov podpornych timov v S$kolach i d’alSim
subjektom, ktoré pracuji s detmi a mladdezou v sledovanom Skolskom roku 2024/2025
v stlade s aktualnymi obsahovymi a vykonovymi S$tandardami schvalenymi MS SR, s
pokynmi a odporucaniami metodického materidlu ,,Sprievodca Skolskym rokom* a d’alSimi
metodickymi materidlmi MS SR pre kolsky rok 2024-2025. V danom $kolskom roku sme
reagovali aj na metodické usmernenia v oblasti prevencie zo strany Vyskumného Ustavu
detskej psycholdgie a patopsychologie.

Vykonom odbornej ¢innosti na useku vychovnej a psychologickej prevencie sme tiez
reagovali na plnenie tloh, ktoré pre rezort Skolstva v oblasti prevencie rizikového spravania
deti a mladeze vyplyvaju z ostatnych zdviznych dohovorov a narodnych stratégii Slovenske;j
republiky: Stratégiou Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021-2028, Narodnym
projektom ,,.DuSevné zdravie a prevencia“, Akénym planom realizacie Narodnej stratégie
kybernetickej bezpe€nosti na roky 2021 - 2025, Akénym pldnom rieSenia Sikanovania
v Skolach a Skolskych zariadeniach, Narodnym programom boja proti obchodovaniu s l'ud'mi,
Nérodnym programom prevencie ndkazy HIV/AIDS v Slovenskej republike, Narodnou
protidrogovou stratégiou SR, Néarodnou stratégiou na ochranu deti pred nasilim ¢. 24/2014,
Celostatnou stratégiou ochrany a podpory Tl'udskych prav v SR, Opénym protokolom
k Dohovoru o pravach dietata, o predaji deti, detskej prostitucii a detskej pornografii
avsilade so Smernicou EP aRady 2011/93/EU z13.12.2011 o boji proti sexualnemu
zneuzivaniu a sexudlnemu vykoristovaniu a proti detskej pornografii, Koncepciou boja proti
radikalizécii a extrémizmu do roku 2028, Vychovou k zdraviu a zdravému Zivotnému §tylu
v stlade s Europskym politickym rdmcom Zdravie 2020, Narodnym akénym planom pre
problémy s alkoholom, Rdmcovym dohovorom na kontrolu tabaku, Narodnym programom
duSevného zdravia, Stratégie prevencie kriminality ainej protispolocenskej ¢innosti v SR
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a d’al§imi rezortnymi predpismi pre oblast’ prevencie v zdkladnych a strednych Skolach
a Skolskych zariadeniach.

Centrum poradenstva a prevencie legislativne garantuje odbornost’ a nezdvislost pri
vykonavani svojej odbornej Cinnosti v Skolach vo svojej okresnej posobnosti.

Cinnost Useku vychovnej a psychologickej prevencie sa v $kolskom roku 2024/2025
realizovala v tychto oblastiach:
- oblast’ univerzalnej prevencie
- oblast’ selektivnej prevencie
- metodicko-odborna ¢innost’ pre koordinatorov prevencie, vychovnych poradcov, pre clenov
Skolskych podpornych timov a pre ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov
v rezorte Skolstva
- oblast’ spoluprace s d’al§imi organiziciami pracujicimi s detmi a mladdezou v oblasti
prevencie

" Oblast’ univerzalnej prevencie

Odborna cinnost na useku vychovnej a psychologickej prevencie plne reSpektuje
zadefinované stupne podpory v systéme poradenstva a prevencie. Nad’alej vSak plati, ze na
vacsine S§kol nie je plne funkény Skolsky podporny tim, ¢o sposobuje, ze tymto Skoldm
nad’alej poskytujeme aspon zakladnu starostlivost’ aj v oblasti univerzalnej prevencie. Okrem
toho prax ukazuje, ze pedagogovia nie su zatial dostato¢ne odborne pripraveni realizovat’
programy univerzalnej prevencie v takom rozsahu a odbornej kvalite ako si to potreby deti
vyzaduju.

Dalsou nespornou vyhodou realizicie univerzilnej prevencie naSimi odbornymi
zamestnancami je, ze pri jej vykone mame moznost’ blizSie spoznat’ deti v triedach, nadviazat’
snimi vztah dovery a moZzeme ovela skor podchytit’ rizikové deti, resp. skupiny, ktorym
d’alej mozeme poskytovat’ uz cielenu odbornti intervenciu.

Pri zostavovani vSetkych preventivnych programov zameranych na rézne urovne prevencie
a d’al$ich preventivnych aktivit vychadzame z metodického usmernenia MS SR pre tvorbu
efektivnych preventivnych programov v §kolach. Dlhoro¢nou a systematickou pracou sa nam
dari vytvarat’ preventivne programy a odborné preventivne aktivity a intervencie, ktorymi
dokézeme primerane reagovat’ na aktualne poZiadavky §kol a potreby deti a mladych l'udi.

AKktivity univerzalnej prevencie pre Ziakov L stupiia ZS:

Prostrednictvom preventivneho programu Cesta do Krajiny zdravia sa deti cez sledovanie
pribehov dvoch postaviciek oboznamuju so zakladnymi principmi zdravého Zivotného Stylu;
na ceste do roznych ,,ohrozenych* krajin im pomahaju plnit' mnoZstvo zaujimavych uloh —
pohybovych, vytvarnych, tvorivych aedukaénych, ktoré deti vtiahnu do deja
a prostrednictvom vlastnych zazitkov si osvojuju nové poznatky z tejto oblasti. UrCeny je pre
deti 1. a 2. roénikov Z8S.

Preventivny program Dobrodruzné pribehy o detskej dusi zameriava pozornost’ deti na
zlepSenie vzajomnych vztahov v triede, reSpektovanie pravidiel v kazdodennom Zivote,
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posilnenie kamaratskych vztahov a zlepSenie celkovej atmosféry v triede. Bol vytvoreny pre
ziakov 3. roénika ZS. Tento program neustale inovujeme, aby bol pre deti zaujimavy
areagoval na ich potreby v triede. Vzhl'adom na trend zhorSujucich sa vztahov v triedach aj
na I. stupni ZS ¢asto nadobuda charakter selektivnej prevencie.

Preventivny program Medidlna vychova I. vedie deti zazitkovou formou k uvedomeniu si
zakladnych rizik a ohrozeni suvisiacich s pouzivanim modernych komunika¢nych technologii.
Cez vhodne zvolené zazitkové aktivity deti prichadzaju k postupnému hlbSiemu nahladu na
svoje spravanie vo virtudlnom prostredi, zaroven sa im ponukaju alternativne rieSenia, ktoré
by mohli pouzit’ na zmenu aktuadlneho stavu. Program je primarne je ureny pre ziakov 3. a 4.
ro¢nikov ZS. Po ukonéeni realizacie tohto programu v konzultacii s triednym ugitelom alebo
vychovnym poradcom casto upozoritujeme na deti v triede, ktoré sa spravaju rizikovo v on-
line prostredi a hrozi, Ze vystavia nebezpecenstvu seba alebo svojich spoluziakov.

Prehl'adna tabul’ka so zdkladnymi Ciselnymi tidajmi o realizécii tychto programov:

Nazov preventivneho programu Pocet Pocet Trvanie Pocet
skupin | stretnuti v hodinach | uéastnikov
Cesta do Krajiny zdravia 9 8 19 87
Dobrodruzné pribehy o detskej dusi 5 6 6 50
Mediélna vychova I. 7 8 8 90
Spolu 21 22 33 227

Okrem realizacie tychto preventivnych programov vykonavame pre Ziakov na I. stupni ZS
aj iné odborné preventivno-vychovné cinnosti, ktoré vychadzaju z aktualnych poZiadaviek
jednotlivych §kol k r6znym témam, ktoré aktudlne v danej triede je potrebné riesit. V tomto
Skolskom roku opdt’ do popredia vystapili najmd vztahové problémy — nedostatok
vzdjomného reSpektu, zaujmu o druhych spoluziakov, ohovéranie vybranych spoluZiakov,
»skupinkovanie* deti v triede, neochota spolupracovat’ a komunikovat s inymi det'mi, prejavy
nepriatel'stva medzi detmi a pod. Kratkodobymi intervenciami sme sa snaZzili upriamit
pozornost’ deti na tieto problémy v ich kolektivoch a spolo€ne nachadzat’ moznosti ich
rieSenia. Stcastou prace so skupinou deti boli aj konzultacie s triednymi ucitel'mi o zistenom
stave a reakcidch deti na program a odporacania pre d’alSiu pracu s detmi.
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Tabul'ka s ¢iselnymi idajmi a miestach realizacie tychto preventivnych aktivit a skupinovych

intervencii:
Miesto realizécie Poéet’ Pocet Trval?ie Pocet
skupin | stretnuti v hodinach | uéastnikov
ZS V. P. Tétha, Senica 6 6 18 67
ZS Komenského, Senica 6 6 18 60
Z8 Sadova, Senica 6 6 18 52
7S Cary 1 1 3 13
ZS Stefanov 1 1 3 13
ZS Hradiste pod Vratnom 2 2 4 16
Spojena skola Sekule 3 3 9 39
ZS Sastin-Straze 2 2 6 20
Spolu 27 27 79 280

AKktivity univerzalnej prevencie pre Ziakov IL. stupiia ZS a stredné $koly:

Pre ziakov II. stupfia ZS a $tudentov SS mame pripravenych niekolko preventivnych
programov, ktorymi sa snazime reagovat’ na rozne oblasti ich Zivota, kde potrebujii odbornu
pomoc a usmernenie, podporu sebavedomia a osobnej zodpovednosti, ale aj informacie, ktoré
im mézu pomoct’ rozhodovat’ sa spravne a predchadzat’ nebezpecnym situdciam:

V preventivnom programe Cesta objavovania seba vybranymi zazitkovymi aktivitami
podporujeme rozvoj sebavedomia a sebaucty u deti. Program pomaha detom lepSie zvladat
trému, obavy, strach a iné zatazové situdcie. Jednotlivé aktivity su koncipované tak, aby
postupne naStartovali proces vnutorného poznavania anasledného zostavenia plénu
sebarozvoja deti. Okrem zamerania na seba podporuje aj vzdjomné pozndvanie spoluziakov,
¢o sa spravidla prejavuje aj zlepSenim vzajomnych vztahov a zvySenou empatiou voci okoliu.

Preventivny program Medidlna vychova IlI.: prostrednictvom realizacie tohto programu sa
snazime zvySit povedomie deti o rizikach pouZivania internetu — socidlne siete, hry,
sledovanie internetovych stranok, komunikacia s cudzimi 'ud'mi, radikalizécia a pod. Cielom
programu je zvySit’ mieru osobnej zodpovednosti deti za svoje spravanie v on-line priestore,
podporujeme ich etické spravanie v tomto prostredi.

Preventivny program Podaj mi ruku sa priméarne zameriava na podporu procesov vzajomnej
socializacie deti v triede. Program zdmerne rozvija u deti empatiu, porozumenie, pozitivhu
komunikaciu a kooperaciu v triede cez zazitkové aktivity ariadeny skupinovy rozhovor.
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Sucast'ou programu je podpora reziliencie, nacvik zvladania narocnych Zivotnych situdcii,
predchéadzanie rizikovym situaciam, ktoré s zvycajne spojené s obdobim dospievania.

Preventivny program Vsetko, co je in je smerovany k podpore vytvéarania spravneho
hodnotového systému deti, uvedomovania si, ¢o je vich Zivote dolezité, ¢o ich napliia.
Program ma potencidl aj v smere podpory deti v kariérnom usmeriiovani a ich priprave na
vol'bu strednej skoly.

Preventivny program Spolu to zvladneme pomaha mladym l'ud’om lepSie sa zorientovat
v obdobi dospievania, ktorym aktudlne prechadzaju; je teda urceny pre ziakov 8. — 9.
roénikov a §tudentov prvych ro¢nikov SS. Ide o hladanie emociondlnej a psychicke;
rovnovahy v zivote, podporu sebavedomia a objavovania vlastnej hodnoty, predchddzanie
vytvaraniu nezdravych a skodlivych navykov a ich nahrddzanie uzitocnymi aktivitami, ktoré
maju pozitivny vplyv na kvalitu ich Zivota.

Tabul’ka s ¢iselnymi tdajmi o realizécii tychto preventivnych programov v sk. roku 2024/25:

Nazov preventivneho programu Poéet’ Pocet i Trvanie Potet
skupin | stretnuti | v hodinach | G¢astnikov

Cesta objavovania seba 7 7 21 87
Medialna vychova II. 3 6 12 68
Podaj mi ruku 3 4 8 56
Vsetko, ¢o je in 4 5 11 53
Spolu to zvladneme 6 6 18 71
Spolu 23 28 70 335

Pre Studentov strednych $kol méme vytvorené Specifické preventivne programy, ktorymi
reagujeme na ich aktudlne potreby:

Preventivny program V novej triede: tento preventivny program je uréeny pre prvakov na
strednych Skolach. Realizécia programu prebiecha hned’ v prvych dioch nového Skolského
roka. Jeho cielom je podporit’ adapticiu Studentov na novy triedny kolektiv a nové Skolské
prostredie, naStartovat’ proces vzajomného spoznavania sa, komunikécie a spoluprace.

Pre Studentov strednych $kol sme vytvorili tieZ preventivny program s nazvom Ako sa
spravne ucit zamerany na identifikaciu Stylov ucenia jednotlivych Studentov, ale aj na spravne
spdsoby a pomoc ako efektivne Studovat’.

Dalsim preventivnym programom pre $tudentov strednych 8kl je program Nestresuj (ako
efektivne zvladat zatazové situacie). Ciel'om programu je naucit’ Studentov zazitkovou formou
zvladat’ naroc¢né situacie v ich zivote; ¢i uz v skole, rodine alebo medzi kamaratmi a takymto
sposobom sa pricinit’ o zlepSenie ich dusevného zdravia.
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Tabulka s &iselnymi Gidajmi preventivnym programom pre §tudentov SS:

Nazov preventivneho programu Pocet’ Pocet i Trvanie Pocet
skupin | stretnuti | y hodinach | ucastnikov

V novej triede 15 15 30 240

Ako sa spravne ucit’ 5 5 15 106

N’e’stfesurj .(a1’<0. efektivne zvladat 3 3 6 75

zatazove situacie)

Spolu 23 23 51 421

Okrem preventivnych programov sme vradmci univerzalnej prevencie realizovali aj
niekol’ko zazitkovych aktivit sréznym zameranim, podla poziadavky zakladnych alebo
strednych $kol.

Specifickou oblastou, na ktora smerovali poziadavky §kél, je oblast’ pouzivania modernych
komunika¢nych technoldgii arizik, ktoré st stiou udeti amladeze spojené. V tomto
Skolskom roku sme evidovali zvySené mnozstvo problémov v tejto oblasti, ¢o potvrdzuju aj
udaje zinych spolupracujucich Statnych organizacii — OR Policajného zboru v Senici,
Okresnd prokuratira v Senici, Oddelenie socidlno-pravnej ochrany deti a kurately pri
UPSVaR v Senici. Aj ked’ v mnohych pripadoch i§lo o zamer realizovat’ zazitkové skupinové
aktivity na tato tému v rozsahu univerzalnej prevencie, na mieste sme vSak pri praci s detmi
zistili, Ze bude potrebné intervenovat na urovni selektivnej prevencie. ISlo o rizikové
spravanie deti a mladych l'udi, ktoré smerovalo ku kyberSikanovaniu; posielanie hejtov,
vy€lenovanie spoluziakov zo zaloZenych triednych skupin, ohovaranie a posmievanie sa
spoluziakom cez socialne siete, rizikova komunikécia s cudzimi I'ud’'mi, €lenstvo v réznych
nebezpecnych internetovych skupindch a pod. Pod tieto formy rizikového spravania sa casto
podpisovali najmi: nadmerné mnoZstvo Casu stradveného na internete (socidlne siete, hry),
absencia kvalitnych volnoCasovych aktivit, neochota travit cas Iud’'mi,
neschopnost’ vytvarat' kamaratske vztahy s inymi I'ud’'mi, nedostatocnd kontrola zo strany

s realnymi

rodicov, resp. nedostatok casu rodi¢ov na rozhovor so svojimi detmi. Hlavnym cielom naSich
skupinovych aktivit a intervencii bola snaha postupne vtiahnut’ tieto deti do redlneho sveta
a Zivota v triede, obnovit’ kamaratske vzt'ahy, ktoré uz postupne slabli, ukdzat’ im aj iné
zazitky, ktoré mozu prezit’ mimo virtudlneho sveta.
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Tabulka s ¢iselnymi Udajmi a miestach realizdcie preventivnych aktivit a skupinovych
intervencii v oblasti rizik internetu:

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie Pocet
skupin | stretnuti v hodinach | uéastnikov

ZS V. P. Tétha, Senica 6 6 12 64
ZS Komenského, Senica 3 3 6 44
ZS s MS Borsky Svity Jur 3 3 6 48
7S Doj¢ 1 1 2 15
ZS Stefanov 1 1 2 11
ZS Sobotiste 2 2 4 20
Spojena skola Sekule 2 2 4 35
ZS Sastin-Straze 2 2 4 25
ZS Borsky Mikulas 2 2 4 27
ZS Cerova 1 1 2 6

ZS Jablonica 1 1 2 14
Gymnézium Senica 1 1 2 23
Spojena skola Senica 3 3 3 35
Spolu 28 28 53 367

Stcast’ou naSej prace v oblasti prevencie bola aj realizacia besied a workshopov pre Studentov
strednych §kdl na témy, ktoré si pre nich vybrali koordinatori prevencie na tomto type $kol:

Téma Miesto Pocet Trvanie v | Pocet
realizacie skupin hodinach | Gcastnikov

Rizika prace v zahranici, Gymnézium

obchodovanie s 'ud’'mi
Obchodna 8 8 113
akadémia
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Xenofobia, radikalizmus Gymnéazium,

a extrémizmus u mladeze
Obchodna 11 11 234

akadémia,
SSSoP

Drogy, zavislost a alkohol Obchodna
akadémia,
Gymnazium,
SSSOP, SOS

13 13 219

Byt stihla je in — poruchy prijmu | Obchodna

potravy (sebaposkodzovanie) akadémia, 6 6 130
Gymnazium

Riziké internetu Gymnazium,

- x 14 14 217

SSSOP, SOS

Prevencia pred Sikanovanim Obchodna

a kyberSikanou akaden’n?, 13 13 207
Gymnazium,

SOS, SSSOP

Spolu 4 65 65 1120

Zo spravy orealizdcii odbornych Cinnosti zamestnancov na tUseku vychovnej
a psychologickej prevencie CPP v oblasti univerzalnej prevencie vyplyva, Ze sa usilujeme
obmedzovat’ vykondvanie univerzalnej prevencie. Zaroven vsetky tieto programy s svojim
obsahom Specifické; venujii sa konkrétnym témam a rieSeniu problémov v danej oblasti,
pomahaji nam odhal'ovat’ deti s rizikovym vyvinom, ¢im moZeme efektivnejSie predchadzat
d’al§im narastajiicim problémom v triednych kolektivoch.

Vsetky popisané preventivne programy maji za ciel’ zlepSenie duSevného zdravia deti
amladeze, zvySenie ich psychickej odolnosti voci zatazi, nachddzanie zdrojov na
efektivnejSie zvladanie stresu a narocnych Zivotnych situdcii, pretoze si plne uvedomujeme
aktualny psychicky stav deti a mladeZe a t'azkosti, ktorym su v naSej spolo¢nosti vystaveni.

. Oblast’ selektivnej prevencie

Oblast’ selektivnej prevencie tvori podstatni naplin naSej odbornej ¢innosti v praci s detmi
v Skolskom prostredi. Aj v tomto Skolskom roku sme opédtovne zaznamenali zvySeny dopyt
§kol po skupinovych intervenciach s kolektivmi deti, ktoré v triedach nedokazu primeranym
sposobom riesit’ rozne spory, nedorozumenia, ale aj otvorené konflikty a nepriatel'ské
spravanie Casto spojené s prejavmi Sikanovania a agresivneho spravania, nedostatkom
empatie a reSpektovania individualnych rozdielov medzi nimi. Pritom casto byvaju tieto
prejavy spravania vyvolané ich aktivitou na socidlnych sietach, ale aj neodbornym zadsahom
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rodicov do rieSenia sporov medzi det'mi; teda nepriatel'ské spravanie bolo vytvorené mimo
Skolského prostredia.

Vzhl'adom na zvysujucu sa frekvenciu vyskytu popisanych foriem spréavania medzi detmi,
venujeme tymto problémom dlhodobo zvySenu pozornost. Pri rieSeni problematiky
naruSenych vztahov medzi detmi, Sikanovania a kyberSikany postupujeme v sulade so
Smernicou MS SR ¢&. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v §kolach a $kolskych
zariadeniach, ktord vstupila do platnosti od 1. januara 2025.

Na rieSenie tejto problematiky v Skolskych triedach ponukame S$kolam preventivne
programy: Triedna klima, Ako celit' Sikanovaniu (dve urovne) a WOWW pristup. Preventivne
programy Triedna klima a Ako celit Sikanovaniu I. realizujeme predovsetkym v triedach, kde
sa eSte uplne Sikanovanie neprejavuje, ale si v nej vyrazne narusené vztahy medzi detmi,
triedna klima sa zhorSuje. Programy Ako Celit' Sikanovaniu 1. a WOWW pristup odporucame
vedeniu Skoly v pripade podozrenia na Sikanovanie alebo uz odhalené Sikanovanie medzi
det'mi v triede. Tieto programy mame vytvorené vo viacerych verzidch, ktorymi reagujeme na
aktudlnu situaciu v konkrétnej triede; teda naSim cielom je €o najviac prispdsobit’ obsah
programu konkrétnym potrebdm danej triedy. Sucastou programov je podla potreby
realizované aj sociometrické meranie, pripadne diagnostické pozorovanie ziakov —ich
prejavov spravania sa, socidlnych interakcii, verbalnej i neverbalnej komunikécie, ochoty
spolupracovat’, reSpektovat’ individualne rozdiely medzi sebou.

V tomto Skolskom roku sme do tejto kategdrie programov zaradili aj cielené skupinové
intervencie v oblasti kyberSikanovania. Od zaciatku Skolského roka sme evidovali zvySenu
mieru Zziadosti Skol o rieSenie problémov v triedach spojenych s kyberSikanou, resp.
spravanim deti na internete, ktoré ndsledne zacalo zhorSovat’ vzt'ahy medzi det'mi v triede.

Tabul’ka s idajmi o realizovanych programoch v oblasti selektivnej prevencie:

Nazov preventivneho | Pocet | Pocet Pocet Trvanie Pocet
programu §kol | skupin | stretnuti | v hodinach | uc¢astnikov
Triedna klima 8 17 31 75 199
Ako celit’ Sikanovaniu 5 8 16 32 104
WOWW pristup 5 11 19 38 113
Kybersikanovanie 3 5 5 14 70
Spolu 21 41 55 159 486

Odborno-metodicktl  ¢innost’ zamerani na diagnostické pozorovanie a sociometrické
dotazovanie sme realizovali v tychto Skolach:
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Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Pocet
skupin | stretnuti hodinach | ucastnikov

Z8 s MS Cerova 3 6 18 47

ZS V. P. Tétha, Senica 2 4 8 24

ZS Cary 1 1 3 9

7S s MS Stefanov 2 4 8 19
Obchodna akadémia Senica 2 3 7 19

ZS s MS Dojé 1 1 3 10
Spolu 11 19 47 128

V priebehu skolského roka sme sa stretavali s narastajicimi Specifickymi problémami deti
amladych T'udi, ktoré boli Casto spojené s vdznejSimi emocionalnymi problémami ako su:
sebaposkodzovanie (rezanie, palenie, poruchy prijmu potravy, pitie alkoholu), nastup
depresivnych symptémov, vztahové problémy, problémy so spravanim a zvladanim
negativnych emocii, psychickej zataze (stres, neistota, znizené sebavedomie, porovnavanie
s ostatnymi), socialna izolacia (odmietanie Skolskej dochadzky, odmietanie spoluziakov,
kamaratov, zaujmov, uzatvaranie sa do seba). Sledujeme, Ze vekova hranica deti
s vymenovanymi tazkostami sa postiva smerom nadol, k niz§im vekovym kategéridm. Pre
velky zaujem S$kol o rieSenie tychto problémov sme realizovali vo vybranych triedach
odborné skupinové intervencie zamerané na zmiernenie a zlepSenie aktudlnej situacie — tieto
intervencie pomahaji mladym l'ud'om dané problémy lepSie uchopit’ a efektivnejSie riesit.
Jednotlivé aktivity smerujeme k tomu, aby mladi I'udia nachadzali rieSenie pre svoje t'azkosti
vo vzajomnom rozhovore a cez osobny zazitok na sebe a v skupine.

Odborné skupinové intervencie sme realizovali v tychto Skolach:

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Pocet
skupin | stretnuti hodinach | ucastnikov

7S s MS Dojé 3 5 11 38

ZS Lakséarska Nova Ves 3 3 9 39

ZS Jablonica 2 2 6 26

Z8 s MS Cerova 2 2 6 29
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ZS s MS Borsky Svity Jur 3 3 9 27
ZS Kuty 4 4 12 39
Spojena skola Senica 2 2 2 26
Gymnazium Senica 1 1 2 19
Spolu 20 22 57 243

NeoddeliteInou stcastou naSej odbornej ¢innosti pri praci so Skolskou triedou, osobitne
v pripade selektivnej prevencie, je po kazdom stretnuti s detmi spolo¢nd konzultacia
s triednym ugitel'om, vychovnym poradcom alebo koordinatorom prevencie, SPT, pripadne aj
vedenim skoly (podl'a potreby a rozsahu planovanych opatreni). Rovnako po ukonéeni celého
programu v triede je vypracovanad pisomna sprava, v ktorej su popisané aktudlne
charakteristiky deti a celej triedy, ako aj odporicania pre pedagoégov ako d’alej pracovat’
s triedou. Vo viacerych pripadoch planujeme v spolupréci so §kolou s odstupom casu aj d’alSie
katamnestické stretnutie s det'mi v triede, aby sme si overili u€innost’ prijatych opatreni.

. Metodicko-odborna ¢innost’ pre koordinatorov prevencie, vychovnych poradcov,
¢lenov Skolskych podpornych timov a ostatnych pedagogickych a odbornych
zamestnancov v rezorte §kolstva

Pri vykone odbornej preventivno-vychovnej ¢innosti so Skolskymi triedami mame zvycajne
aj prilezitost’ a priestor na komunikéciu nielen s triednym ucitel'om, pripadne vedenim Skoly,
ale aj s vychovnymi poradcami, koordindtormi prevencie, ¢lenmi SPT a d’al§imi pedagogmi,
s ktorymi konzultujeme aktualne problémy Zziakov v Skole, potreby pedagdgov, problémy
v komunite, kde sa Skola nachadza a odkial’ do nej prichadzaju deti. NajcastejSim predmetom
odbornych konzultacii st vychovno-vzdeldvacie problémy konkrétnych ziakov alebo celych
triednych kolektivov, emociondlny stav deti, potreba prevencie vybranych socialno-
patologickych javov, konkrétne rieSenia pre deti s rizikovym spravanim.

Pocas tychto odbornych konzultacii zvykneme monitorovat aj aktudlne potreby
pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie — v akych oblastiach potrebuji doplnit’
informacie, na aké oblasti treba smerovat’ spolo¢né stretnutia, ako zlepSit’ a zefektivnit’ vykon
celkovej prevencie v danom Skolskom prostredi.

Okrem realizovanych pracovnych odborno-metodickych stretnuti vychovnych poradcov zo
7S a SS, ktoré pripravuje nas usek (Mgr. Lucia Bulganova — okresny kariérovy poradca) sme
pripravili metodicko-odborné stretnutie pre clenov Skolskych podpornych timov v naSom
okrese. Stretnutie sa realizovalo dna 15.05.2025 v priestoroch CPP v Senici. Obsahom
stretnutia bolo vzajomné predstavenie sa, zoznamenie sa s ostatnymi ¢lenmi SPT a odbornymi
zamestnancami na useku prevencie CPP. Dalej bola predstavena vizia daliej vzajomnej
spoluprace medzi CPP a SPT, vymena skusenosti a priklady dobrej praxe, aktualne problémy
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v §kolach, v ktorych ¢&lenovia SPT pdsobia aich dalie potreby a ofakdvania od CPP.
Sucastou stretnutia bola aj diskusia k predlozenym metodickym materidlom pre pracu so
Skolskymi triedami so zameranim sa na zlepSenie vzajomnych vzt'ahov v triede. V podobnych
stretnutiach by sme chceli pokraovat’ aj v budicom Skolskom roku.

. Oblast’ spoluprice sinymi organiziciami pracujicimi s detmi a mlideZou
v oblasti prevencie

v' polas Skolského roka boli realizované pravidelné stretnutia Komisie pre prevenciu
kriminality a ochranu verejného poriadku pri Mestskom zastupitel'stve v Senici, ktorej
¢lenom je nas odborny zamestnanec (PhDr. Pavol Mihdly); ide o Komisiu, ktora je zloZzena
zo zastupcov organizacii pracujucich s detmi a mladezou na tzemi Mesta Senica (napr.
UPSVaR, Mestska policia, OR Policajného zboru Senica, HaZZ Senica, Okresna
prokuratira v Senici, Spolo¢ny Skolsky urad v Senici, CVC, HOS Senica, Zahorska
kniznica, Urad verejného zdravotnictva)

v’ ¢lenovia Komisie sa pri svojich stretnutiach pravidelne informovali o aktudlnej situdcii
v jednotlivych rezortoch, pripravovanych podujatiach, planovani a plneni zadanych uloh
Vo svojej posobnosti

v' v spolupraci sinymi organizaciami sme absolvovali niektoré vzdelavacie podujatia,
prostrednictvom ktorych sme nadobudli nové vedomosti a odborné zru¢nosti vyuzitelné
pre naSu pracu sdetmi, mladdezou apedagégmi (ostatné sa nachadzaji v tabulke
o vzdelavani odbornych zamestnancov CPP):

C. KARIEROVE PORADENSTVO

Kariérové poradenstvo je v naSom centre realizované v sulade s vykonovym Standardom
,»Vykon odbornej ¢innosti kariérova vychova a kariérové poradenstvo v zariadeni poradenstva
a prevencie* Vyskumného ustavu detskej psychologie a patopsychologie. Zakladné aj stredné
Skoly v nasej posobnosti boli aj tento Skolsky rok oslovené s ponukou podpory v oblasti
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva na niekol’kych stupnioch:

1. Diagnosticka ¢innost’ v oblasti predpokladov a zaujmov, silnych stranok a potencialu
ziaka/Studenta

2. Realizécia individualneho a skupinového kariérového poradenstva

3. Preskimanie aktuilneho stavu apotrieb KV a KP vSkole formou realizicie
rozhovorov s vychovnymi poradkynami

Realizacia kariérovej diagnostiky a nasledného poradenstva prebiehala v spolupraci
s vychovnymi poradkyiiami pripadne koordinatormi prevencie ZS a SS so stthlasom ZZ podl'a
platnych predpisov.
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V zékladnych Skolach sme program ,,Volba strednej Skoly“ realizovali vo vSetkych
triedach 6smych ro¢nikov, program ,,Kariérové poradenstvo® bol realizovany na 4-ro¢nom
gymnaziu v druhéckych triedach a 8-roénom gymnéaziu v sexte.

Celkové pocty skupinovo realizovanej intervencie uvadzame v tabulke.

Skupinové Kkar. poradenstvo pocet tried pocet skupin pocet ziakov
Triedy 8. roénikov ZS 27 49 450
Triedy 2. ro¢nikov asexta v 4 6 76
SS
Spolu 31 55 526

Program ,,Volba strednej Skoly* je realizovany v jednom 3-hodinovom bloku zvycajne
v 2. polroku aktudlneho $k. roka. Na zistenie potrebnych vstupnych informacii pouzivame
anamnesticky dotaznik v online podobe, ktory sme si pre nase ucely zostrojili. Sucast’ou st
informécie o konickoch, zalubach, zaujmovych krizkoch, predmetovych preferenciach,
vysledkoch v Skole, zamestnaniach rodiov a o zvazovanych strednych Skolach a budicom
pripadnom povolani. Ziaci st motivovani vyuzit internet na preskimanie moznosti §tadia v
konkrétnej SS. Velmi sa nam tento postup osvedéil, pretoze sa nepohybujeme len vo
vSeobecnych predpokladovych a zdujmovych intenciach, ale ddvame ich do suvislosti aj
s realnymi moznostami $tudia. Vyplneny a vytlaceny dotaznik spolu s vysledkami Dotaznika
profesijnej a Studijnej orientacie ziakov (R-I-A-S-E-C) nasledne pouzivame pri individualnej
interpretacii, pricom si ich ziaci po stretnuti odnasaji domov. Rodicia tak mézu vidiet’ nielen
konec¢né vysledky ale aj odpovede svojho dietata na konkrétne polozky v dotaznikoch.
Ziakov motivujeme k rozhovoru s rodiémi o svojej budtcnosti a v pripade zdujmu rodiéov aj
o kontaktovanie ndsho zariadenia pre Ucel individudlnej konzultidcie. Kompletné vysledky
kazdého ziaka st archivované aj v naSej dokumentacii a su tak k dispozicii pre pripadné
d’alSie kariérové poradenstvo. Materidly st prinosom tiez pre vychovné poradkyne
v konkrétnych Skolach, pretoze ich mézu vyuzit’ pri zistovani predbezného zaujmu o stredné
Skoly, ktory sa vyZaduje vramci 8. ro¢nika v Skolskej aplikécii Edupage. Zaroven su
vysledky vhodnym doplnkom Ziackych portfolii, ktoré si spolu s nimi vychovné poradkyne
vedu.

NaSou ambiciou pre Skolsky rok 2025/26 je poskytnit’ moznost’ kariérového poradenstva
aj ziakom 7. ro¢nikov. Vnimame totiZ potrebu zaoberat’ sa touto ddlezitou témou aj v nizsich
ro¢nikoch, ked’Ze u starSich ziakov sa obcas stretdvame s problémami, akymi st:

1. slaba orientacia v moznostiach Studia,

2. nizka motivacia pre vyber adekvatnej SS,

3. neadekvatny vyber Studijného odboru vzhladom sa svoje schopnosti a doterajSie
vysledky,

4. rozpor medzi predstavami rodicov a zelanim ziaka.

Vnimame tieZ potrebu motivovat’ vychovné poradkyne v naSom okrese k aktivitam, ktoré
je mozno oznacit’ ako kariérova vychova. Planujeme uskuto¢nit’ pracovné stretnutie VP za
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ucelom vymeny skusenosti v tejto téme, pretoZze niektoré z nich ju uz maji velmi dobre
uchopenti a mézu tak inSpirovat’ ostatnych. Mentoring bude realizovany podla vykonového
standardu VUDPaP ,,Vykon odbornej &innosti kariérova vychova a kariérové poradenstvo pre
Skoly* a podl'a obsahového Standardu ,,Odborné ¢innosti poskytované detom/ziakom v oblasti
KV a KP*.

Ako sme uz spomenuli vyssie, kariérové poradenstvo na 4-rocnom a 8-ronom gymnaziu
je poskytované ziakom 2. rocnika a sexty. Deje sa tak tesne pred volbou Specializacnych
seminarov, prostrednictvom ktorych sa Studenti pripravuji na maturitu z danych predmetov.
Pri 4-hodinovom workshope pouzivame metdédy sebaexploracie a kariérovej exploracie.
Studenti maji moznost zazitkovou formou dospiet k poznaniu vlastnych schopnosti,
osobnostnych vlastnosti a pracovnych preferencii. TaktiezZ maji moznost' v pripade zaujmu
absolvovat’ individudlnu konzultéciu v CPP.

Skupinovii diagnostiku a nasledné individualne poradenstvo v ZS, ako aj workshop
s diagnostikou a naslednym poradenstvom v SS realizovali traja odborni zamestnanci
oddelenia prevencie.

Specifickou skupinou zaujemcov o individualne kariérové poradenstvo su Ziaci so SVVP.
NajcastejSie toto poradenstvo realizujeme na odporucanie a v spolupraci so Specialnymi
pedagogickami alebo psychologickami nasho centra, v niektorych pripadoch ide priamo
o poziadavku vedenia Skoly, ktoru ziak navstevuje. V tomto Skolskom roku sme v tejto
kategorii poskytli poradenstvo deviatim ziakom ZS. Pri takomto poradenstve prepdjame
poziadavky Ziakov arodi¢ov s informaciami zo ZS aod odbornych zamestnancov CPP
a zaroveii s moznostami §tiidia a odbornej starostlivosti prislusnej SS.

Spolu sme teda v Skolskom roku 2024/25 poskytli kariérové poradenstvo 534 ziakom
a Studentom.

NasSe sluzby sme tiez ponukli na prezentacnej akcii ,,Kam na strednti, ktort organizoval
Trnavsky samospravny kraj v septembri 2024. Na naSom stanovisti sme ponukli Ziakom,
rodicom, ucitelom aaj pedagdégom =zucastnenych strednych $kol moZnost' kariérovej
konzultacie. VSetkym navStevnikom sme poskytli letdk, ktory sumarizuje zékladné informacie
o kariérovom poradenstve a ktory tieZ obsahuje kontaktné udaje naSho zariadenia pre
zaujemcov o pripadni diagnostiku, konzulticiu ¢i kariérové poradenstvo. Oslovili sme tak
priblizne 400 ucastnikov tohto podujatia.

Mozno teda povedat’, Ze naSe sluzby v oblasti kariérového poradenstva su vel'mi dobre
propagované a zaujemcami zo strany $kol a zdkonnych zastupcov aj intenzivne vyuZivané.

V ramci kariérového poradenstva sa v naSom centre venujeme aj témam, ktoré s nim tizko
suvisia a vyplyvaju priamo z potrieb konkrétnych skol.

Takouto poziadavkou je uz druhy Skolsky rok aj priprava maturantov Obchodnej
akadémie v Senici na narocné obdobie maturitnych skiiSok. Antistresovy tréning pod ndzvom
»(Ne)stresuj“ bol realizovany v oktobri 2024 , ako pomoc pri zvladani zatazovych situacii.
Aktivitu absolvovalo 75 Studentov Stvrtych ro€nikov. Cielom bolo pripravit’ ich na naro¢né
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obdobie maturit a prijimacich skiigok na VS. Dozvedeli sa, ako zvladnut’ stres pred i pocas
skasok, ako si zlepsSit' paméit’, ako si zorganizovat' povinnosti, aby sa nedostali do ¢asovej
tiesne. Zaroven sme pre nich pripravili aj materialy v tlacenej podobe, aby sa k osvojenym
poznatkom mohli kedykol'vek vratit’.

Pre Studentov prvych ro¢nikov, primy a kvinty na Gymnaziu v Senici uz viac Skolskych
rokov realizujeme program ,,Ako sa spravne ucit™, ktory tiez spada do oblasti kariérového
poradenstva. Tento Skolsky rok ho absolvovalo 106 Studentov v priebehu oktdbra 2024.
Obsahom workshopu bola prezentacia o efektivnhom uceni, ktora sme si pre tento ucel
pripravili, d’alej mentalne a dychové cvicenia a tiez nau¢né videa z platformy zmudri.sk ,,Ako
sa nezblaznit’ z navalu povinnosti* a ,,Zvladni stres pred skiskami®, ku ktorym sa mozu vratit’
aj vdomacom prostredi. Pre Studentov sme pripravili tlacené materidly, ako sumariziciu
nadobudnutych poznatkov, ktoré mézu vyuzit' v d’alSom priebehu Stidia.

Ako sa spravne ucit’ 1. rocnik prima kvinta
Gymnézium Senica 69 19 18
Spolu 106

Celkovy pocet programov zameranych na kariérové poradenstvo ¢i prevenciu pred
nezamestnanostou a pocet Ziakov a Studentov, ktori tieto programy absolvovali, uvddzame

v sthrnnej tabul’ke:

Program Pocet Pocet tried Pocet $kol
Ziakov/Studentov

VolIba povolania pre ZS 540 27 16

Kariérové poradenstvo pre SS | 76 4 1

(Ne) stresuj pre SS 75 4 1

Ako sa spravne udit’ pre SS 106 5 1

Spolu 797 40 19

Vychovné poradenstvo

Metodicka ¢innost’ v oblasti vychovného poradenstva sa v naSom zariadeni realizuje
v sulade s dokumentom ,,Koncepcia usmeriiovania metodickej ¢innosti v systéme poradenstva
a prevencie a v §pecialnych vychovnych zariadeniach®, ktory vydalo MS SR v decembri
2023. Cielom je zabezpecit’ kvalitu poskytovanych sluzieb, priniest inovacie do odbornej
praxe vychovnych poradcov a podporit’ ich profesijny rast.

Frekvencia metodického usmeriiovania sa realizuje podl'a potreby a prebieha v niekol’kych
liniach. Smerom od RUSS TT to boli vtomto $k. roku najéastejsie informacie o novele
Skolského zdkona, ktord vstipila do platnosti 15.01.2025. ISlo najmd o zmenu terminu
podania prihlasok na SS, ako aj zmenu terminov prijimacich skusok, a tiez zmenu spdsobu
organizécie prijimacieho konania, ktoré ziakom a ich rodi¢om vyrazne obmedzilo moznosti
rozhodovania, na ktorti Skolu ziak nastipi. Mailovd komunikéicia vychovnych poradkyn
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intenzivne prebichala cez metodi¢cku VP CPP Senica smerom k RUSS TT anaopak. Pri
vyjazdoch do konkrétnych §kol sme vzniknuta situaciu diskutovali aj osobne s jednotlivymi
vychovnymi poradkynami.

S doverou sa na nas obracaju tiez poskytovatelia vzdeldvania, prednaSok a workshopov
pre ziakov, Studentov a ucitel'ov, aby sme ich v ich mene oslovili so zaujimavou ponukou. Po
prevereni poskytovatel’a a obsahu ponukanych sluzieb skolam takéto ponuky prostrednictvom
mailu preposleme. V minulosti sa totiz stavalo, ze Skola zvazovala pozvanie organizacie na
prednasku o prevencii zneuzivania drog. Az po nasom upozorneni zistili, ze ide
o scientologicktl sektu. Pre Skoly teda predstavujeme doveryhodného partnera v oblasti
metodickych postupov aj obsahu metodického usmernenia a podpory.

Dal$ou témou, ktorG sme v tomto $kolskom roku riesili aj konzilidrne v ramci nasho
zariadenia, atiez v spolupraci so strednou Skolou anasSimi metodicky nadriadenymi
inStituciami, boli Ziadosti o Upravu maturitnej skuSky pre niektorych Studentov gymnazia. Aj
v tomto Skolskom roku jedna zo strednych $kol ziadala Gpravu pre Studentku, ktora pocas
$tudia neevidovala ako $tudentku so SVVP. V spolupraci s vychovnou poradkyiiou skoly sme
si vySpecifikovali podmienky, za akych mdze naSe centrum vydat takéto odporucanie
a metodicky sme ich usmernili pomocou dokumentu ,, Usmernenie k prihlasovaniu ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov cudzincov na maturitna skasku®, ktory vydal NIVAM
v aktualnom roku.

V novembri 2024 sme v priestoroch naSho centra zrealizovali pracovné stretnutie
vychovnych poradcov ZS a SS v okrese Senica.

VP v okrese Senica Zakladna skola Stredna $kola

Vychovni poradcovia 16 4

KazZdoro¢ne maju o Gc¢ast’ na naSom stretnuti zadujem aj stredné Skoly ¢i zamestnavatelia,
ktori chcu pribliZit' svoje moZnosti pripadnym zaujemcom o §tddium ¢i pracu. Tento krat sa
zhcastnili 3 stredné §koly z Topol¢ian a firma zo Senice. Dal§im bodom programu bola
diskusia na tému ,,Problematika posudzovania Ziadosti o Gpravu maturitnej skasky*, ktora
viedli Specidlne pedagogicky nasho centra Mgr. Filova a Mgr. Trnkova. Vzhl'adom na
aktualnost’ témy sa stretnutia zO&astnili aj zastupkyne SOS PRaS Senica. Tradi¢nou
moznost'ou, ktori vychovni poradcovia radi vyuzivaji, st individualne konzultacie
s odbornymi zamestnancami nasho centra o Ziakoch, ktori s zdroven nasimi klientami.

Mimo takychto pracovnych porad sme s vychovnymi poradcami v izkom kontakte priamo
v Skolach, pretoze metodicka VP je zaroven OZ oddelenia prevencie, a teda denne pdsobi na
niektorej zo ZS alebo SS. Intenzivna komunikacia prebieha tiez mailovou a telefonickou
formou.

Metodickt podporu a poradenstvo v zmysle vychovného poradenstva sme tiez poskytovali
triednym ucitelom ZS a SS, riaditelom a zastupcom riaditel'a ZS, $kolskym psycholégom &i
socidlnym a Specidlnym pedagdgom a aj rodicom. Témy boli tieto:
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1. Sikana/kyberSikana, vztahy v triede, vztahy pedagdgovia-ziaci,

N

problematické rodinné prostredie ziakov (nadmerne autoritativne, zanedbavajuce,
rozvod rodicov),

poruchy prijmu potravy,

krizové intervencia po suicidalnom pokuse spoluziacky,

relaxacia, aktivna imaginécia, uvolfiovacie techniky,

neurotické prejavy spravania v skolskom prostredi (¢asté pytanie sa na WC),

nadany ziak v 1. ro¢niku,

vzt'ahy v ulitel'skom kolektive, a ich vplyv na prezivanie ziakov,

© 0N oYW

neprospievanie ziaka 8. ro¢nika a nasledné zaskolactvo,
10 Specifika spoluprace s rodi¢mi z marginalizovanych skupin obyvatel’stva.

Novinkou v tomto Skolskom roku bolo pracovné stretnutie pre odbornych zamestnancov
Skol v okrese Senica. Zrealizovali sme ho v méji 2025, zamerané bolo na vymenu skusenosti,
odbornu podporu a spolo¢né hl'adanie rieSeni vyziev, s ktorymi sa OZ kazdodenne stretavaju.
Myslienka vznikla z potreby, ktord sme vnimali v kaZzdodennej praxi — sietovat OZ
posobiacich v jednotlivych Skolach atiez zamestnancov CPP tak, aby sme si mohli byt
navzajom napomocni pri odbornych ¢innostiach. Doteraz sme metodicki podporu poskytovali
jen individudlne aizolovane na kazdej Skole, v d’alSich Skolskych rokoch tak planujeme
rozsirit spolupracu aj o skupinovy rozmer. Stretnutia sa zacastnilo 5 psychologiCiek a 2
socialne pedagogicky zo Skol, a tiez socidlny pedagdg a 2 psychologic¢ky z nasho centra.

Adaptatné vzdelavanie OZ, prax pre VS $tudentov, Glast’ v expertnych skupindch

Metodicka VP/kariérova poradkyna zéaroven poskytovala v danom Skolskom roku
adaptacné vzdeldvanie dvom zafinajucim odbornym zamestnankyniam-psychologickam
v naSom zariadeni. Jedno bolo uspe$ne ukoncené v novembri 2024 a druhé v januari 2025.

Dalej bola poskytnuta odborna prax trom VS $tudentom odboru psycholégia. Studenti
mali moznost’ dozvediet’ sa podrobnosti o vychovnom poradenstve pre Skoly ako i kariérovom
poradenstve pre Ziakov, Studentov arodiCov. Zaroven absolvovali praktické ukazky tejto
¢innosti priamo v §koldch a mali tiez moZnost’ spracovat’ vysledky Ziakov v evidencnom
programe EVUPP.

Jedna VS $tudentka odboru prava a pedagogiky nas oslovila so Ziadostou o pomoc pri
konstruovani dotaznika pre Ziakov ZS v téme ,Reflexia inkluzivneho pravneho povedomia
ziakov starSieho Skolského veku®. Spolupraca bude pokracovat’ aj v d’alSom Skolskom roku.

Metodicka VP/kariérova poradkyna bola riaditelkou CPP Senica poverena ucastou na
porade zdruzenia poradenskych psychologov, ktora sa uskutoCnila online v aprili 2025.
Ciel'om bola diskusia o postaveni poradenskych psychologov v Statnej aj sukromnej sfére,
zdiel'anie informacii a d’alSie moznosti spoluprace.
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D. EKONOMICKO-ADMINISTRATIVNA CINNOST

Cinnost’ administrativno-socialna sa zameriava predovietkym na nesmierne dolezity
prvy kontakt sklientom CPP, evidenciu klientov v internej databdze, distribuciu sprav
z odbornych vySetreni, realizaciu inventarizacie, uctovnictvo, mzdovl agendu, planovanie
arozpoCet, materialno-  technické  zabezpeCenie, spracuvanie administrativnych
a ekonomickych udajov, spolupracu so Staitnymi aregiondlnymi organmi, spolupracu
s ekonomickym oddelenim RUSS Trnava — odbor $kolstva, evidenciu klientov podl'a EvuPP,
realizaciu jednotného postupu pri vykone registratirnej manipulacie (prijem, evidencia, obeh,
ukladanie pisomnosti az po skartaciu a archivovanie), koordinovanie zavdzného postupu
v oblasti manipulacie s pisomnostami v CPP, dodrziavanie GDPR. Zamestnanci na tomto
useku intenzivne komunikovali s Datacentrom Bratislava a IVES KoSice. Zamestnanec useku
si doplnil vzdelanie Bc. ateda i nadobudol a ziskal komunika¢né a organizacné, teoretické
ako 1 praktické vedomosti a zru¢nosti potrebné pre realizaciu pracovnych aktivit.

Vd’aka optimalnej realizacii administrativnych, socidlnych a ekonomickych ¢innosti
boli vSetky ostatné tiseky CPP schopné plnit’ ciele a tlohy a poskytovat’ klientom odborné
intervencie.

10. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENI

Financovanie CPP je zabezpefené na jednotlivé kalendarne roky. V sledovanom
obdobi CPP Senica neprijalo okrem rozpoctovych ziadne iné opatrenia.

Od januara 2010 je CPP Senica samostatnou rozpo¢tovou organizaciou s pravnou
subjektivitou. Nizsie uvedené informécie vychadzaju z vykazu k sprave o hospodareni za rok
2024, predlozenej dia 14. marec 2025 RUSS v Tmave — odbor $kolstva, ID protokol:
LUCVECBSLIJ.

Cerpanie vydavkov z hl’adiska ekonomickej klasifikacie

Upraveny rozpocet na rok 2024 celkom c¢inil 426 248,- eur. Tento rozpocet bol
Cerpany na jednotlivych polozkach podla potrieb a nutnych vydavkov CPP v Senici v sulade
s uctovnymi dokladmi. Postupnymi rozpoctovymi opatreniami boli dofinancované polozky
610, 620, 630 a 640. Tento rozpocet bol Cerpany na jednotlivych polozkéch v stlade
s uCtovnymi dokladmi. A to nasledovne:

Bezné vydavky 54 921 Eur
Schvaleny rozpocet 313 875 Eur
Upraveny rozpocet 426 248 Eur
Cerpanie k 31.12.2024 426 244,65 Eur

42-




Cerpanie vydavkov 610 — mzdy

Financné prostriedky ztejto polozky boli Cerpané na vyplacanie tarifnych platov pre
zamestnancov, priplatku za riadenie, osobnych priplatkov, ostatnych priplatkov a odmien
v celkovej vyske 233 266,- Eur.

Mzdy: 610 Cerpanie 257 360 Eur
Z toho: tarifné platy 206 623,55 Eur

osobné priplatky 8 275,56 Eur
ostatné 12 876,59 Eur
odmeny 29 584,30 Eur

Povodny rozpocet na polozke 610 nepokryl potrebu CPP v plnom rozsahu.
Postupnymi rozpoctovymi opatreniami boli zabezpecené financné prostriedky v plnej vyske
podl’a skuto¢nej potreby.

Cerpanie vydavkov 620 — poistné

Na tejto polozke je Cerpanie pravidelné, podl'a zdkonom stanovenej vysky odvodov.
Z polozky boli odvadzané finan¢né prostriedky na zédkonné socidlne a zdravotné poistenia
ado DDP. Financie pridelené rozpoctom na tato polozku nepokryvali pozadovani
skuto¢nost’, preto bolo potrebné previest’ financie z polozky 630 na 620 vo vyske 0,- eur.
Spolu za kategoériu 620 bolo vyc€erpanych 95.166,17 eur. Vratenych do rozpoctu bolo 3,35
eur.

Cerpanie vydavkov 630 — tovary a sluzby

Rozpocet na tovary, sluzby a drzbu v hodnotenom obdobi 2024 ¢inil 54.921,83 - Eur,
z toho transfery na nemocenské davky cinili €iastku 1145,92 Eur a transfery na odchodné
Ciastku 0,- Eur. Finan¢né prostriedky z polozky 630 boli v prevaznej miere Cerpané na
povinné platby (energie, vodné, stocné, komundlny odpad, dai znehnutelnosti, tdrzba,
postovné, cestovné, poplatky na vzdelavanie ako iservis vypoctovej techniky, mesacny
poplatok za ochranu osobnych udajov, upratovanie, sluzby BOZP, stravovanie
zamestnancov).

Najvicsiu polozku v hodnotenom roku tvorila opét’ thrada elektrickej energie, ktort
CPP okrem beznej prevadzky vyuziva na vykurovanie centra.

Do priestorov CPP boli zakupené kartotékoveé skrine — registracky — tlozny priestor
pre spisy Kklientov, vstavand skria pre Specialnu pedagogicku, peciatky, Cistiace
a dezinfekéné potreby, tlaivd osobny zaznam, tonery do tlaCiarni, uskutocnila sa
rekonstrukcia skladovych priestorov a drobna drzba budovy.
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V sledovanom roku bolo pre potreby CPP zaktpené nasledovné vybavenie:
Vsetky uvedené vydavky boli ¢erpané z kodu 111 — Statny rozpocet.

nabytok 5930 Eur
stolicky 586,80 Eur
testy tvorivého myslenia 336,80 Eur
testy 1 016,79 Eur
kancelarsky papier 1 488 Eur
klimatizacie 1 177 Eur
kavovar 499 Eur
tonery 1 125 Eur
mobelix 292,96 Eur
antivir. program 314 Eur
distiace prostriedky 1496 Eur
Spolu: 14 262,35 Eur

Cerpanie vydavkov 640 — beZné transfery

Cerpanim na tejto polozke boli poukézané nihrady za doasné praceneschopnosti
zamestnancov vo vyske 2843,99 Eur a odchodné v sume 0,- Eur.

Cerpanie vydavkov 700 — kapitalové vydavky

Na polozke kapitalové vydavky CPP neboli v sledovanom obdobi pridelené finan¢né
prostriedky na ndkup osobného automobilu : 714 — 18 800 Eur.

11. INE SKUTOCNOSTIL, KTORE SU PRE CPP PODSTATNE

Zakladné ciele odbornej Cinnosti CPP stanovené legislativnymi normami. Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, vyhlaskou MS SR ¢&. 342/2023 Z. z. o §kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie. § 130 odst. (1) V systéme poradenstva a prevencie sa
vykondva odbornd cinnost, ktorou je poradenska cinnost, psychologickd cinnost,
pedagogicka cinnost, Specidlno-pedagogicka cinnost, logopedicka c¢innost, liecebno-
pedagogicka Cinnost’, socialno-pedagogicka a socidlna ¢innost’ zamerand na optimalizaciu
osobnostného, intelektualneho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od
narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie. Odst. (2) Poradenska ¢innost’ sa poskytuje
aj zakonnym zéastupcom deti alebo ziakov, zastupcom zariadenia, pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom. Odst. (3) Subjekty systému poradenstva a
prevencie podl'a odseku 3 multidisciplindrne spolupracuju najmé so zdkonnymi zastupcami,
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zastupcami zariadenia, Skolami, zamestnavateI'mi, organmi verejnej spravy a dal§imi
subjektami, ktoré sa zaoberaju vychovou a vzdeldvanim. Odst. (7) Zariadenia poradenstva a
prevencie, ktorych zriadovatelom je organ miestnej Statnej spravy v skolstve, poskytuju
detom, ziakom, zakonnym zastupcom alebo zastupcom zariadenia, zamestnancom $kol a
Skolskych zariadeni odborné &innosti podla odseku 1 bezplatne. Podla § 131 Cinnosti
podpornej urovne treticho stupna vykondva odborny zamestnanec centra poradenstva a
prevencie. Cinnosti podpornej Grovne treticho stupiia realizované CPP zahfiaju: zakladnu
diagnostiku, ¢iastkovi diagnostiku alebo komplexnu diagnostiku, poradenstvo, prevenciu,
intervenciu, krizovl intervenciu, terapiu, rehabiliticiu a reedukaciu, metodickii Cinnost’
a superviznu ¢innost’ pre skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia.
Cinnosti podpornej trovne $tvrtého stupiia vykonava odborny zamestnanec CPP, nadvizuju
na &nnosti podpornej urovne treticho stupiia a dopiiiaju komplexni multidisciplinarnu
starostlivost v ramci CPP. Cinnosti podpornej trovne $tvrtého stupiia vykoniva odborny
zamestnanec centra poradenstva a prevencie, nadvdzuju na ¢innosti podpornej Urovne treticho
stupiia a dopliiaju komplexnii multidisciplinarnu starostlivost’ v rimci centra poradenstva a
prevencie. Cinnosti podpornej trovne $tvrtého stupiia zahffiajii $pecializované odborné
¢innosti, poradenstvo, prevenciu, Specializovani diagnostiku, komplexni diagnostiku a
diferencidlnu  diagnostiku, terapiu, rehabiliticiu a reedukdciu, zabezpeCovanie
kompenzacnych, reedukacnych a Specidlnych edukaénych pomdcok, metodicki Cinnost’ a
superviznu ¢innost’ pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a zékonnych zéstupcov alebo zastupcov zariadenia.

Zaroven poskytujeme iod 1.9.2023 podporné opatrenia pre deti a ziakov. Zamerom
postupného zavadzania podpornych opatreni je plnohodnotné zapajanie deti alebo Ziakov do
vychovy a vzdeldvania a rozvijanie ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Najvicsia zmena v modernej historii inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku sa zacala
v maji v roku 2023, kedy vstupila do platnosti novela zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktora zavadza do
vzdelavacieho systému 21 podpornych opatreni. Zakon je zverejneny aj na webovej stranke
www.minedu.sk.

Zavadzanie podpornych opatreni do vzdelavacieho systému je stcastou realizacie
Pldnu obnovy a odolnosti SR, Komponent 6 — Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho
vzdelavania.

Novy systém podpornych opatreni je v platnosti od septembra roku 2023 a poskytuje
podporu vo vychove a vzdelavani kazdému dietatu a Ziakovi s akymikol'vek prekazkami.
Tato adresna podpora zvysi kvalitu inkluzivneho vzdelavania. Jednotlivé podporné opatrenia

reaguju na rozmanité vychovno-vzdeldvacie potreby deti a ziakov a m6zu mat® docasny
itrvaly charakter. Na druhej strane odzrkadlovat moézu zdravotny stav, zZivotné ¢i iné
podmienky, v ktorych sa diet'a nachadza.

Podporné opatrenia v Skolskom zékone su definované v novele Skolského zakona pod

§ 145a: ,,Podpornym opatrenim podla skolského zdkona je opatrenie poskytované skolou
alebo Skolskym zariadenim potrebné na to, aby sa dieta alebo Ziak mohli plnohodnotne
zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zrucnosti a schopnosti (§145a,
ods. 1 Skolského zdakona) “.
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Zaroven § 145a novely Skolského zdkona urcuje aj to, co Katalég podpornych opatreni
obsahuje a vymenuva vsetkych 21 podpornych opatreni. Postup pridelovania podpornych
opatreni urCuje nasledne § 145b Skolského zakona. Katalég presne definuje podporné

opatrenia vo vychove a vzdelavani, ktoré je mozné skolou ¢i Skolskym zariadenim diet'at'u a
ziakovi poskytnut’. Su to opatrenia, ktoré im pomdzu plnohodnotne sa zapojit’ do vzdelavania
a rozvijat svoj potencial. Pripravil ho Narodny institat vzdeldvania a mladeze (NIVaM)
v spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze Slovenskej republiky s
platnostou od 1. septembra 2023. Dokument je mozné néjst’ v zlozke Katalég podpornych
opatreni a na webovej stranke MSVVaM SR www.minedu.sk.

Okrem toho sa od 1. septembra 2023 vypustil zo Skolského zakona pojem Skolska integréacia a

hovorime uz o inkluzivnom vzdelavani.
Co podporné opatrenia riesia?
Podporné opatrenia sa vztahuju na Siroké spektrum moznych prekdzok vo vychove
a vzdelavani deti a Ziakov. Dotykaja sa nasledujtcich oblasti:
e uprav cielov, metod, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani,
e poskytovania vychovy a vzdeldvania na zéklade Upravy obsahu vychovy a vzdeldvania
a hodnotenia vysledkov dosiahnutych det'mi a ziakmi vo vychove a vzdelavani,
e rozvoja pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunika¢nej schopnosti,
kognitivnej  schopnosti,  socidlno-komunika¢nych  zru¢nosti, = emocionality
a sebaobsluhy
e podpory dosahovania skolskej spdsobilosti,
e poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej podpory pri osvojovani si
vyucovacieho jazyka skoly,
e doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvysSiecho individudlneho
kognitivneho potencidlu diet’at’a a ziaka,
e skvalitnenia podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia,
e vzdelavania sa vyuCovacom predmete alebo vzdelavacej oblasti vo vy§Som ro¢niku,
o osobitych foriem komunikacie dietata so zdravotnym postihnutim alebo Ziaka
so zdravotnym postihnutim so Skolou alebo Skolskym zariadenim,
e podpory socidlneho zaradenia,
e podpory predchadzania ukoncenia Skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom
ro¢niku zakladnej Skoly alebo strednej Skoly,
e Specializovaného kariérového poradenstva,
e pdsobenia pedagogického asistenta v triede,
e poskytovania zdravotnej starostlivosti,
e sebaobsluznych ukonov ¢ase vychovno-vzdelavacieho procesu,
o Specialnych edukaénych publikacii a kompenzacnych pomocok,
e Uprav priestorov skoly uréenych na podporu vnimania a nadobidania zru¢nosti,
e odstraovania fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia
a organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani,
e diétneho stravovania,
e prevencie na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a prevencie vyskytu
rizikového sprévania,
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o krizovej intervencie.

Kataldg podpornych opatreni ma za ciel

o zabezpecit, aby kazdé¢ dieta, ziaCka, ziak dostavali vhodnt cielenu podporu cez
jednotlivé podporné opatrenia a aby tak mohli naplnit’ svoj vzdelavaci potencial;

e identifikovat’ prekazky pri u€eni sa a v pristupe k vychove a vzdelavaniu nie len na
strane diet'at’a a ziaka (prip. rodinného prostredia a pod.), ale aj faktory na strane skoly
(napriklad existencia fyzickych bariér v budove skoly);

e identifikovat nielen dlhodobé alebo trvalé prekazky, ale aj prekazky docasného
charakteru.

Mnohé prieskumy zamerané na problematiku optimalizacie vychovno-vzdeldvacieho
procesu a optimalneho psychosocidlneho vyvinu deti, uvadzaja, ze sa zvySuje percentudlny
vyskyt ziakov, uktorych je nevyhnutna intervencia zo strany poradenského zariadenia.
Objektivne stipol pocet deti s osobnostnymi a emociondlnymi problémami, deti ohrozenych
socialnou patologiou, ¢i inymi problémami, ktoré spadaju do starostlivosti naSej, ale
1 pedopsychiatrickej €1 do starostlivosti klinického psycholéga. V CPP sme zaznamenali
problémy spojené s nadmernym pouzivanim internetu detmi a to na zaklade informécii od
pedagogov, ale i rodiCov uz v Case distanéného vzdelavania. Pretrvavaji vSak so stipajicou
tendenciu podnes. Zachytili sme i pripady, kedy dochadzalo k prejavom kyberSikany medzi
det'mi, posielanim nevhodnych materidlov, navstevovaniu nevhodnych internetovych stranok
a pod.

Z hladiska prevencie sme vo zvySenom rozsahu riesili problémy spojené s naruSenim
socialnych vztahov v Skolskom prostredi, neprimerané agresivne spravanie niektorych deti
voci spoluziakom alebo pedagdégom, vyplavili sa i vyrazné vztahové problémy, ktoré boli
doteraz na prijatelnej Urovni. Taktiez postupne narasta v ostatnom obdobi ipocet deti
s vyvinovymi poruchami ucenia, spravania a predovsetkym reci. Zamestnanci CPP v Senici
pri poskytovani odbornych intervencii aplikuju len tie odborné €innosti, ktoré st v sulade
s aktudlnymi vedeckymi poznatkami z oblasti psychologickych vied, pracuji v stlade
s navrhom minimalnych diagnostickych Standardov pre vyvinové poruchy ucenia, poruchy
aktivity a pozornosti, ktori zverejnil Statny pedagogicky tstav. Pri vypractvani spravy
z diagnostického vySetrenia postupuji odborni zamestnanci podla aktudlneho znenia § 11
ods. 9 pism. b) Skolského zdkona a podla usmernenia k jej Struktire a obsahu, ktoré je
zverejnené na webovom sidle VUDPaP http://www.vudpap.sk/sk/informacie-preodbornych-
zamestnancov/. V sledovanom S$kolskom roku boli mimoriadne naroky na odbornych
zamestnancov najmi v oblasti ¢astych legislativnych zmien.

Podl'a zaverov mnohych analyz zvac¢Suje sa skupina Ziakov §kol na Slovensku, ktori st
nezvladdnutel'ni beznymi vychovno-vzdeldvacimi prostriedkami. V nadvédznosti na tato
skuto¢nost’ sme sa usilovali pri poskytovani starostlivosti zamerat’ sa na zlozenie klientely

v naSom regione a hl'adali sme prostriedky a sposoby zabezpecenia odbornych Cinnosti pre
tieto deti a Ziakov a zaroven sme nachadzali cesty ako motivovat rodicov a zédkonnych
zastupcov k spolupréci s nasSim zariadenim.

Dalim pozorovanym javom bolo prili§né travenie ¢asu detmi na socialnych sietach
ako 1strata Studijnych navykov a zmeny v oblasti nadobudnutych socialnych zrucnosti, ¢i
dezorientdcia v celkovom rezime dna. Toto vSetko su javy, ktoré budi mat z hladiska
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spravania a zivotného $tylu naSich klientov dlhodoby dopad a prax v novom Skolskom roku
nam ukaze ako sa budeme musiet’ odborne vztahovat’ k tymto novym javom a skuto¢nostiam.

V tizemnej posobnosti CPP Senica, sa nachadzaju $koly, kde je koncentrované zna¢né
mnozstvo deti z lokalit zo socialne znevyhodneného prostredia ako aj deti, s malo podnetnym
rodinnym prostredim, ktoré sa orientuje viac menej len na pokrytie zadkladnych zivotnych
potrieb. U mnohych klientov na zvladanie vychovno-vzdeldvacieho procesu v zaCiatkoch
Skolskej dochadzky negativne vplyva i skutocnost’ domaceho bilingvalneho prostredia (Cesky
jazyk) v neprospech vyucovacieho jazyka, s ktorym sa aktivne a v plnom rozsahu stretavaju
az v prvom roéniku ZS.

V neposlednom rade sa nase CPP zapojilo do projektu VUDPaP, ktory ako odborny
partner projektu ,,Podpora vzdelavacich prilezitosti, realizuje testovanie ziakov metdédou RR
Screening. CPP Senica zrealizovalo zber informovanych suhlasov a to eSte v mesiaci august
2025. Aktivne sa zapojili do realizacie zberu informovanych suhlasov zdkonnych zastupcov
ziakov, ktorym bolo diagnostikované 'ahké mentalne postihnutie, pochadzaji zo socidlne
znevyhodneného prostredia, alebo z prostredia marginalizovanych romskych komunit a ktori
boli zaradeni do Specidlnych §kdl a Specialnych tried.

CPP v oblasti vzdelavacieho vyvinu uskutociiuje:

V' Psychologicku diagnostiku, Specidlno-pedagogicki diagnostiku, rediagnostiku,
poradenstvo a terapiu, vratane podavania ndavrhov na zaradenie alebo preradenie
Ziaka do prislusného typu vzdelavania — Skoly alebo triedy alebo do individualneho
vzdelavania,

poradenstvo pri uceni sa pod svoje moznosti a pri nedostatocnej motivdcii uceniu,
depistaz a posudzovanie Skolskej zrelosti predskolskych deti,

komplexnu starostlivost o Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,

prevenciu Skolskej neuspesnosti,

ANENENENEN

identifikaciu nadanych, talentovanych a tvorivych Ziakov a Studentov, poradenstvo pri
rieSeni osobnostnych a socialnych problémov nadanych Ziakov.

V oblasti osobnostného vyvinu poskytuje:
v’ Pomoc pri aktudlnych zataZovych a krizovych situdcidach, disharmonickom vyvine
osobnosti a osobnostnych tazkostiach roznej etiologie,
V' individudlne poradenstvo a pracu s detmi a rodi¢mi, prevencia psychopatolégie
v’ poradenstvo, ako i programy zamerané na rozvoj a optimalizdciu osobnosti.

V oblasti socialneho vyvinu:

v’ Zameriava sa na rieSenie adaptacnych a socializacnych problémov a socidlnych

v’ vztahov, taZkosti v komunikdcii a sebareguldcii, pracu s triedami a skupinami,

v’ poskytuje komplexnii starostlivost o deti s poruchami spravania (ADHD/ADD,
porucha opozicného vzdoru a poruchy spravania),

v realizuje preventivne programy primdrnej a sekunddrnej prevencie,

v’ prevenciu drogovej a inej zavislosti a socialno-patologickych javov, skupinové aktivity
zamerané na formovanie postojov k drogam a zdravému sposobu Zivota, poradenstvo
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pre jednotlivcov, ktori prisli do kontaktu s navykovymi latkami, poradenstvo

u nelatkovych zavislosti, prevenciu HIV/AIDS ¢i inych pohlavne prenosnych chorob,
prevenciu Sikanovania, delikventného spravania, domdaceho nasilia, tyrania,
zneuzivania a zanedbavania, poradenstvo pre rodicov a zdakonnych zastupcov,

poskytovanie metodického vedenia a usmernovania pedagogickych zamestnancov
skol.

V oblasti kariérového vyvinu:

e pomoc pri zivotnom planovani, volbe studia, povolania a pracovného uplatnenia,
aktivizaciu vautornych potencialov,

o sprostredkovanie informdcii o moznostiach, podmienkach a o poziadavkach na
Studium na strednych a vysokych skolach, o trhu prace a pod.,

o individudlnu a skupinovu prdacu so Ziakmi s problémami v profesijnom vyvine,

e metodické vedenie kariérovych poradcov v Skolach.

A. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV CPP

Profesijné, odborné kompetencie si zamestnanci CPP rozSirovali absolvovanim
vzdeldvania podla planu profesijného rozvoja, ale taktiez absolvovanim aktudlne ponukanych
seminarov, workshopov, webindrov a v uplynulom Skolskom roku predovSetkym
samoS$tidiom odbornej literatiry. Zamestnanci absolvovali mnohé vzdelavania urcené
odbornym zamestnancom, ktoré neboli zaradené do planu profesijného rozvoja zamestnanca,
nakolko ponuka vzdeldvani je aktualizovand v priebehu roka. Tieto vzdeldvania vSak svojou
vysokou odbornou troviiou spifiajii potreby a odakdvania zamestnancov CPP. Vsetky
poplatky za vzdeldvanie si zamestnanci uhradzali v uplynulom Skolskom roku vyluéne
z vlastnych prostriedkov.

Zamestnanci CPP Senica v Skolskom roku 2024/2025 absolvovali tieto vzdelavania:

Datum: Nazov podujatia: Realizator:
september 2024- | Rozvoj mentorskych kompetencii- realizacia ProSchool
februar 2025 mento.rmgu ,a efekt}vna 'komumkavma, ,

aktualizacné vzdelavanie, 20 vyucovacich

hodin
23.9.2024 Ziak na spektre autizmu 1.

Inklucentrum

21.10.2024 Ziak na spektre autizmu 2.
8.10.2024 Krizova intervencia, webinar Inklucentrum
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15.10.2024 Rizika a hrozby internetu a socialnych sieti, | SNSLCP
odborny seminar
18.10.2024 5. Konferencia Rozvoja dietat’a Rozvoj dietata
4.11.2024 KUPOZ - Praca s programom pre rozvoj | KUPROG CZ s.r.o.
pozornosti Mgr. Barbora
Krankusova
19.11.2024 Okresny semindr: Chranme sa pred drogovym | Komisia pre prevenciu
nebeZpeéenStVom XXVI. — téma: Fenomény krlmlnahty a ochranu
\% 2ivotoch mladych l’pdi Sprevyencia ‘ verejného poriadku pri
a intervencia v oblasti duSevného zdravia) , .
MsU Senica
21.11.- 3x KaM- online konferencia pre Studentov VUDPaP
22.11.2024 a Studentky pedagogickych, psychologickych
a socialnych smerov
13.12.2024 Neurovyvinova nezrelost’ VUDPaP
- Diet’a v ohrozeni 2024
07.01.2025 Inovacné vzdeldvanie: Podpora reziliencie — In$piracia
15.01.2025 ako posilnit’ psychickil odolnost’
pedagogickych a odbornych zamestnancov a
deti
13.01.2025 Intenzivny  kurz prace s terapeutickymi | IOR
kartami
23.1.2025 Kriza a krizova intervencia v k. prostredi Mgr. Maria Anyalaiova
webinar Zvedavé rodi¢ovstvo
24.1.2025 Vyvinova skala Bayley III: kurz administracie, | Psycho Klinik, PhDr.
skorovania a interpretacie Peter Klubert, PhD.
24.01.2025—- Inovacné vzdeldvanie: Emo¢néa pohoda — In$piracia
13.02.2025 prevencia vyhorenia a rozvoj socialno-
afektivnych zru¢nosti
4.2.2025 Depresia u deti a mladeze PhDr. Eva Reichelova,
Webinar CSe.
Zvedavé rodiovstvo
11.02.2025
Institat rodinnej terapie
Agresivita v terapii hrou - semindr a terapie vzt'ahovej
vézby Martin
12.02.2025 Workshop: Nésilie na detoch — ochrana UPSVaR Senica,
makk}'/ch cielov Skalica
12.02.2025 Ako na radikalizaciu mladych l'udi, webinar IP¢ko
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15.02.2025- Ako pracovat’ s traumatizovanym InSpiracia
03.03.2025 .dlet atv0n’1/21ak0,m. Teoretlcko: prak‘flcke ’
inovacné vzdelavanie, 50 vyucovacich hodin
20.02.2025 Sikanovanie a kybersikanovanie v kontexte VUDPaP
smernice ¢.1/2025 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a ziakov v Skolach
a Skolskych zariadeniach, webinar
14.04.2025 Podpora duSevného zdravia deti a mladeze Zahorské osvetové
stredisko Senica,
VUDPaP Bratislava
19.05.2025- Diagnostika neuromotorickej nezrelosti Balans, Mgr. Viera
20.05.2025 Lutherova
21.05.2025 Ako hovorit' s rodi¢mi, ked ide do tuhého, | Edusteps
1. Cast’, webinar
11.06.2025 Ako hovorit' s rodi¢mi, ked ide do tuhého, | Edusteps
2. ¢ast’, webinar
17.06.- Krizova intervencia v Skolach pocas IOR
20.06.2025 mlmorladnzl.Ch udalovgtl a} zmierfiovania ich
dopadu na ziakov, ucitel'ov a rodi¢ov-
inovacné vzdelavanie
25.06.2025 Ako viest’ deti k rozumnému pouZivaniu Zmudri.sk
socialnych sieti s Vladimirom Snidlom,
webinar
10.06.2025 Sebeposkozovani: Jak pomoci ditéti Eduall
2024-2025 Poradensky vycvik SAIP
2024 Supervizia SAIP
28.06.- Letna skola adlerovskej psychologie SAIP
01.07.2025
Podujatia, ktoré realizovali zamestnanci CPP v Senici:
Déatum realizacie Nazov podujatia Realizator z CPP

21.11.2024 Porada vychovnych Mgr. Lucia Bulganova
poradcov PhDr. Lucia Bélova
15.05.2025 Pracovné stretnutie OZ ZS a | PhDr. Pavol Mihaly, Mgr.

SS

Klara Weissova, Mgr. Lucia
Bulganové

Jun — november 2024

Adaptacné vzdelavanie
zacinajuceho odborného
zamestnanca-psychologa

Mgr. Lucia Bulganova
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August 2024 — januar 2025

Adaptacné vzdelavanie
zacinajuceho odborného
zamestnanca-psycholdga

Mgr. Lucia Bulganova

September 2024 — december
2024

16.2.2024

15.01.2025

28.05.2025

Adaptacné vzdelavanie

zacinajuceho odporného
zamestnanca — socialny
pedagdg

Pracovné stretnutie
k podpornym opatreniam

Pracovné stretnutie SPT

Pracovné stretnutie SPT

PhDr. Lucia Bélova

CPP Senica, RCPU, MsU
SE

CPP Senica, MsU SE

CPP Senica, MsU SE,

SNSLP BA

CPP v Senici a jeho odborni zamestnanci boli pripraveni poskytovat v sledovanom
obdobi i odbornii prax pre $tudentov VS. Nakolko méa nase CPP uzatvoreni zmluvu s UK
Bratislava, katedra psycholdgie, primarne sme pripraveni poskytovat’ prax Studentom UK
Bratislava. V sledovanom obdobi Ziadnu Student UK tito moZnost' nevyuzil. Prax pre
Studentov inych univerzit bola realizovand kombinovanou formou — prezencne, diStan¢ne,

samoStudiom.

= Oblast’ spoluprice sinymi organiziaciami pracujucimi s detmi a mliadeZou
v oblasti prevencie

pocas Skolského roka boli realizované pravidelné stretnutia Komisie pre prevenciu
kriminality a ochranu verejného poriadku pri Mestskom zastupitel'stve v Senici, ¢lenovia
Komisie sa pravidelne informovali o aktualnej situécii a plneni zadanych tloh

v spolupraci sinymi organizdciami sme absolvovali niektoré vzdeldvacie podujatia,
inovacné vzdelavania, prostrednictvom ktorych sme nadobudli nové vedomosti a odborné
zrucnosti vyuzitel'né pre naSu pracu s detmi, mlddezou a pedagdgmi:

B. PORADY ZAMESTNANCOV CPP

Porady zamestnancov CPP boli vuplynulom hodnotenom obdobi realizované
v pravidelnych intervaloch a okrem rieSenia prevadzkovych zalezitosti boli orientované
predovSetkym na prepojenie jednotlivych odbornych aktivit oddeleni, vzijomné
informovanie, poskytovanie informacii z oblasti legislativy, vzdelavanie, rieSenie aktudlnych
problémov suvisiacich s odbornou pracou zamestnancov, logistiku objednavania klientov a
aktivit. Pracovné stretnutia sa realizovali pravidelne, spravidla raz mesacne. Pravidelne boli

realizované 1 operativne stretnutia zamestnancov na ktorych sa rieSili aktualne problémy,
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zmena legislativy a je dopad na odborné Cinnosti zariadenia. Zamestnanci zarovenl v ramci
svojej odbornej Cinnosti v uplynulom roku realizovali i mnoho konzilii ohl'adne klientov,
ktori su klientmi zariadenia. Z kazdého pracovného stretnutia bola priebezne vyhotovena
zapisnica.

C. CPP A SPOLUPRACA V RAMCI REZORTU, MEDZIREZORTNA SPOLUPRACA,
PERSONALNY MANAZMENT

CPP v Senici spolupracuje s rezortnymi a mimorezortnymi inStiticiami, zariadeniami,
projektovymi  partnermi a mimovladnymi organizdciami. V ramci rezortu uzko
spolupracujeme najma so zriad’ovatelom RUSS Trnava.

Spoluprdaca v ramci rezortu:

e Spolupraca s MS, ZS aSS, u kol kde je spolupraca minimalna sme sa usilovali
podnietit’ jej intenzitu.

e Intenzivne sme kooperovali so Specializovanymi centrami, piatym stupiiom podpory.

e Spolupracovali sme so $kolskymi iradmi — mestami a obcami — zriad’'ovatel'mi $kol.

e Spolupodielali sme sa na aktivitich Vyskumného ustavu detskej psychologie
a patopsychologie.

e V ramci zvySovania odbornosti zamestnancov CPP intenzivne spolupracovalo s CPP
Trnava, Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec (vyuzivali sme a metodickil ¢innost,
vzajomné metodické a odborné konzultacie), ako aj so vzdeldvacimi inStitGciami,
Nérodnym inStititom vzdeldvania a mladeze, Narodnym osvetovym centrom BA
a inymi.

e Pri rieSeni odbornych, metodickych problémov sme kooperovali so Zdruzenim
pracovnikov CPP, Inklucentrom BA, RCPU pre okres Skalica a Senica a Statnou
Skolskou in§pekciou, VUDPaP Bratislava.

Medzirezortnd spoluprdca bola aktivna najmidi s:

e Mestom Senica — Spolo¢ny Skolsky urad, spolupodiel’anie sa na realizacii seminarov
a pracovnych stretnuti.

e Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva, aplikdcia usmerneni v praxi zariadenia.

e Utvarmi $tatnej a mestskej policie (vysluchy maloletych, rieSenie trestnych ozndmeni
maloletych, rieSenia tyrania a zneuzivania...), ¢lenstvo odborného zamestnanca CPP
v Senici v Komisii pre prevenciu kriminality a inej protispologenskej ¢innosti pri MsU
v Senici, ako 1 jeho pravidelna aktivna i¢ast’ na zasadnutiach komisie.

e UPSVaRom v Senici — socialny kurator, rieSenie zaskolactva, dohlad, trh prace,
informacie o zamestnanosti — nezamestnanosti v Uzemnej pOsobnosti centra),
spolupraca pri realizacii projektu ,,Bubnovadka“ pre ziakov 1.stuptia ZS v Senici.

e SNSLP Bratislava,
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e Mestom Senica a Sastin. Postupné priebeZné zvysenie zainteresovanosti miest Senica
a Sastin na existencii centra v okrese Senica, vi¢§ia informovanost’ zastupcov miest
a zakomponovavanie ich do aktivit CPP,

e Pediatrami a odbornymi lekérmi, pedopsychiater, neurolog, logopéd,

e Osobnym udajom (najmd dokumentacia v suvislosti s transformaciou poradenského
systému), spolupraca v zmysle dodrziavania platnej legislativy. Realiz4cia
pravidelnych skoleni pre zamestnancov.

e Spolupracovanie s UK Bratislava, vypracovana zmluva o spolupraci pri zabezpecovani
praxe pre Studentov FF katedra psychologie.

Personalny manazment a riadenie CPP

V oblasti persondlneho manazmentu ako i v sulade s dynamickym rastom novych
trendov a pristupov v oblasti diagnostiky, terapie a poradenstva ako i vstupom SR do EU su
na vSetkych zamestnancov kladené vysoké kvalifikacné a odborné poziadavky. Manazment
CPP nadalej zodpovedéd za realizaciu Cinnosti, ktoré umoziuju odbornym zamestnancom
optimalne prispievat’ k dosahovaniu stanovenych ciel'ov zariadenia.

Doéraz sme v sledovanom obdobi kladli na vytvaranie priaznivej pracovnej klimy
v zmysle dodrziavania etickych hodndt zariadenia.

Na zéklade zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch bol
vypracovany ro¢ny plan profesijného rozvoja, umoznujuci zamestnancom profesijne rast’ a
vyuzivat' vzdeldvania pre skvalitnenie odbornej prace s klientmi a skupinami u jednotlivych
zamestnancov.

Dodrziavali sa na pracovisku vSeobecne zavidzné predpisy, platna legislativa a priebezne bolo
vyhodnocované jej dodrziavania.

Podporovali sme v CPP sa rast a rozvoj konstruktivneho a odborne vystaveného pracovného
timu s dérazom na osobntl zodpovednost’ a profesionalitu.

Nastavovali sme podmienky realiz4cie interného aktualizaéného vzdelavania zamestnancov.
Poskytovali sme priestor na realizaciu inovativnych pristupov a tvorivosti.

PriebeZzne bolo zamestnanci oboznamovani s novou platnou legislativou v ramci internych
operativnych porad, mailom, konzultaciami.

Usilovali sme sa motivovat zamestnancov, aby sa €o najviac podielali na zvySovani
produktivity CPP prostrednictvom evidencie ¢innosti v EVUPP.

Podnecovali sme zamestnancov na utvarani a udrzani dobrych a korektnych vztahov na
pracovisku.

Na pracovisku bola presadzovand tvorivii pracu, podporovali sme kreativne myslenie
zamestnanca, jeho iniciativu a potencidl, zodpovednost a schopnost’ spolupracovat’
a komunikovat’.

Usilovali sme sa v maximalnej mozZznej miere vytvarat podmienky pre stabilizaciu
zamestnancov a zminimalizovat' ich fluktudciu, zvy$it zdujem odbornej verejnosti
o zamestnanie sa v CPP.

Aktivne sme modelovali podmienky pre eliminéciu stresu a syndromu vyhorenia.

Priebezne sme pracovali na vytvarani prijemného, kultirneho a estetické pracovného
prostredia.

Usilovali sme sa udrziavat arozvijat motivujici a spravodlivy systém hodnotenia
zamestnancov.
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SWOT analyza a nase priority

Silné stranky

Slabé stranky

-funkéna organizaéna Struktira zariadenia,
-kvalitny odborny a Pudsky potencial
zamestnancov: (urovefi odbornych kompetencii,
odborné kvality, kreativita, flexibilita)

-pozitivna miera kooperacie odbornych
a prevadzkovych zamestnancov,

-kon$truktivna pracovna atmosféra, Kkvalitné
medziludské vzt’ahy na pracovisku,

-vekova roznorodost’,

-vysokd miera profesionality a motivacie
odbornych zamestnancov pracovat’ na svojom
d’alSom odbornom raste a vzdelavani,

-kvalitna komunikicia medzi zamestnancami
navzajom,

-osobna zodpovednost’ odbornych zamestnancov,
-tvorivé vyuZivanie a uplatiiovanie ziskanych
poznatkov v praci,

-systematicka spolupraca sinymi inStitaciami
podielajucimi sa na vychove a vzdelavani,
-vyuzivanie modernych psychodiagnostickych
a Specialno-pedagogickych  metodik v oblasti
diagnostiky, terapie, poradenstva, reedukacie.
-ochota zamestnancov plnit’ aj mimoriadne
pracovné ulohy,

-inovativne postupy v skupinovej praci s MS, ZS

aSsS,
-koordinacia terminov vySetreni,
-kvalitna spolupraca s rezortnymi

a medzirezortnymi organizaciami,

-Pudsk4 osobna angaZovanost’ zamestnancov,
-efektivna a korektna spoluprica s RUSS TT,
-bezprostredna dostupnost’ odbornej
starostlivosti pre Ziakov Spojenej $koly Senica,
-vybavenost’ dg. testami pre psychologov,

- vel’ké a ucelne zariadené priestory EP,
-inqvativne postupy v skupinovej praci s MS, ZS
a SS.

- vytazenost administrativou,

- neustale sa meniace okolnosti evidencie v EVUPP,

- nepostacujuce finan¢né prostriedky na dalSie
vzdelavanie odbornych zamestnancov aich pripadnu
ucast’ na vzdelavaniach ¢i vycvikoch,

-slabsi technicky stav budovy,

-nedostatona moznost’ finan¢ne;j motivacie
zamestnancov,

-vysoka energeticka naro¢nost’ zariadenia,
-nedostatoény  pocet  odbornych  zamestnancov
v 8kolach, v podpornych timoch $kol, v prevencii
socialno- patologickych javov nahradzaju odbornych
zamestnancov  $k6l pedagdgovia bez prislu§ného
vzdelania.

Prilezitosti

Ohrozenia

-vzrastajuci zaujem o odborné sluzby centra,
-moznost’ d’alSieho profesijného rozvoja OZ
v systéme kontinudlneho vzdelavania a iné
prileZitosti vzdelavacich aktivit,
-multidisciplindrna intervencia — poskytujeme
komplexnu starostlivost’ klientom,

-prijimanie d’alSich odbornych zamestnancov,
-moZnosti vytvarania odbornych kontaktov so
spolupracujicimi organizaciami,

-testové dovybavenie zariadenia, prilezitost’
najma v oblasti Spec. ped.

-zameranie sa na intenzivnejSiu propagaciu
centra prostrednictvom web stranky a miestnych
periodik,

-neustale sa meniace legislativne podmienky,
-nadmerna zat'azenost’ az pret'azenost’ administrativou,
-riziko postupného zhorSovania technického stavu
budovy,

-problematika financovania Skolskych zariadeni —
nedostatok financii, neustale sa znizujiici azZ ohrozujtico
normativ,

- neexistencia funkcie zastupcu riaditel’a,

- klesajica miera motivacie zamestnancov,

- neefektivne fungovanie 1 a 2 stupna podpory,
-chybajuci  pedopsychiater a klinicky  psycholog
v regione,

- chybajuci sudny znalec z oblasti psycholdgie v nasej
uzemnej pdsobnosti,
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-pokracovat’ vo zvySovani estetickej turovne
zariadenia podl’a finanénych mozZnosti,
-skvalitnenie materialno-technického vybavenia
centra,

-zapajanie sa do projektov,

-nekratenie nakladov na vzdelavanie,

-udrzanie kPic¢ovych zamestnancov,

-supervizie,

-aktivne ¢lenstvo v expertnych timoch
a pracovnych skupinach,

-navrat skidseného psycholéga a Specidlneho

pedagoga ovladajiicich (ADOS, ADI-R a iné).

- neuznania niektorych absolvovanych vzdelavani u OZ
(akreditovanych inym ako MS),
-personalne zmeny, odliv
zamestnancov,

-nedostatoény priestor na realizaciu relaxaénych cviceni
¢i inych aktivit,

-vysoka vytazenost individudlnymi diagnostikami
aspravami z vySetreni — menej ¢asu na skupinové,
stimula¢né... odborné ¢innosti,

kvalifikovanych

-nérast neocakavanych krizovych situdcii
spolocenskych, socialnych, ekonomickych,
zdravotnych).

NaSe priority:

v Odborna oblast’:

Postupné zavadzanie ,.hybridnych* rezimov odbornej prace s klientom v kombinacii prezen¢nej formy s online
formou, s vyuZitim a zavadzanim novych inovativnych metodik v spolupraci s MS SR, MPC, VUDPaP, rast
odborného potencialu vSetkych zamestnancov. Dodrziavanie Standardov ako priorita kvality odbornych ¢innosti.

Personilna oblast’:
Permanentné doSkol'ovanie zamestnancov v oblasti IKT najmi formou webinarov.

Materialno-technicka oblast’:
Naékup, modernizacia IKT astym suvisiacim SW vybavenim systémov, ako si PC stanice, interaktivna
tabul’a..., vybudovanie interného serveru na zalohovanie dat.

Ekonomicka oblast’:
Navysenie finan¢nych prostriedkov na ndkup modernych IKT technologii, SW vybavenia z dofinancovania zo
Statnych zdrojov, z rdznych grantovych schém, od darcov a sponzorov.

Spoluprica s partnermi:

S roznymi vzdelavacimi indtitaciami (MPC, VUDPaP, komerénymi instituciami...), ako aj so spolupracujucimi
indtiticiami - MS SR, materskymi, zékladnymi, strednymi $kolami, pri tvorbe a §tandardizacii réznych
modernych alternativnych foriem odbornej prace s klientom ¢i s triednym kolektivom..., ako je diagnostika,

reedukacia, ergoterapia, intervencia, terapia, besedy, primarna prevencia, sekundarna prevencia...

ZAVER

Centrum poradenstva a prevencie v spolupraci s rodinou, Skolou a Skolskymi
zariadeniami poskytuje preventivnu vychovnu a psychologicku starostlivost’ detom a ich
zakonnym zastupcom, najmd v pripadoch vyskytu portch psychického vyvinu a poruch
spravania a vyskytu socialno-patologickych javov v populacii deti predovSetkym vo svojej
uzemnej posobnosti. VSetky ziskané odborné a praktické spdsobilosti budeme v naSom centre
1nad’alej kontinudlne vyuzivat v zmysle kolegidlnej spolupradce v zaujme zabezpecenia o
najlepsej odbornej starostlivosti klientov Centra poradenstva a prevencie v Senici. Ulohy
stanovené na Skolsky rok 2024/2025 sa nam darilo plnit’ priebezne, v ramci personalnych
moznosti v sledovanom obdobi. Aktivity sme orientovali ako na individualne ¢innosti v CPP
tak 1 na realizéciu odbornych ¢innosti priamo v skolach (prevencia, kar. por. a in¢).
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V zdvere chceme vyjadrit podakovanie vSetkym organizaciam a jednotlivcom, bez.
spoluprice ktorych by bolo vel'mi tazké realizovat’ a koordinovat’ Siroky okruh odbornych
¢innosti.

Zriadovatelovi OU v Trnave. Od 1.1. 2022 RUSS v Trnave, odbor kolstva,
Materskym, zdkladnym a strednym §koldam v iizemnej pésobnosti CPP,

Centrdam pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Trnavského kraja,
Centrdam Specidlno-pedagogického poradenstva a prevencie,

Regiondlnemu centru podpory ucitelov pre okresy Skalica a Senica

Materskym, zdkladnym a strednym skolam v tizemnej pésobnosti CPP,

Odbornym lekdrom, pediatrom, klinickym psychologom, neuroldogom a dal§im, ktorl
participujii na odbornej starostlivosti o klientov,

MSVVaS SR

Vyskumnému vistavu detskej psychologie a patopsycholdgie,

Centru vedecko — technickych informdcii SR v Bratislave,

Statnej skolskej inspekcii,

NIVAM,

Uradu prdce, socidlnych vect a rodiny v Senici,

Mimovlddnym organizdciam a dalsim.

I napriek staZzenym podmienkam sme v uplynulom $kolskom roku dokazali stavat’ na

odbornosti, pruZnosti a sudrznosti a dobrych medziludskych vztahoch v time néasho
zariadenia. Ako zariadenie mame pred sebou transformacné vyzvy konéiace v roku 2026,
ktoré budeme vzajomnou spolupracou priebezne naplfiat. Nachadzame sa vo finalnej faze
procesu transformacie poradenského systému, ktorej zamerom je vytvorit’ komplexny systém
poradenstva a prevencie zaloZeny na dostupnosti poradenskej starostlivosti pre klientov
a predovSetkym na inkluzivnom pristupe. Poradensky systém tvori 5 stuptiov podpornej
urovne, pri¢om je i CPP v Senici spolu so svojim elokovanym pracoviskom jeho integralnou
sucast'ou. Verime, Ze celému timu sa Uspesne podarilo a podari zZit' i s mnohymi aktualnymi
legislativnymi zmenami, ktoré stvisia s ¢innost'ou §kél a Skolskych zariadeni.
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