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1. ÚDAJE O ŠKOLSKOM ZARIADENÍ 

1. Názov zariadenia:                  Centrum poradenstva a prevencie 

2. Adresa zariadenia:                 Robotnícka 62/45, 905 01  Senica 

3. Telefónne číslo:                     034/651 20 61, 0911 316 150 

4. webové sídlo:                         www.cpppapse.webnode.sk 

5. Adresa elektronickej pošty:   pppsenica@centrum.sk 

6. Riaditeľka CPP:                     PhDr. Lucia Bélová 

 

2. ÚDAJE O ZRIAĎOVATEĽOVI 

1. Zriaďovateľ:             Regionálny úrad školskej správy Trnava 

2. Sídlo:                        Ulica Vajanského 615/2, 917 01  Trnava                              

3. Telefónne číslo:        033/556 41 11 

4. Adresa elektronickej pošty:  juraj.bottka@russ-tt.sk 

 

3.  ÚDAJE O POČTE KLIENTOV 

       V školskom roku 2022/2023 sme v CPP poskytli  odbornú starostlivosť a odborné 

intervencie množstvu klientov (viď štatistický výkaz, ako i tabuľky nižšie) materských, 

základných a stredných škôl. Odborné intervencie sme poskytovali formou diagnostiky, 

poradenstva, terapie, alebo rehabilitácie. Klientelu CPP tvoria najmä – deti, žiaci (základných 

a stredných škôl) a ich zákonní zástupcovia. Mnoho klientov je v dlhodobej a  opakovanej 

starostlivosti z dôvodu nárastu komplikovaných a pretrvávajúcich osobnostných, výukových 

a iných pálčivých problémov. V každodennej praxi evidujeme zvýšený počet detí 

s osobnostnými a emocionálnymi problémami, detí ohrozených sociálnou patológiou, detí 

s vývinovými poruchami učenia, detí zo sociálne znevýhodneného prostredia, ohrozených 

chudobou. CPP Senica plní funkciu poskytovania dostupnej kvalitnej odbornej starostlivosti, 

garantovanej štátom a to, ako pre deti a mládež, tak pre zákonných zástupcov a pedagógov. 

Bezprostrednou súčasťou takejto komplexnej starostlivosti je orientácia na včasné 

podchytenie rizikových prejavov jedincov s problémami v osobnostnom vývine. V uplynulom 

školskom roku sme do istej miery kompenzovali i absenciu klinického psychológa v našom 

okrese, ako i rešpektovať dlhú čakaciu dobu u jediného pedopsychiatra, ktorý poskytuje 

starostlivosť až v dvoch okresoch.  

http://www.cpppapse.webnode.sk/
mailto:pppsenica@centrum.sk
mailto:juraj.bottka@russ-tt.sk
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     V CPP bola v školskom roku 2022/2023 vedená evidencia odborných činností pomocou 

programu štatistického programu EvuPP, ktorý generuje o školských zariadeniach 

výchovného a poradenského poradenstva a prevencie za školský rok 2022/2023.  

     Pre lepšiu prehľadnosť uvádzame údaje o klientoch, odborno-metodickej činnosti 

a dôvodoch príchodu klienta do CPP v tabuľkách z Výkazu o školských zariadeniach 

výchovného poradenstva a prevencie za rok 2022/2023: 
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 Potenciálna klientela nášho zariadenia pozostáva z detí a žiakov 36 materských škôl,                          

30 základných škôl a 4 stredných škôl okresu Senica a 2 ŠZŠ (z toho Spojená škola Senica). 

Prax pri poskytovaní odborných intervencií jednorázového, alebo opakovaného – 

dlhodobého charakteru poukazuje na nárast záujmu a požiadaviek na nami poskytované 

poradenské služby a intervencie a kladie enormne vysoké požiadavky najmä na odborný 

potenciál zamestnancov a ich flexibilitu.  

Takmer všetky stredné školy ako i základné školy v tomto školskom roku zvýšili 

záujem o naše intervencie a to najmä o preventívne aktivity a vyšetrenie ďalších študijných 

predpokladov a zameraní. Zaevidovali sme záujem o konzultácie a intervencie. Pravidelne 

sme informácie na nej dopĺňali a aktualizovali, uverejňovali sme tam aktuálne metodické 

usmernenia pre školy a pedagógov. Požiadavky na realizáciu našich odborných intervencií 

vyplývali taktiež z legislatívnych zmien a metodických pokynov (asistenti, deti zo sociálne 

znevýhodneného prostredia, atď.). 

 Našim zámerom bolo v čo najväčšom rozsahu vyhovieť požiadavkám škôl a rodičov,                      

ako i klientom a verejnosti a  poskytnúť im kvalitnú odbornú  poradenskú starostlivosť. 

 

 

 

4.   ÚDAJE O POČTE ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV A ĎALŠÍCH 

ZAMESTNANCOV  

 

V CPP v školskom roku 2022/2023 do transformácie pracovalo 8 odborných 

zamestnancov po transformácii poradenského systému od 1.1.2023 10 odborných 

zamestnancov v nasledovnom zložení:  

 

Do 31.12. 2022: 

Psychológ – 4, 

Špeciálny pedagóg – 2, 

Sociálny pedagóg -2. 

 

Po 1.1. 2023 pribudol jeden psychológ . Jeho pracovný pomer trval do 16. augusta 2023                

a od 15. 5. 2023 bol počet odborných zamestnancov navýšený o špeciálneho pedagóga na 

40% úväzok ako i od 21.8.2023 o ďalšieho špeciálneho pedagóga (začínajúceho OZ 

v adaptačnom vzdelávaní). V uvedenom čase bol zároveň jeden psychológ od 1.9. 2022                  

do 31.12.2022 dlhodobo PN.  
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Vyhodnotenie zamestnanosti 

V závere sledovaného obdobia malo CPP 12 zamestnancov z toho 10 odborných 

zamestnancov a dvaja zamestnanci, ktorí pracovali  pri výkone práce vo verejnom záujme.  

 

Z toho:  

Psychológ: 4,  

Sociálny pedagóg: 2, 

Špeciálny pedagóg: 4, 

Admin. zamestnanec: 1,  

Ekonóm/personalista: 1. 

 

Z toho: 

Riaditeľka CPP: 1 (sociálny pedagóg). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personálna matica zamestnancov k 31. 08. 2023 (pokračovanie na ďalšej strane).  
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Riaditeľka: 

PhDr. Lucia Bélová 

(sociálny pedagóg) 

 

Úsek psychologickej 

a špeciálno-

pedagogickej 

diagnostiky, terapie                               

a poradenstva 

 

 

Úsek sociálno-

administratívnych 

a ekonomických 

činností 

 

 

Úsek prevencie 

sociálno-

patologických javov 

a kariérového 

poradenstva  

 

 

Zamestnanec                        

na dohodu 

4 zamestnanci  

 

PhDr. Tatiana Poláková 

(psychológ) 

Mgr. Hana Bzdúšková 

(psychológ) 

Mgr. Andrea Trnková 

(špec. pedagóg) 

Mgr. L. Filová Melišová 

(špec. pedagóg) 

 
 

3 zamestnanci 
 
Mgr. Lucia Bulganová 

(psychológ) 
 

PhDr. Pavol Mihály 
(sociálny pedagóg) 

 
 

Mgr. Marieta 
Potočárová 

(psychológ) 

2  zamestnanci  

Ekonómka-personalistka  

zamestnanec 
administratívy a prvého 

kontaktu 

Blažena Kocúriková 

Daniel Ondrejka,               
MBA, LL.M. 

1 zamestnanec  

 

Upratovačka 

 

Anna Behanová 

 

Elokované pracovisko: 

Mgr. Oľga Ághová 

(špeciálny pedagóg) 

 Mgr. Lucia Vrablicová 

    (špeciálny pedagóg) 
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5.   ÚDAJE  O PLNENÍ  KVALIFIKAČNÝCH PREDPOKLADOV  

ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 

 

Všetci odborní zamestnanci spĺňali spôsobilosť pre výkon svojho povolania v súlade                         

so zákonom č. 138/2019 Zákon o  pedagogických a odborných zamestnancoch. 

 

 

Kariérový 

stupeň OZ 

Začínajúci 

odborný 

zamestnanec  

Samostatný 

odborný 

zamestnanec 

+ dĺžka praxe 

Odborný 

zamestnanec 

s prvou 

atestáciou + 

dĺžka praxe 

Odborný 

zamestnanec 

s druhou 

atestáciou + 

dĺžka praxe 

 

Špeciálny 

pedagóg 

(3 r. 185 dní) 

Špeciálny 

pedagóg                          

(12 r. 364 dní) 

Psychológ                   

(34 r. 184 dní) 

Sociálny 

pedagóg               

(24 r. 254 dní) 

 

 Špeciálny 

pedagóg                        

(29 r. 184 dní) 

Psychológ                 

(19 r. 207 dní) 
 

 

 
Psychológ                   

(28 r. 82 dní) 

Sociálny 

pedagóg              

(25 r. 237 dní) 

 

 
 Psychológ                   

(8 r. 126 dní) 
  

 

 Špeciálny 

pedagóg 

(49 r.) 

  

Spolu: 1 5 3 1 

 

6.     INFORMÁCIE O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII CPP                            

NA VEREJNOSTI 

 

Pre účely prezentácie CPP  sme využívali v uplynulom školskom roku okrem 

dištančných aktivít priamo v centre i priestor našej web stránky, ako aj web stránky 

jednotlivých materských, základných a stredných škôl v našom okrese, kde sme 
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prostredníctvom vedenia škôl ako i pedagógov dopĺňali aktuálne informácie. Priebežne sme 

aktualizovali a vytvárali informačné materiály do priestorov čakárne, kde rodičia, zákonný 

zástupcovia ale i klienti trávia čas a mali teda možnosť do nich nahliadnuť.  

V tomto školskom roku sa nám podarilo zrealizovať plánované depistáže v MŠ (34 MŠ) 

v celom okrese. Na ktoré je dlhodobo nesmerne pozitívna spätná väzba od rodičov 

i pedagógov. Rodičia boli v rámci individuálnych telefonických ako i osobných konzultácií 

informovaní nielen o výsledkoch ale i o tom, ako  majú postupovať pri zaškolení dieťaťa, ako 

postupovať ak zvažujú odklad školskej dochádzky. Odborných zamestnancov kontaktovali 

pedagógovia, ale najmä rodičia u ktorých vyvstala potreba rediagnostického vyšetrenia 

a kontrolného vyšetrenia detí z dôvodu napr. prechodu na SŠ, v súvislosti s úpravou 

maturitnej skúšky a pod., následne pri diagnostike v spojení s nástupom do športovej školy, 

ako i z dôvodu rediagnostiky pri podávaní prihlášky na strednú školu, ktorá nesmie byť                        

t. č. staršia ako dva roky.   

V sledovanom období sme ako štátne poradenské  zariadenie boli otvorení aktuálnym 

potrebám, a požiadavkám rodičov a detí a mohli sa na naše poradenstvo využiť a ktoré 

v súvislosti s platnou legislatívou poskytujeme.  

Nakoľko vnímame potrebu komunikovať najmä so žiakmi končiacich ročníkov  

v období podávania prihlášok – pri ich kariérnom smerovaní na stredné ši vysoké školy, 

pravidelne sme im na viditeľnom mieste pripravovali na web stránke informácie o procese 

prihlasovania na štúdium, odovzdávali sme im i informácie prostredníctvom poradcov 

(výchovných, kariérových) v školách a zároveň sme im v predstihu pripravili i virtuálnu burzu 

stredných škôl na našej stránke. Všetky realizované aktivity sa stretli s pozitívnou spätnou 

väzbou. V súvislosti so zmenami školského zákona v súvislosti s povinným predprimárnym 

vzdelávaním sme informovali rodičov – laickú verejnosť o legislatívnych súvislostiach 

povinného predprimárneho vzdelávania, no boli sme nápomocní i pedagógom, riaditeľom 

škôl ako i zriaďovateľom v súvislosti s touto problematikou. Je nesmierne dôležité včas 

a preventívne pôsobiť. Aktívne sme boli nápomocní i pri následnom riešení problémov z toho 

vyplývajúcich, ktoré sa objavili v praxi. 

Prezentovaním CPP pred odbornou i laickou verejnosťou sme sa usilovali sprístupniť  

odborné intervencie, konzultácie, poradenstvo a osvetu,  čo najväčšiemu počtu záujemcov – 

klientov, realizáciou pravidelných porád, odborných seminárov, prednášok ako i účasťou               

na podujatiach, ktoré prebiehajú v okrese Senica. Naším dlhodobým strategickým cieľom 

bolo zakomponovať pedagogicko - psychologické poradenstvo nielen do súčasti systému 

vzdelávania, ale i do života občanov v  okrese. Naše zdroje v oblasti prezentácie centra by 

bolo možné v budúcnosti viac využiť prispievaním odborných článkov do miestnych periodík 

a do odborných časopisov, vystúpeniami v miestnej televízii a rozhlase na aktuálne témy.       

MsÚ Senica, ÚPSVaR Senica, zúčastňovali sme sa ich koordinačných stretnutí, 

medzirezortnej spolupráce. Metodicky sme usmerňovali školy a školské zariadenia, 

výchovných a kariérových poradcov, koordinátorov vo výchove a vzdelávaní ZŠ a SŠ. 

Aktuálne sme vyhľadávali a propagovali rôzne podujatia a metodické usmernenia                        

či informačných materiály a webináre pre rodičov a pedagógov. Realizovali sme 

i poradenstvo prostredníctvom online priestoru,  ako i konzultácie online pre pedagógov, 

vzdelávanie – adaptačné pre odborných zamestnancov a prax pre študentov VŠ.  
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7. INFORMÁCIE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI 

VYKONANEJ ČINNOSTI VYKONANEJ ŠTÁTNOU ŠKOLSKOU 

INŠPEKCIOU V CENTRE PEDAGOGICKO – 

PSYCHOLOGICKÉHO PORADENSTVA A PREVENCIE  

 

 V CPP v školskom roku 2022 - 2023 nebola vykonávaná inšpekčná činnosť.  

 

8.   INFORMÁCIE O PRIESTOROVÝCH PODMIENKACH  

A MATERIÁLNO TECHNICKÝCH PODMIENKACH  

 

 CPP v Senici sídli vo vlastných priestoroch od roku 1985. Sídlo CPP - rodinný dom 

bol Okresným úradom v Senici účelovo zrekonštruovaný a priestory boli dobudované pre  

potreby pedagogicko-psychologickej poradne. Postupom času bolo poradenské zariadenie 

personálne posilnené a to podľa potrieb a vyprofilovania  klientely čím vyvstala nevyhnutná 

potreba  riešiť aj priestory zariadenia. Prostredníctvom financií získaných z projektu vo výške 

1,5 milióna Sk budova prešla  rozsiahlou rekonštrukciou  podkrovia a vznikol priestor                   

pre potreby úseku prevencie, skupinovú prácu s klientom, ale tiež na pracovné stretnutia 

s výchovnými poradcami a koordinátormi prevencie na ZŠ a SŠ, či iné pracovné skupinové 

stretnutia. Napriek tomu, už vzhľadom k rozšíreniu poskytovaných odborných činností                  

ako i personálneho dobudovania by bolo potrebné zväčšiť priestory. 

V školskom roku 2022/2023 malo  centrum 10, neskôr 12 zamestnancov, a k dispozícii             

7 miestností; z toho 1 podkrovná – väčších rozmerov. Ostatné miestnosti sú menšie, vhodné 

výhradne na  individuálnu prácu s klientom, diagnostiku, poradenstvo a reedukácie. 

Chodbové priestory slúžia ako čakáreň. Od 1.1.2023 pribudlo elokované pracovisko s tromi 

miestnosťami a čakárňou v priestoroch Spojenej školy na Brezovej ulici č. 1 v Senici. 

Priestory hlavnej budovy i elokovaného pracoviska boli čiastočne pripravené                                       

na transformáciu. Na elokovanom pracovisku boli zrekonštruované toalety, dobudované 

vstavané skrine, zakúpené notebooky, sedačka, kopírovacie zariadenie. V hlavnej budove bola 

dovybavená novým nábytkom jedna kancelária špeciálneho pedagóga vymenené dvere na 

kotolni a toaletách, vymenený koberec v kancelárii administratívneho zamestnanca, 

zrekonštruovaná časť garáže, ktorá slúži t. č. ako sklad.   

 

9.     INFORMÁCIE O OBLASTIACH V KTORÝCH CPP DOSAHUJE 

DOBRÉ VÝSLEDKY  

V hodnotenom školskom roku ako vyplýva zo štatistického výkazu o školských 

zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie sme evidovali celkom 1722 klientov.  

Klientom sme poskytli starostlivosť individuálnou formou  jednorázovo ale i opakovane.                 

Pri jednorazových aktivitách išlo najmä  o prvotnú diagnostiku, u opakovaných stretnutí boli 



-11- 

 

realizované najmä   kontrolné vyšetrenia, reedukácie, kontrolné konzultácie, poradenské 

intervencie rodičovi, odborné konzultácie s pedagógmi a v tomto školskom roku i veľké 

množstvo telefonických konzultácií rodičom, klientom a pedagógom.  

Odborní  zamestnanci úseku prevencie pracovali s klientmi prevažne skupinovou 

formou. Zrealizovali množstvo preventívnych činností/ aktivít. Viedli výcvikové skupiny.  

Uskutočňovali v sledovanom období prednášky, besedy, semináre a zážitkové aktivity 

a preventívne programy. V nemalom rozsahu poskytli i odborné činnosti pre pedagógov a to 

individuálnou alebo skupinovou formou. Poskytovali metodické konzultácie – telefonicky, 

v CPP alebo priamo v školách ako i  poradenstvo. V nemalom rozsahu boli uskutočnené na 

tomto úseku i konzultácie pre rodičov, odborné konzília a ostatné odborné  činnosti.   

Podrobnejšie informácie o počte, zložení klientov, odborných aktivitách a formách 

práce sú v priloženom štatistickom výkaze. Najmä v oblasti odborno - metodickej sme v CPP 

v tomto roku vyvinuli značné úsilie.  

Odborná činnosť na jednotlivých úsekoch vychádzala v prvom rade z požiadaviek škôl, 

rodičov a nadriadených orgánov s rešpektovaním aktuálnej legislatívy a metodických 

usmernení. 

Podľa riešenej problematiky sme poskytovali rodičom či pedagogickým 

zamestnancom množstvo konzultácií, poradenských služieb ako i  informačno-metodické 

materiály, ponúkali sme  klientom možnosť absolvovať reedukačné cvičenia priamo v centre. 

Zamerali sme sa i na poskytovanie poradenstva telefonicky, mailom a sprostredkovaním 

informácií na web stránke. Túto možnosť mnohí klienti a ich zákonní zástupcovia ako i školy 

využili. Prostredníctvom telefonických konzultácií sme mnohých rodičov nielen usmerňovali 

na čo sa u konkrétneho dieťaťa zamerať, ale často sme sa venovali i téme zvládania výchovy 

a vzdelávania v domácom prostredí ako i konzultáciám, ako  má byť rodič nápomocný                   

pri zadaptovaní sa dieťaťa na nové, neznáme životné okolnosti.   Z okruhov otázok, ako 

i z tém, ktoré rodičov a pedagógov najviac zaujímali sme vypracovali mnoho materiálov, 

ktoré mali a majú dodnes k dispozícií na web stránke, alebo priamo v CPP. V celom 

monitorovanom období sme sa usilovali reflektovať novovynárajúce sa potreby klientov.  

Situácia v súvislosti s transformáciou poradenského systému ako i novelou vyhlášky 

o poradenských zariadeniach a pripravovanou novelou školského zákona,  postavila tím 

odborných zamestnancov pred nové okolnosti, ktorým sme sa usilovali v zariadení rýchlo 

prispôsobiť. Zároveň nové životné okolnosti prichádzajúce z každodenného života našich 

klientov kládli nemalé a nové nároky na odborných zamestnancov, ktorí sa i vzhľadom 

k tomu museli neustále vzdelávať a dopĺňať vedomosti a zručnosti.  

 

A. PSYCHOLOGICKÁ A ŠPECIÁLNOPEDAGOGICKÁ  DIAGNOSTIKA, TERAPIA  

A PORADENTVO 

Hodnotené obdobie bolo pre odborných zamestnancov na úseku diagnostiky, 

poradenstva a terapie nesmierne náročné. Transformácia poradenských zariadení znamenala 

výrazný nárast žiadostí o odbornú intervenciu, a to najmä u detí a mládeže so zdravotným, 

v prevažnej miere mentálnym  postihnutím, avšak bez adekvátneho navýšenia počtu 

odborných zamestnancov, nakoľko reálne k nám od 1.1.2023 do 15.8.2023 z CŠPP prešiel  
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iba jeden psychológ a od mája 2023 špeciálny pedagóg na skrátený úväzok. Následne bol 

tento úsek posilnený špeciálnym pedagógom od 21.8.2023, ktorý je však začínajúcim 

odborným zamestnancom. 

Začiatok sledovaného školského roka bol ovplyvnený pokračujúcou dlhodobou PN 

odborného zamestnanca – psychológa. V období september – december zabezpečoval 

individuálnu psychologickú diagnostiku a poradenstvo reálne jeden psychológ, s určitou 

výpomocou psychológa z úseku prevencie. Z dôvodu dlhodobej PN ďalšieho odborného 

zamestnanca bola obmedzená aj špeciálnopedagogická činnosť. Čakacie doby na vyšetrenie 

sa predĺžili na 4-6 mesiacov, čo sa nám nepodarilo skrátiť ani po ukončení PN odborných 

zamestnancov. Taktiež napriek stabilizovanej situácii po odznení covidovej pandémie 

pretrvávali aj v školskom roku 2022/23 problémy v súvislosti s plánovaním a objednávaním 

klientov, ktorí často menili alebo rušili termíny, či už zo zdravotných, pracovných alebo 

osobných dôvodov, na čo sme sa snažili flexibilne reagovať, nie vždy to však bolo možné 

v očakávanej miere, najmä v prípadoch, ktoré vyžadovali skoordinovanie psychologického 

a špeciálnopedagogického vyšetrenia. Na dohodnuté termíny sa mnoho klientov nedostavilo  

Odborné činnosti na úseku osobnostného, vzdelávacieho a profesijného vývinu sme 

realizovali na základe žiadostí najmä zákonných zástupcov, škôl a školských zariadení, a to   

v súlade s platnou legislatívou, aktuálnymi metodickými usmerneniami, ako aj aktuálnymi 

vedeckými poznatkami a etickými zásadami odbornej práce. Priebežne sme sa oboznamovali 

s obsahovými a procesnými štandardami, ktoré vydal VÚDPaP a naše odborné činnosti sme 

realizovali v súlade s ich obsahom. 

  V centre pozornosti odborných zamestnancov boli deti raného, predškolského, 

školského veku, dospievajúca mládež až do ukončenia prípravy na povolanie. Odborná 

starostlivosť bola taktiež priebežne  poskytovaná zákonným zástupcom, pedagogickým 

a odborným zamestnancom škôl a školských zariadení. S klientami sme pracovali najmä 

formou individuálnej intervencie, ktorú sme nastavili a realizovali na základe výstupov                    

z psychologickej a v prípade potreby aj špeciálnopedagogickej diagnostiky. So závermi 

diagnostických vyšetrení a následnými odporúčaniami  boli oboznámení zákonní zástupcovia 

a s ich súhlasom sme správy z diagnostických vyšetrení zasielali príslušným školám 

a školským zariadeniam, príp. iným inštitúciám, ktoré boli žiadateľmi vyšetrenia,                          

resp. odbornej intervencie. 

U klientov školského veku sme v rámci individuálnych vyšetrení riešili hlavne 

výukové ťažkosti. Pri identifikácii špecifických vývinových porúch učenia sme v úzkej 

spolupráci so špeciálnymi pedagógmi nášho zariadenia kládli dôraz hlavne na vypracovanie 

konkrétnych návrhov a odporúčaní pre výchovno-vzdelávací proces i domácu prípravu, 

zameraných na elimináciu výukových ťažkostí, efektívnejšie zvládanie celkových nárokov 

školy a zároveň aj na optimalizáciu celkového psychického zdravia klienta. Výrazné percento 

žiadostí s výukovými ťažkosťami súviselo s neprospievaním žiakov v škole (zhoršenie 

prospechu v jednom alebo viacerých výchovno-vzdelávacích predmetoch, v krajnom prípade 

i opakovanie ročníka ZŠ). Po realizácii komplexnej diagnostiky bolo zistené široké spektrum 

príčin zlyhávania žiakov škole, no prednostné miesto, ako príčina neprospievania v škole, má 

nedostatočne osvojenie vedomostí žiakov z predchádzajúcich ročníkov v pandemickom 

období (počas online výučby) a zároveň nedostatočne rozvinuté učebné návyky u detí                  

po tomto období. 
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Rodičia, školy a školské zariadenia, ale aj iné inštitúcie, napr. CDR alebo  ÚPSVaR  

nás žiadali o odbornú intervenciu najčastejšie v súvislosti s riešením výchovno-vzdelávacích 

ťažkostí. Častokrát išlo o ťažkosti dlhodobého charakteru, ktoré boli úzko prepojené ešte  

s obdobím najmä dištančného vzdelávania. Diagnostiku a následnú starostlivosť o deti 

a žiakov s výukovými ťažkosťami sme realizovali v úzkej spolupráci psychológa 

a špeciálneho pedagóga. Výsledky psychologickej a špeciálnopedagogickej diagnostiky sme 

podrobne konzultovali, v rámci odborných konzílií sme riešili výstupy z vyšetrenia, 

nastavenie korekčného programu a plánovanie ďalšej odbornej starostlivosti. Klientov, ktorí 

vyžadovali intenzívnejšiu, resp. systematickú odbornú intervenciu, sme podľa charakteru 

ťažkostí zaradili do starostlivosti psychológa alebo špeciálneho pedagóga, ktorý následne 

s dieťaťom pracoval v rámci podporných, stimulačných alebo reedukačných cvičení a zároveň 

poskytoval priebežné usmernenie a poradenstvo rodičovi. 

V uplynulom období výrazne stúpol počet rôznych emocionálnych a osobnostných 

ťažkostí detí a tínedžerov, čo väčšinou vyžadovalo intenzívnejšiu a dlhodobú odbornú 

intervenciu. Okruh problémov tohto charakteru  bol široký, najmä sa však jednalo o prejavy 

úzkostného prežívania, rôzne strachy, emočnú labilitu, zvládanie záťaže a stresu, vzťahové 

problémy. Starší žiaci a študenti stredných i vysokých škôl mali záujem riešiť problémy 

s koncentráciou a motiváciou k učeniu, možnosti zefektívnenia ich učebného procesu. Riešili 

sme tiež viaceré prípady psychosomatických ťažkostí i sklony k sebapoškodzovaniu. Pri 

riešení týchto ťažkostí  naďalej  komplikuje komplexnú starostlivosť o klientov  pretrvávajúci 

problém, ktorý predstavuje absencia detského klinického psychológa v našom regióne,                   

do starostlivosti ktorého by sme mohli  klientov s klinickou symptomatológiou odoslať.  

Značnú časť žiadostí, následnej diagnostiky a poradenstva predstavovali rôzne 

výchovné problémy, často súvisiace s rodinnou situáciou, neadekvátnym výchovným 

prístupom, konfliktnými situáciami alebo rozvodom rodičov. V rámci riešenia týchto 

problémov sme okrem priamej činnosti s dieťaťom kládli dôraz najmä na poradenstvo 

a edukáciu rodičov.  

V hodnotenom období sme zaznamenali nárast počtu detí s adaptačnými problémami, 

či už v materskej, základnej alebo aj strednej škole. Aj týmto klientom a ich zákonným 

zástupcom sme na základe zrealizovanej diagnostiky poskytovali poradenstvo so zameraním 

na posilnenie zvládacích mechanizmov a sebadôvery dieťaťa, rozvoj sociálnych 

zručností, osobnostných kompetencií a celkovej psychickej odolnosti.     

Výrazný podiel v rámci realizovaných vyšetrení mali kontrolné rediagnostiky u žiakov 

so ŠVVP, ktorí sú vzdelávaní formou individuálnej integrácie. Zo zákona nám vyplýva 

rediagnostika pred nástupom týchto žiakov na strednú školu, a tiež pred nástupom do 

maturitného ročníka. Od januára, kedy sa naše centrum v rámci transformácie poradenských 

zariadení zlúčilo s CŠPP Senica, nám pribudla klientela s rôznymi druhmi zdravotného 

postihnutia, najmä mentálneho, a tiež klienti – deti raného veku, s oneskoreným, resp. 

nerovnomerným psychomotorickým vývinom. V súvislosti s tým sa žiadosti o odbornú 

intervenciu týkali tiež rediagnostiky u detí po absolvovaní prípravného ročníka ŠZŠ, žiakov 

v končiacich ročníkoch, ako aj žiakov ŠZŠ, u ktorých sa zmenil charakter, resp. závažnosť ich 

ťažkostí. 
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Výstupy a odporúčania z diagnostických vyšetrení, ako aj výsledky odbornej 

intervencie sme často  konzultovali s odbornými a pedagogickými zamestnancami škôl, 

s cieľom dosiahnuť čo najlepšiu spoluprácu medzi centrom a školami v prospech detí 

a žiakov, ktorí sú v našej starostlivosti. Za týmto účelom sme podľa potreby zrealizovali aj 

metodickú návštevu priamo v danej škole alebo školskom zariadení, príp. sme sa zúčastnili 

pozorovania výchovno-vzdelávacieho procesu, s následnou osobnou konzultáciou 

s pedagógmi alebo odbornými zamestnancami školy. Zvlášť môžeme vyzdvihnúť spoluprácu 

so školskou psychologičkou ZŠ V.P. Tótha v Senici, školskou psychologičkou SOŠ v Senici, 

riaditeľkou Materskej školy v Senici, veľmi dobrú spoluprácu sme mali aj s logopedickou 

ambulanciou LOGOMEDIK Skalica, SCPP Skalica a ŠCPP Myjava. Na elokovanom 

pracovisku sme ohľadom klientov intenzívne komunikovali s pedopsychiatričkou MUDr.             

V. Mikolajovou, s klinickou logopedičkou PaedDr. R. Kožíškovou, ako aj s ďalšími 

odborníkmi zo zariadení a s pedagogickým personálom materských a základných škôl, ktoré 

navštevujú naši klienti. Z praxe vyplýva naša jednoznačná pozitívna skúsenosť s pôsobením 

odborných zamestnancov a ŠPT v školách.  

V období marec-apríl sme realizovali depistáž školskej pripravenosti takmer                        

vo všetkých materských školách nášho okresu. Vyšetrenie sme realizovali skupinovou 

formou, s bezprostrednými konzultáciami s pedagógmi a následne aj rodičmi, v rámci ktorých 

sme poskytovali nie len informácie o dosiahnutých výsledkoch, ale poskytovali sme                        

aj poradenstvo v oblasti stimulácie, príp. dotrénovania slabších funkcií. Rodičov sme zároveň 

edukovali aj v oblasti zásad domácej prípravy a psychohygieny učenia po nástupe dieťaťa do 

1. ročníka. Z celkového počtu MŠ, v ktorých sme depistáž realizovali, si dve škôlky vyžiadali 

účasť psychológa aj na stretnutí rodičovského združenia, kde mali možnosť oboznámiť sa 

s dôležitými informáciami, súvisiacimi s problematikou školskej pripravenosti, a tiež mali 

možnosť konzultovať konkrétne otázky, ktoré ich v súvislosti s touto problematikou 

zaujímali. Po zrealizovaní orientačných vyšetrení v MŠ sme zvlášť venovali pozornosť 

deťom, u ktorých bolo potrebné úroveň školskej spôsobilosti vyšetriť individuálne, posúdiť 

vhodnosť príp. pokračovania povinného predprimárneho vzdelávania alebo výnimočného 

prijatia na plnenie povinnej školskej dochádzky. Keďže podľa aktuálneho usmernenia MŠ už 

nemôžu byť na povinné predprimárne vzdelávanie prijímané deti pred dovŕšením 5. roku 

veku, vyšetrenia u týchto detí sme  v šk. roku 2022/23 nerealizovali, o čom sme rodičov, ktorí 

mali u nás žiadosť o vyšetrenie ich dieťaťa za týmto účelom včas informovali. Individuálne 

vyšetrenia v súvislosti s posúdením úrovne školskej spôsobilosti sme realizovali v priestoroch 

CPP a našou snahou bolo zrealizovať ich do stanoveného termínu 15.6. 2023, čo sa nám aj 

podarilo. U viacerých predškolákov sme zaznamenali nerovnomerný vývin alebo nedostatky 

v konkrétnych oblastiach, na čo sme rodičov upozornili a poskytli sme aj usmernenie v oblasti 

adekvátneho výchovného prístupu a domáceho nácviku. Najčastejším problémom u detí, ktoré 

sa zúčastnili skríningu školskej zrelosti v MŠ, boli deficity zistené v oblasti reči a ťažkosti 

v grafomotorike. V reči detí sa často vyskytovala dyslália (rotacizmus, sigmatizmus), 

v menšej miere oslabená oromotorika. Oslabenú grafomotoriku často sprevádzal nesprávny 

úchop písadla.   

Určitý počet vyšetrených detí, u ktorých sme súhlasili s pokračovaním plnenia 

povinného predprimárneho vzdelávania  bude vyžadovať cielenú stimuláciu pod odborným 
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vedením. Tieto deti sme zaradili na stimulačné cvičenia, ktoré budeme realizovať                             

od septembra 2023, pokiaľ nám to podmienky a personálne obsadenie umožnia.  

V období apríl – máj 2023 bola  pozornosť a činnosť odborných zamestnancov 

zameraná najmä na vystavenie odporúčaní k prideleniu pedagogického asistenta pre žiakov                             

so zdravotným znevýhodnením začlenených v základnej a materskej škole. Bolo vydaných 

153 odporúčaní, z toho 2 pre materské školy.  

V rámci poskytovania odbornej špeciálnopedagogickej intervencie sa realizovali 

nasledovné aktivity: 
 

✓ tréning pozornosti (KUPOZ), 

✓ tréning fonematického uvedomovania, 

✓ nácvik čiastkových deficitov (podľa Sindelarovej), 

✓ tréning grafomotoriky, 

✓ rozvoj čitateľských zručností zameraných na nácvik správnej techniky čítania a rozvoj 

stratégií porozumenia. 

  

Na elokovanom pracovisku CPP Senica v školskom roku 2022/2023 psychologická 

činnosť zahŕňala nasledovné oblasti: 

 

✓ Diagnostika a rediagnostika ŠVVP: pre deti od 3 rokov až po dospelých klientov 

nachádzajúcich sa v príprave na povolanie; 

✓ Diagnostika školskej zrelosti; 

✓ Poradenská starostlivosť o deti a mládež; 

✓ Poradenstvo pre zákonných zástupcov ohľadom porúch psychického vývinu; 

✓ Psychologické poradenstvo pre rodičov a zákonných zástupcov; 

✓ Preventívne aktivity v triedach ŠZŠ Senica;  

✓ Odporúčania pre asistenta učiteľa na školský rok 2023/2024. 

 

Najväčší počet klientov v danom školskom roku predstavovali žiaci zo Spojenej školy 

v Senici (zahŕňajúc triedy ŠMŠ, ŠZŠ, Praktickej školy a Odborného učilišťa) a zo ŠZŠ Šaštín-

Stráže. Ďalej sme poskytovali psychologickú starostlivosť deťom t.č. nezaradeným do 

predškolského vzdelávania a deťom navštevujúcim materské a základné školy v senickom 

regióne. 

Dominantnú časť našich klientov predstavovali deti s duševnou zaostalosťou rôzneho 

stupňa, často s ďalšími zdravotnými ťažkosťami: najčastejšie s narušenou komunikačnou 

schopnosťou, poruchami autistického spektra a s neurologickými ťažkosťami (genetické 

ochorenia, ADHD, CTP, epilepsia) či oslabeniami zrakového a sluchového vnímania. 

Samostatnou diagnostickou oblasťou bola vývinová diagnostika úrovne duševného 

vývinu u detí raného veku, aktuálne nezaradených do predškolského vzdelávania – 

diagnostickým výstupom bolo odporúčanie predškolského vzdelávania buď v ŠMŠ alebo 

v bežnej MŠ. 
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Ďalšiu oblasť predstavovala rediagnostika rozumových schopností a školskej zrelosti  

u detí navštevujúcich ŠMŠ, s odporúčaním ďalšieho vzdelávania – často v prípravnom 

ročníku ŠZŠ.  

Realizovali sa mnohé rediagnostické vyšetrenia žiakov, ktorí nastúpili, resp. boli 

preradené, do ŠZŠ (Senica, Šaštín-Stráže) v školskom roku 2022/2023, a to pre overenie ich 

správneho zaradenia do ŠZŠ a identifikácie aktuálnych vzdelávacích potrieb.  

Špecifickou skupinou klientely boli deti v 9. ročníku ŠZŠ, deti v 10. ročníku ŠZŠ (vzdelávané 

v B variante) a mladí dospelí v 3. ročníku praktickej školy. Táto diagnostika rozumových 

schopností slúži na odporučenie ďalšieho vzdelávania, a to buď na odbornom učilišti alebo 

v praktickej škole.      

Ďalšiu skupinu našich klientov tvorili deti s diagnostikovanou poruchou autistického 

spektra, NKS alebo duševnou zaostalosťou – a to buď predškoláci alebo žiaci ZŠ                           

so vzdelávacími ťažkosťami. Našim výstupom z vyšetrenia bolo odporučenie ďalšieho 

vzdelávania a tiež odporúčania pre učiteľov zohľadňujúce špecifiká týchto detí. 

Naša poradenská starostlivosť v uvedenom období bola zameraná jednak na deti 

a mládež navštevujúcu ŠZŠ – šlo najmä o poradenstvo v záťažových životných situáciách a v 

interpersonálnych konfliktoch. Ďalšou skupinou boli deti integrované v ZŠ, 

s diagnostikovanou poruchou autistického spektra – účelom poradenstva v tomto prípade bola 

podpora v osobnostnom vývine a budovanie interpersonálnych zručností. Poradenstvo sme 

zároveň poskytovali aj niektorým rodičom detí s poruchou autistického spektra, vzhľadom na 

špecifickú rodinnú záťaž. 

Realizovali sme tiež dve preventívne aktivity v triedach ŠZŠ Senica. Aktivita 

„Kúzelné slovíčka“ bola zameraná na deti navštevujúce 1. stupeň ŠZŠ (t.j. prípravný ročník a 

1. – 4. ročník); zážitkovou formou sme sa venovali prvkom slušného správania v spoločenskej 

komunikácii a v každodennej interakcii. Aktivita „Rodina, vzťahy, láska“ bola zameraná na 2. 

stupeň ŠZŠ Senica (t. j. 5. – 9. ročník), venovali sme sa problematike zdravých a ubližujúcich 

rovesníckych a partnerských vzťahov.  

 

B. Prevencia sociálno – patologických javov 

     

Poskytovanie odborných činností deťom, učiteľom, rodičom i ďalším subjektom, ktoré 

pracujú s deťmi a mládežou, bolo odbornými zamestnancami na Úseku výchovnej                          

a psychologickej prevencie CPP v Senici v školskom roku 2022/2023 v súlade s pokynmi                     

a odporúčaniami Ministerstva školstva Slovenskej republiky, ktoré pre naše zariadenie  

vyplývajú zo Sprievodcu školským rokom a z ďalších materiálov MŠ SR pre tento školský 

rok.  

Dôležitou súčasťou činnosti oddelenia bolo aj plnenie ďalších úloh, ktoré vyplývali pre 

rezort školstva z ostatných záväzných dohovorov a odporúčaní Rady Európy  a v súlade s:  

Prvým akčným plánom stratégie inkluzívneho prístupu vo výchove a vzdelávaní na roky 

2022-2024, Akčným plánom realizácie Národnej stratégie kybernetickej bezpečnosti na roky 

2021 - 2025, Akčným plánom riešenia šikanovania v školách a školských zariadeniach, 

Národným programom boja proti obchodovaniu s ľuďmi, Národným programom prevencie 
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nákazy HIV/AIDS v Slovenskej republike, Národnou protidrogovou stratégiou SR,  Národnou 

stratégiou na ochranu detí pred násilím č. 24/2014, Celoštátnou stratégiou ochrany a podpory 

ľudských práv v SR, Opčným protokolom k Dohovoru o právach dieťaťa, o predaji detí, 

detskej prostitúcii a detskej pornografii a v súlade so Smernicou EP a Rady 2011/93/EÚ 

z 13.12.2011 o boji proti sexuálnemu zneužívaniu a sexuálnemu vykorisťovaniu a proti 

detskej pornografii, Koncepciou boja proti radikalizácii a extrémizmu do roku 2024, 

Výchovou k zdraviu a zdravému životnému štýlu v súlade s Európskym politickým rámcom 

Zdravie 2020, Národným akčným plánom pre problémy s alkoholom, Rámcovým dohovorom 

na kontrolu tabaku, Národným programom duševného zdravia, Stratégie prevencie 

kriminality a inej protispoločenskej činnosti v SR a ďalšími rezortnými predpismi pre oblasť 

prevencie v základných školách, stredných školách a školských zariadeniach.  

     Centrum poradenstva a prevencie naďalej aj po transformácii poradenského systému na 

Slovensku legislatívne garantuje odbornosť a nezávislosť pri vykonávaní svojej odbornej 

činnosti v školách vo svojej okresnej pôsobnosti.       

    Činnosť Úseku výchovnej a psychologickej prevencie sa v školskom roku 2022/2023 

realizovala v týchto oblastiach: 

- oblasť univerzálnej prevencie,  

- oblasť selektívnej prevencie,  

- metodicko-odborná činnosť pre koordinátorov prevencie, pre ostatných pedagogických  

  a odborných  zamestnancov v rezorte školstva,  

- oblasť spolupráce s ďalšími organizáciami pracujúcimi s deťmi a mládežou v oblasti   

  prevencie. 

 

▪ Oblasť  univerzálnej  prevencie 

Realizáciu preventívnych programov v tejto oblasti začíname postupne obmedzovať 

vzhľadom na pripravované zmeny v súvislosti so vznikom školských podporných tímov. 

Napriek tomu však naďalej trvá požiadavka škôl na realizáciu vybraných programov a aktivít 

z tejto oblasti, pretože aktuálne si ju školy nedokážu pokryť z vlastných zdrojov.  V školách 

v okrese Senica je len jeden ŠPT, ktorý by mohol zastrešiť aktivity na druhom stupni 

podpory. Tieto aktivity spravidla uskutočňujeme  priamo v prostredí školy alebo školského 

zariadenia. Programy a aktivity pre deti v tejto oblasti pokrývajú celé spektrum našej klientely 

– od materskej školy, cez základnú až po ukončenie strednej školy.  

Pri zostavovaní všetkých preventívnych programov a ďalších preventívnych aktivít 

vychádzame z metodického usmernenia MŠ SR pre tvorbu efektívnych preventívnych 

programov v školách. Rešpektovaním týchto pokynov sa nám darí vytvárať určitú obsahovú 

kontinuitu v preventívnych programoch pre deti, čím sa nenásilnou formou stávajú 

sprievodcami na ich ceste životom.  

Pretože v školách je zatiaľ minimum odborných zamestnancov a absentujú školské 

podporné tímy, vo svojej preventívnej činnosti zastupujeme ich úlohu.  

 

Aktivity univerzálnej prevencie pre žiakov I. stupňa ZŠ realizované v blokoch: 

Prostredníctvom preventívneho programu „Cesta do Krajiny zdravia“ sa deti cez 

sledovanie príbehov dvoch postavičiek oboznamujú so základnými princípmi zdravého 
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životného štýlu; na ceste do rôznych „ohrozených“ krajín im pomáhajú plniť množstvo 

zaujímavých úloh – pohybových, výtvarných, tvorivých a edukačných, ktoré deti vtiahnu do 

deja a prostredníctvom vlastných zážitkov si osvojujú nové poznatky z tejto oblasti. Určený je 

pre deti 1. a 2. ročníkov ZŠ. 

Preventívny program „Dobrodružné príbehy o detskej duši“ zameriava pozornosť detí 

na zlepšenie vzájomných vzťahov v triede, rešpektovanie pravidiel v každodennom živote, 

posilnenie kamarátskych vzťahov a zlepšenie celkovej atmosféry v triede. Bol vytvorený pre 

žiakov 3. ročníka ZŠ. 

Preventívny program „Mediálna výchova I.“ vedie deti zážitkovou formou 

k uvedomeniu si základných rizík a ohrození súvisiacich s používaním moderných 

komunikačných technológií. Cez vhodne zvolené zážitkové aktivity deti prichádzajú 

k postupnému hlbšiemu náhľadu na svoje správanie vo virtuálnom prostredí, zároveň sa im 

ponúkajú alternatívne riešenia, ktoré by mohli použiť na zmenu aktuálneho stavu. Primárne je 

určený pre žiakov 4. ročníkov ZŠ. 

 

 V tabuľke sú základné číselné údaje o realizácii týchto programov: 

Téma Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie      

v hodinách 

Počet 

účastníkov 

Cesta do Krajiny zdravia 4 4 12 36 

Dobrodružné príbehy o detskej duši 3 3 9 40 

Mediálna výchova I. 7 10 20 97 

Spolu 14 17 41 173 

 

Aktivity univerzálnej prevencie pre žiakov II. stupňa ZŠ a stredné školy: 

Preventívny program „Križovatky – Podaj mi ruku“: 

Cieľom programu je podporovať rozvoj kooperácie a zdravej komunikácie medzi 

deťmi v triede v prípadoch vyčlenenia jednotlivca alebo menšej skupiny v rámci školskej 

triedy. Jednotlivé aktivity v programe sú zostavené tak, aby sa deti posúvali od sebapoznania 

a poznávania spolužiakov k hľadaniu vecí, ktoré ich spájajú a podporujú vzájomnú toleranciu 

medzi nimi. Deťom sa tak vytvára priestor pre lepšie spoznanie spolužiakov, s ktorými 

nemajú dobré vzťahy alebo ktorých vyčlenili z triedneho kolektívu.  

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ Sobotište 3 3 6 26 

ZŠ Šaštín 4 4 12 42 
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ZŠ Mudrochova, Senica 2 4 6 23 

Spolu 9 11 24 91 

 

Preventívny program „Cesta objavovania seba“: 

 V tomto programe vybranými zážitkovými aktivitami podporujeme rozvoj sebavedomia 

a sebaúcty u detí, program pomáha deťom lepšie zvládať trému, obavy, strach a iné záťažové 

situácie. Jednotlivé aktivity sú koncipované tak, aby postupne naštartovali proces vnútorného 

poznávania a následného zostavenia plánu sebarozvoja detí. Okrem zamerania na seba 

podporuje aj vzájomné poznávanie spolužiakov, čo sa spravidla prejavuje aj zlepšením 

vzájomných vzťahov a zvýšenou empatiou voči okoliu. Program je primárne určený                      

pre žiakov II. stupňa ZŠ, ale je možné aplikovať ho aj pre žiakov I. stupňa. 

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ Čáry 1 2 4 11 

Spolu 1 2 4 11 

 

Preventívny program „Zbytočne neriskuj!“: 

Hlavným cieľom je pôsobiť na zmenu postojov mladých ľudí vo vzťahu 

k problematike rizikového správania (drogy, nelátkové závislosti) a k problémom 

medziľudských vzťahov (predsudky a rasizmus, tolerancia, kooperácia v skupine, nácvik 

komunikácie). V oblasti návykových látok venujeme zvýšenú pozornosť alkoholu, tabaku 

a marihuane, pretože podľa národných štatistík je práve táto veková kategória najviac 

osloviteľná a začína s týmito látkami experimentovať. Program je určený pre žiakov                              

7. – 9. ročníka ZŠ, príp. pre študentov SŠ. 

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ Kúty 3 3 9 41 

ZŠ Lakšárska Nová Ves 1 1 3 6 

Gymnázium Senica 2 2 4 29 

Spolu 6 6 16 76 
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Preventívny program „Všetko, čo je in...“: 

     Formou zážitkových aktivít a skupinovej diskusie hovoríme s deťmi o veciach, ktoré 

ovplyvňujú ich hodnotový systém. Deti v skupine cielene vedieme k tomu, aby si hlbšie  

uvedomili skutočné životné hodnoty, na ktorých záleží. Okrem toho v skupine pracujeme aj 

na podpore dobrých vzájomných vzťahov. Program je určený pre žiakov 5. a 6. ročníka ZŠ. 

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ Čáry 1 2 6 12 

ZŠ Borský Sv. Jur 2 2 6 22 

ZŠ Šaštín 4 4 12 40 

Gymnázium Senica 1 1 2 16 

Spolu 8 9 26 90 

 

Preventívny program „Mediálna výchova II.“: 

     Prostredníctvom realizácie tohto programu sa snažíme zvýšiť povedomie detí o rizikách 

používania internetu – sociálne siete, hry, sledovanie internetových stránok, komunikácia 

s cudzími ľuďmi a pod. Cieľom programu je zvýšiť mieru osobnej zodpovednosti detí za 

svoje správanie v on-line priestore, podporujeme ich etické správanie v tomto prostredí. 

     Tento program pre svoju aktuálnosť bol na základe požiadaviek realizovaný                                  

v 4 základných školách; bolo vytvorených 18 skupín a celkovo ho absolvovalo 229 žiakov    

II. stupňa ZŠ. 
 

Preventívny program „V novej triede“: 

     Tento preventívny program je určený pre prvákov na stredných školách. Realizácia tohto 

programu prebieha hneď v prvých dňoch nového školského roka. Jeho cieľom je podporiť 

adaptáciu študentov na nový triedny kolektív a nové školské prostredie, naštartovať proces 

vzájomného spoznávania sa, komunikácie a spolupráce.  

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

Gymnázium Senica 8 8 16 78 

SSŠOP Senica 6 6 12 59 

Obchodná akadémia Senica 8 8 16 96 

Spolu 22 22 44 233 
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Pre prvákov SŠ sme vytvorili tiež preventívny program s názvom „Ako sa správne 

učiť“ zameraný na identifikáciu štýlov učenia jednotlivých študentov, ale aj na správne 

spôsoby a pomoc ako efektívne študovať. O tento program prejavili záujem: SSSOP v Senici 

a Gymnázium v Senici; bolo vytvorených 13 skupín a zúčastnilo sa ho celkovo 128 

študentov prvých ročníkov. 

  Okrem preventívnych programov sme v rámci univerzálnej prevencie realizovali                         

aj niekoľko zážitkových aktivít s rôznym zameraním, podľa požiadavky základných alebo 

stredných škôl. 

Skupiny zamerané na podporu správneho trávenia voľného času, prevencia závislosti 

na internete, predchádzanie rizikám moderných komunikačných technológií: v niektorých 

skupinách sme počas realizácie programov „Mediálna výchova I. a II.“ odhalili deti, ktoré 

mali vážnejšie problémy s kontrolou času tráveného pri hrách a na sociálnych sieťach, 

spôsobovalo im to problémy aj v školskom prospechu, ale aj v celkovej organizácii trávenia 

voľného času, kedy postupne opúšťali doterajšie záujmy (športové a pohybové aktivity, 

rozvoj osobných záujmov, trávenie času s kamarátmi...), boli dobrovoľne „izolovaní“                      

od svojich spolužiakov. Cieľom našich aktivít bolo postupne vtiahnuť tieto deti do reálneho 

sveta a života v triede, obnoviť kamarátske vzťahy, ktoré už postupne slabli, ukázať im aj iné 

zážitky, ktoré môžu prežiť mimo sveta počítačových hier. 

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie 

v hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ Sekule 4 2 8 32 

ZŠ Jablonica 1 1 2 8 

ZŠ s MŠ Cerová 3 4 8 50 

ZŠ s MŠ Borský Svätý Jur 1 1 3 15 

ZŠ Čáry 2 2 6 29 

Gymnázium Senica 1 1 2 12 

ZŠ Šaštín-Stráže 4 4 12 46 

ZŠ V.P.Tótha, Senica 4 4 8 41 

ZŠ Sobotište 2 2 4 20 

ZŠ Štefanov 1 1 3 8 

ZŠ Borský Mikuláš 2 2 4 27 

Spolu 25 23 60 288 
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Skupiny zamerané na podporu zdravého životného štýlu: 

V týchto skupinách sme realizovali rozšírenú a upravenú verziu programu zameraného 

na nácvik a osvojenie základných princípov zdravého životného štýlu. Popri tejto 

problematike sme sa viac venovali aj podpore vzájomných vzťahov v triede, kde sme                      

sa sústredili na nácvik primeraného správania sa v rôznych náročných situáciách, ktoré deti 

v triede bežne zažívajú a nevedia ich riešiť správnym spôsobom. 

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie 

v hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ s MŠ Cerová 1 1 3 9 

ZŠ Sadová, Senica 4 4 12 43 

ZŠ Štefanov 2 2 6 24 

ZŠ Šaštín-Stráže 5 5 15 41 

Spolu 12 12 36 117 

        

V tomto školskom roku sa nám podarilo uskutočniť aj niekoľko besied na vybrané 

témy so študentami stredných škôl v okrese Senica: 

 

Téma besedy Miesto 

realizácie 

Počet 

skupín 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

Xenofóbia, rasizmus, extrémizmus 

 

Gymnázium, 

SSSOP  

 

4 4 91 

Alkohol – droga Slovákov Gymnázium, 

SSSOP 

7 7 138 

Riziká práce v zahraničí, 

obchodovanie s ľuďmi 

Gymnázium, 

Obchodná 

akadémia 

7 7 89 

Byť štíhla je in Obchodná 

akadémia, 

Gymnázium 

14 14 243 

Spolu 3 32 32 561 
 

 

▪ Oblasť  selektívnej  prevencie  

     Cieľovými skupinami v tejto oblasti prevencie sú predovšetkým deti alebo skupiny detí 

ohrozené zvýšenou agresivitou, šikanovaním – útočníci aj obete šikanovania; (aj deti 

vystavené kyberšikane, resp. nepriateľskému a netolerantnému správaniu vo virtuálnom 

prostredí), nepriateľstvom, netoleranciou, nízkym stupňom empatie v triednych kolektívoch; 

ďalej deti zo sociálne znevýhodneného prostredia. Vzhľadom na zvyšujúcu sa frekvenciu 

výskytu takýchto foriem správania medzi deťmi, venujeme týmto problémom dlhodobo 
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zvýšenú pozornosť. Pri riešení problematiky narušených vzťahov medzi deťmi, šikanovania            

a kyberšikany postupujeme v súlade so Smernicou MŠ SR č. 36/2018 k prevencii a riešeniu 

šikanovania žiakov v školách a školských zariadeniach. 

Na riešenie tejto problematiky v školských triedach ponúkame školám preventívne 

programy: „Triedna klíma“ a „Ako čeliť šikanovaniu“. Prvý z programov realizujeme 

predovšetkým v triedach, kde sa ešte šikanovanie nevyskytuje, ale sú v nej výrazne narušené 

vzťahy medzi deťmi, triedna klíma sa zhoršuje. Druhý program odporúčame vedeniu školy 

v prípade podozrenia na šikanovanie alebo už odhalené šikanovanie medzi deťmi v triede. 

Obidva programy máme vytvorené vo viacerých verziách, ktorými reagujeme na aktuálnu 

a konkrétnu situáciu v triede; teda naším cieľom je čo najviac prispôsobiť obsah programu 

konkrétnym potrebám danej triedy. Súčasťou oboch programov je podľa potreby konkrétnej 

triedy realizované aj sociometrické meranie.  

V tomto školskom roku sme vytvorili aj tretí program, ktorý sa odvíja                                     

od pedagogického prístupu WOWW. Tento program špecifickým spôsobom usmerňuje 

nepriateľské vzájomné správanie detí v triede smerom k vzájomnej kooperácii, rešpektovaniu, 

tolerancii a obnoveniu kamarátskych vzťahov. 
           

Názov preventívneho 

programu 

Počet 

škôl 

Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

Triedna klíma 5 6 9 17 84 

Ako čeliť šikanovaniu 5 13 15 34 150 

WOWW prístup 6 10 12 30 113 

Spolu 16 29 36 81 347 

 

Odborno-metodickú činnosť zameranú na pozorovanie a sociometrické dotazovanie 

sme realizovali v týchto školách: 

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ Štefanov 2 2 6 19 

ZŠ Čáry 1 1 3 16 

ZŠ Lakšárska Nová Ves 1 1 3 7 

ZŠ Komenského, Senica 2 2 6 23 

ZŠ V.P.Tótha, Senica 2 2 6 16 

Spolu 8 8 24 81 
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V tomto školskom roku sme tiež reagovali na pribúdajúce špecifické problémy detí 

a mladých ľudí spojené s vážnejšími emocionálnymi problémami, ktoré môžu sprevádzať 

obdobie dospievania: sebapoškodzovanie (rezanie, pálenie, poruchy príjmu potravy, pitie 

alkoholu), nástup depresívnych symptómov, vzťahové problémy, problémy so správaním 

a zvládaním negatívnych emócií a pod. Tieto problémy boli často reakciou na rodinné 

problémy, ale i osobnostné ťažkosti a nepriateľské správanie iných detí v triednom kolektíve, 

či na sociálnych sieťach. Preto sme realizovali vo vybraných triedach krátke skupinové 

intervencie zamerané na zmiernenie a zlepšenie aktuálnej situácie – tieto intervencie 

pomáhajú mladým ľuďom dané problémy lepšie uchopiť a efektívne riešiť. Jednotlivé aktivity 

smerujeme k tomu, aby mladí ľudia nachádzali riešenie pre svoje ťažkosti vo vzájomnom 

rozhovore a cez osobný zážitok v skupine. 

 

 

Krátke skupinové intervencie:      

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ Mudrochova, Senica 4 10 20 60 

ZŠ s MŠ Cerová 1 2 4 23 

ZŠ Lakšárska Nová Ves 3 3 9 22 

ZŠ Štefanov 2 2 6 18 

ZŠ V. P. Tótha, Senica 4 4 12 37 

ZŠ Jablonica 1 2 4 15 

ZŠ Sobotište 1 2 4 11 

ZŠ Hradište 1 1 3 7 

ZŠ Komenského, Senica 6 6 18 63 

ZŠ Sadová, Senica 6 6 12 57 

ZŠ Dojč 3 6 14 40 

Spolu 32 44 106 353 
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V priebehu školského roka sme pracovali aj so skupinami detí, kde naša odborná 

činnosť nadobúdala charakter krízovej intervencie. Bolo to v týchto školách: 

 

 

Miesto realizácie Počet 

skupín 

Počet 

stretnutí 

Trvanie v 

hodinách 

Počet 

účastníkov 

ZŠ Komenského, Senica 2 2 6 24 

ZŠ Dojč 1 1 3 9 

ZŠ V. P. Tótha, Senica 4 4 8 34 

Spolu 7 7 17 67 

 

 

 

▪ Metodicko-odborná činnosť pre koordinátorov prevencie, ostatných      

pedagogických a odborných  zamestnancov v rezorte školstva 

 

Počas školského roka pri odbornej práci s deťmi priamo v školách bol vytvorený 

priestor aj pre konzultácie s koordinátormi prevencie, vedením školy i ostatnými pedagógmi 

v danej škole. V rámci konzultácií sme hovorili najmä o aktuálnych problémoch školy 

v oblasti prevencie sociálno-patologických javov, individuálnych problémoch so správaním 

jednotlivých žiakov alebo triednych kolektívov.  

Zároveň v rámci metodických návštev monitorujeme aj aktuálne potreby koordinátorov 

v oblasti prevencie – v akých oblastiach potrebujú doplniť informácie, na aké oblasti treba 

smerovať spoločné stretnutia, ako zlepšiť a zefektívniť výkon celkovej prevencie v danom 

školskom prostredí.     

 

 

▪ Oblasť spolupráce s inými organizáciami pracujúcimi s deťmi a mládežou 

v oblasti prevencie 

✓ počas školského roka boli realizované pravidelné stretnutia Komisie pre prevenciu 

kriminality, drogových závislostí a inej protispoločenskej činnosti pri MsÚ Senica, 

členovia Komisie sa pravidelne informovali o aktuálnej situácii a plnení zadaných úloh 

 

✓ v spolupráci s inými organizáciami sme absolvovali niektoré podujatia, prostredníctvom 

ktorých sme nadobudli nové vedomosti a odborné zručnosti využiteľné pre našu prácu 

s deťmi a mládežou. 
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C. KARIÉROVÉ  VÝCHOVNÉ  PORADENSTVO 

 

Výchovné poradenstvo 

Činnosť metodičky VP je v našom okrese vykonávaná priebežne počas celého 

školského roka. Keďže je tiež preventistkou - psychologičkou, svoju prácu vykonáva skoro 

výhradne a každodenne v jednej zo 16 plnoorganizovaných základných škôl a 4 stredných 

škôl. V tomto školskom roku mala metodická činnosť individuálnu i skupinovú podobu. 

Zrealizovali sa 3 skupinové stretnutia s VP. Každé zo stretnutí malo vzdelávaciu aj metodickú 

časť. Stretnutie pod názvom „Učiteľ a jeho rola v kariérovej výchove“ odborne lektorovali 

interní lektori VÚDPaP Bratislava- PaedDr. Ján Kvak a Mgr. Petra Kaufholdová M.A.C.A. 

Na stretnutí sa zúčastnili tiež výchovné poradkyne okresu Skalica a odborné zamestnankyne 

CPP Holíč. 

 

Dátumy stretnutí Zameranie Počet 

VP 

03.11.2022 Pracovné stretnutie s prezentáciou 6 SŠ 18 

03.03.2023 Učiteľ a jeho rola v kariérovej výchove 25 

20.04.2023 Na riešenie orientovaný prístup pri práci so 

školskými triedami 

20 

 

Prebiehala tiež vzájomná pravidelná a intenzívna komunikácia (priamo v škole, mail, 

telefón, individuálne konzultácie v centre, webová stránka centra), prostredníctvom ktorej 

boli učitelia informovaní o aktuálnych témach a tiež zodpovedané všetky položené otázky, 

týkajúce sa ich práce. 

 

VP v okrese Senica Základná škola Stredná škola 

Výchovné poradkyne 16 4 

 

V priebehu tohto školského roka sme s VP všetkých ZŠ intenzívne spolupracovali 

v oblasti kariérového poradenstva. Niektorým z nich sa tiež podarilo zaviesť do výchovno-

vzdelávacieho procesu prvky kariérovej výchovy od nižších ročníkov (od 5.roč.) a úspešne 

vytvárajú svojim žiakom profesijné portfóliá.  

Poslanie výchovného poradenstva sa snažíme napĺňať prostredníctvom vzdelávania. 

Metodička VP spolu s dvoma ďalšími odbornými pracovníkmi z oddelenia prevencie okrem 

iných absolvovala vzdelávanie vo vzdelávacej organizácii ViaSua (Centrum systemickej 

prevencie a intervencie) pod názvom „Pracujme na tom, čo funguje! Na riešenie orientovaný 

prístup pre prácu so školskými triedami“ (v cene 128 € hradených z vlastných zdrojov). Spolu 

s kolegami tento prístup úspešne implementujeme do výchovno-vzdelávacieho procesu 

v základných školách senického okresu, metodicky vedieme učiteľov a tiež ich vzdelávame 

v letnom období prázdnin. 
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Vzdelávanie „Na riešenie orientovaný prístup pre prácu so školskými 

triedami“ 

Počet učiteľov 

ZŠ Štefanov 20 

 

V nasledujúcom školskom roku sa plánujeme vzdelávať v témach „Bez viny a hanby- 

Naratívny prístup pre prevenciu a riešenie šikanovania“ a „Kyberšikanovanie, hate-speech 

a trolling“ (2x128€ z vlastných zdrojov) a poskytnúť učiteľom ďalšiu možnosť rozvoja 

svojich odborných kompetencií. 

Na základe požiadavky riaditeľky Gymnázia L. Novomeského v Senici a riaditeľa 

SSOŠP v Senici sme tak, ako v predošlých rokoch pripravili a v spolupráci s výchovnými 

poradkyňami škôl zrealizovali program „Štýly učenia“. Zámerom programu je diagnostikovať 

preferované štýly učenia u každého študenta prvého ročníka 4- ročného odboru SŠ aj 8-

ročného odboru gymnázia. V rámci 3-hodinového bloku sme študentom poskytli 

vyhodnotenie a interpretáciu výsledkov, ako i interaktívny workshop o spôsoboch 

a podmienkach efektívneho osvojovania si vedomostí a zásadách a metódach psychohygieny 

pri štúdiu.  

Výsledky každého žiaka boli prostredníctvom riaditeľov sprístupnené pre všetkých 

vyučujúcich, aby tak mohli efektívne prispôsobiť svoj výchovno- vzdelávací proces na 

jednotlivých hodinách. Efektívnosť programu sme si overili v diskusii s vedením škôl 

a budeme v ňom pokračovať v ďalšom školskom roku.   

 

Počty študentov uvádzame v tabuľke: 

Prev. program Štýly učenia/ 

školy 

triedy počet skupín počet žiakov 

 

Gymnázium L. Novomeského 

Senica 

1.A 2 20 

1.B 2 17 

1.C 2 19 

príma 2 18 

Súkromná stredná odborná škola 

podnikania 

1.A 2 16 

1.B 2 21 

1.C 2 13 

Celkovo 7 14 124 

 

Kariérové poradenstvo 

V rámci poradenskej činnosti a tiež prevencie pred nezamestnanosťou sme sa                        

aj v školskom roku 2022/23 zamerali na poskytovanie našich služieb všetkým 

plnoorganizovaným základným školám a stredným školám v okrese Senica. Prostredníctvom 

programov Voľba povolania a Kariérové poradenstvo už pravidelne poskytujeme žiakom                  

8. a 9. ročníka ZŠ a tiež študentom 2. ročníka 4-ročného gymnázia a sexty 8- ročného 

gymnázia príležitosť lepšie sa zorientovať vo svojich predpokladoch, schopnostiach 
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a možnostiach, ako i v širokom spektre profesií, študijných odborov a škôl, ktoré takéto 

vzdelanie ponúkajú. Tento školský rok sa nám prezenčnú formu programu podarilo 

zrealizovať vo všetkých základných školách, v troch triedach druhých ročníkov gymnázia 

a v sexte gymnázia. Program bol realizovaný formou bloku troch vyučovacích hodín v ZŠ 

a štyroch vyučovacích hodín v SŠ za sebou.  

Celkové počty skupinovo realizovanej intervencie s následnou individuálnou 

interpretáciou uvádzame v tabuľke. 

Skupinové Kar. 

poradenstvo 

počet tried počet skupín počet žiakov 

triedy 8. ročníkov ZŠ 25 35 469 

triedy 9. ročníkov ZŠ 3 6 46 

triedy 2. ročníkov a sexta                 

v SŠ 

4 8 86 

Celkovo 32 49 601 

 

Tento školský rok služby individuálneho poradenstva priamo v CPP v sprievode 

rodičov využilo 10 žiakov základnej školy (prevažne deviataci) a 1 študentka 4. ročníka 

gymnázia. Keďže sa kariérové poradenstvo odohráva prevažne v školách, žiaci a študenti 

využívajú tento priestor pre individuálnu konzultáciu.  

Celkovo sme teda kariérové poradenstvo poskytli 612 žiakom a študentom v okrese 

Senica. Na tomto procese sa tento školský rok priebežne podľa potreby zúčastňovali                           

3 odborní zamestnanci centra. 

Naďalej sme tiež poskytovali potrebné informácie pre žiakov a študentov 

prostredníctvom našej webovej stánky či mailovej komunikácie, čím sme prepájali základné 

školy so strednými.  

Tiež sme sa ako organizácia aktívne zúčastnili dvoch akcií zameraných na voľbu 

strednej školy- „Kam na strednú v TT župe“ a „Burza SŠ“, ktoré organizovali TT 

samosprávny kraj a ÚPSVaR Senica, kde sme rodičom a žiakom ZŠ ponúkali naše služby 

a konzultovali s účastníkmi akcie- žiaci, rodičia, učitelia, pracovníci z iných organizácií. 

Kariérová poradkyňa, riaditeľka zariadenia a psychologička z oddelenia prevencie 

tento školský rok dokončili vzdelávanie a úspešne absolvovali záverečné kolokvium 

a obhajobu odbornej práce v projekte VÚDPaP „Inovácie v KV a KP“. Už počas vzdelávania 

sme novonadobudnuté poznatky, zručnosti a osvojené techniky aktívne využívali 

v kariérovom poradenstve poskytovanom žiakom a študentom. Nové trendy v tejto 

problematike získavajú dobrú odozvu tiež u výchovných poradkýň, ktoré sa snažíme 

motivovať prostredníctvom metodického vedenia k zavedeniu prvkov kariérovej výchovy už 

od nižších ročníkov v ZŠ.   

 

V dohodnutých intervaloch pravidelne prebieha online stretnutie absolventov tohto 

vzdelávania, na ktorom si vymieňame informácie týkajúce sa KV a KP. 
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Nové poznatky, inšpiráciu a spoznávanie iných odborných zamestnancov a ich 

spôsobov práce kariérová poradkyňa/preventistka/psychologička spolu so psychologičkou 

z oddelenia prevencie nadobudli tiež na konferencii „Dieťa v ohrození“ s tohtoročnou témou 

„Prevencia ako nástroj pomoci“, ktorá zahŕňala aj príspevok „KV a KP ako priestor                        

pre prevenciu“ (PaedDr. M. Bubelíniová, PhD.). 

 

D.  EKONOMICKO-ADMINISTRATÍVNA ČINNOSŤ    

Činnosť administratívno – sociálna  sa zameriava predovšetkým na nesmierne dôležitý 

prvý kontakt s klientom CPP, evidenciu klientov v internej databáze, distribúciu správ 

z odborných vyšetrení, realizáciu inventarizácie, účtovníctvo, mzdovú agendu, plánovanie  

a rozpočet, materiálno- technické zabezpečenie, spracúvanie administratívnych 

a ekonomických údajov, spoluprácu so štátnymi a regionálnymi orgánmi, spoluprácu 

s ekonomickým oddelením RÚŠS Trnava- odbor školstva, evidenciu klientov podľa EvuPP, 

realizáciu jednotného postupu pri výkone registratúrnej manipulácie (príjem, evidencia, obeh, 

ukladanie písomností až po skartáciu a archivovanie), koordinovanie záväzného postupu 

v oblasti manipulácie s písomnosťami v CPP, dodržiavanie GDPR. Zamestnanci na tomto 

úseku intenzívne komunikovali s Datacentrom Bratislava a IVES Košice. Zamestnanec úseku 

si doplnil vzdelanie MBA, LLM a teda i nadobudol a získal komunikačné a organizačné, 

teoretické ako i praktické vedomosti a zručnosti potrebné pre realizáciu pracovných aktivít. 

V súvislosti s transformáciou poradenského systému a zlúčením CPPPaP a CŠPP do jednej 

poradenskej inštitúcie Centrum poradenstva a prevencie (CPP), tento úsek zabezpečoval 

aktivity súvisiace s prechodom práv a povinností ako i výpožičkou, nájmom a ďalšími 

nevyhnutnými prevádzkovými okolnosťami.  

Vďaka optimálnej realizácii administratívnych, sociálnych a ekonomických činností 

boli všetky ostatné úseky CPP schopné plniť ciele a úlohy a poskytovať klientom odborné 

intervencie.  
 

10.  INFORMÁCIE O FINANČNOM ZABEZPEČENÍ   

Financovanie CPP je zabezpečené na jednotlivé kalendárne roky. V sledovanom 

období CPP Senica neprijalo okrem rozpočtových žiadne iné opatrenia.  

Od januára 2010 je CPP Senica samostatnou rozpočtovou organizáciou s právnou 

subjektivitou. Nižšie uvedené informácie vychádzajú z výkazu k správe o hospodárení za rok 

2022, predloženej dňa 20 . marec 2022 RÚŠS v Trnave – odbor školstva, ID protokol: 

SSZIXVWLEF.  

 

Čerpanie výdavkov z hľadiska ekonomickej klasifikácie 

Upravený rozpočet na rok 2022 celkom činil 256 480,- eur. Tento rozpočet bol 

čerpaný na jednotlivých položkách podľa potrieb a nutných výdavkov CPP v Senici v súlade 

s účtovnými dokladmi. Postupnými rozpočtovými opatreniami boli dofinancované položky 
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610, 620, 630 a 640. Tento rozpočet bol čerpaný na jednotlivých položkách v súlade 

s účtovnými dokladmi.  A to nasledovne:  

Bežné výdavky 42 567,- eur 

Schválený rozpočet 237 857,- eur 

Upravený rozpočet 256 480,- eur 

Čerpanie k 31.12. 2022 256 480,- eur 

 

Čerpanie výdavkov 610 – mzdy 

Finančné prostriedky z tejto položky boli čerpané na vyplácanie tarifných platov pre 

zamestnancov, príplatku za riadenie, osobných príplatkov, ostatných príplatkov a odmien 

v celkovej výške 156 721,- Eur. 

Mzdy:              610 čerpanie             156 721,- eur 

Z toho:             tarifné platy             125 547,- eur  

               osobné príplatky  5708,- eur 

              ostatné   8 078,- eur 

              odmeny  17 387,- eur 

Pôvodný rozpočet na položke 610 nepokryl potrebu CPP v plnom rozsahu. 

Postupnými rozpočtovými opatreniami boli zabezpečené finančné prostriedky v plnej výške 

podľa skutočnej potreby.  

Čerpanie výdavkov 620 – poistné 

Na tejto položke je čerpanie pravidelné, podľa zákonom stanovenej výšky odvodov. 

Z položky boli odvádzané finančné prostriedky na zákonné sociálne a zdravotné poistenia 

a do DDP. Financie pridelené rozpočtom na túto položku nepokrývali požadovanú 

skutočnosť, preto bolo potrebné previesť financie z položky 630 na 620 vo výške 2419,- Eur. 

Spolu za kategóriu 620 bolo vyčerpaných 57  192,- Eur.  

Čerpanie výdavkov 630 – tovary a služby  

Rozpočet na tovary, služby a údržbu v hodnotenom období 2022 činil 39 127,- Eur, 

z toho transfery na nemocenské dávky činili čiastku 1679,- Eur a transfery na odchodné 

čiastku 1679,- Eur. Finančné prostriedky z položky 630 boli v prevažnej miere čerpané na 

povinné platby (energie, vodné, stočné, komunálny odpad, daň z nehnuteľnosti, údržba, 

poštovné, cestovné, poplatky na vzdelávanie ako i servis výpočtovej techniky, mesačný 
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poplatok za ochranu osobných údajov, upratovanie, služby BOZP, stravovanie 

zamestnancov).  

Najväčšiu položku v hodnotenom roku tvorila opäť úhrada elektrickej energie, ktorú 

CPP okrem bežnej prevádzky využíva na vykurovanie centra.  

Do priestorov CPP boli zakúpené kartotékové skrine – registračky – úložný priestor 

pre spisy klientov, vstavaná skriňa pre špeciálnu pedagogičku, pečiatky, čistiace 

a dezinfekčné potreby, tlačivá osobný záznam, tonery do tlačiarní, uskutočnila                                 

sa rekonštrukcia skladových priestorov a drobná údržba budovy.  

V sledovanom roku boli zakúpené v súvislosti s transformáciou poradenského systému 

vstavané skrine, koberec, učebné pomôcky, tonery, tlačiareň s kopírkou, dva notebooky, 

sedacia súprava, kancelárske potreby v celkovej hodnote 10 200,- Eur.  

Všetky výdavky boli čerpané z kódu 111 – štátny rozpočet.  

 

Čerpanie výdavkov 640 – bežné transfery  

Čerpaním na tejto položke boli poukázané náhrady za dočasné práceneschopnosti 

zamestnancov vo výške 1679,- Eur a odchodné v sume 1761,- Eur.  

Čerpanie výdavkov 700 – kapitálové výdavky  

Na položke kapitálové výdavky CPP neboli v sledovanom období pridelené žiadne 

finančné prostriedky  a CPP v kalendárnom roku 2022 o ne ani nežiadalo. 

 

11.   INÉ SKUTOČNOSTI, KTORÉ SÚ PRE CPP PODSTATNÉ 

 

Základné ciele odbornej činnosti CPP stanovené  legislatívnymi normami. Zákonom 

NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, vyhláškou MŠ SR č. 325/2008 Z. z. o školských zariadeniach 

výchovného poradenstva a prevencie.  

Školské zariadenie výchovného poradenstva a prevencie CPP v Senici v svojej 

územnej pôsobnosti poskytuje komplexnú psychologickú, špeciálno-pedagogickú, 

diagnostickú, výchovnú, poradenskú a preventívnu starostlivosť deťom okrem detí                         

so zdravotným postihnutím najmä v oblasti optimalizácie ich osobnostného, vzdelávacieho                      

a profesijného vývinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania porúch psychického 

vývinu a porúch správania. Na základe stanoviska MŠVVaŠ SR č. 2019/10457:1-A1040 

z 26.4.2019 v súlade s uznesením Metodickej rady Výskumného ústavu detskej psychológie 

a patopsychológie z 20.03. 2019 o cieľových skupinách v školských zariadeniach výchovného 

poradenstva a prevencie sa týmto riadi i CPP v Senici. Podľa §132 ods.1 školského zákona 

„Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie poskytuje komplexnú 

psychologickú, špeciálnopedagogickú, diagnostickú, výchovnú, poradenskú a preventívnu 

starostlivosť deťom, okrem detí so zdravotným postihnutím najmä v oblasti optimalizácie ich 

osobnostného, vzdelávacieho a profesijného vývinu, starostlivosti o rozvoj nadania 

a pedagogickým zamestnancom poskytuje poradenské služby“. 
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CPP v rámci svojej územnej pôsobnosti poskytuje i odborné poradenské činnosti zákonným 

zástupcom detí. V spolupráci s rodinou, školou poskytuje preventívnu výchovnú                              

a psychologickú starostlivosť deťom a ich zákonným zástupcom, najmä v prípadoch výskytu 

porúch psychického vývinu a porúch správania a výskytu sociálno-patologických javov                   

v populácii detí. Aktívne sa zameriava na prevenciu všetkých sociálno - patologických javov 

ako je prevencia porúch správania, záškoláctva, prevencia závislostí na legálnych                             

aj nelegálnych látkach, gamblingu, prevencia šikanovania a agresívneho správania, 

sexuálneho zneužívania a obchodovania s ľuďmi. Garantuje odbornosť a efektívnosť 

preventívnych programov realizovaných v rezorte školstva. Na zabezpečenie odborných 

činností využíva najmä metódy psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického 

a výchovného poradenstva, prevencie, reedukácie, rehabilitácie a psychoterapie.  

Mnohé prieskumy zamerané na problematiku optimalizácie  výchovno - vzdelávacieho 

procesu  a optimálneho psycho-sociálneho vývinu detí, uvádzajú, že sa zvyšuje percentuálny 

výskyt žiakov, u ktorých je nevyhnutná intervencia zo strany poradenského zariadenia. 

Objektívne stúpol počet detí s osobnostnými a emocionálnymi problémami, detí ohrozených 

sociálnou patológiou, či inými problémami, ktoré spadajú do starostlivosti našej,                            

ale i pedopsychiatrickej či do starostlivosti klinického psychológa. V CPP sme zaznamenali 

problémy spojené s nadmerným používaním internetu deťmi a to informovaním                              

od pedagógov ako i od rodičov už v čase dištančného vzdelávania. Zachytili sme i prípady, 

kedy dochádzalo k prejavom kyberšikany medzi deťmi, posielaním nevhodných materiálov, 

navštevovaniu nevhodných internetových stránok a pod.  

Z hľadiska prevencie sme vo zvýšenom rozsahu riešili  problémy spojené s narušením 

sociálnych vzťahov v školskom prostredí, neprimerané agresívne správanie niektorých detí 

voči spolužiakom alebo pedagógom, vyplavili sa i výrazné vzťahové problémy, ktoré boli 

doteraz na prijateľnej úrovni.  Taktiež postupne narastá v ostatnom období  i počet detí 

s vývinovými poruchami učenia, správania a predovšetkým reči. Zamestnanci CPP v Senici 

pri poskytovaní odborných intervencií aplikujú len tie odborné činnosti, ktoré sú v súlade 

s aktuálnymi vedeckými poznatkami z oblasti psychologických vied, pracujú v súlade                       

s návrhom minimálnych diagnostických štandardov pre vývinové poruchy učenia, poruchy 

aktivity a pozornosti, ktorú zverejnil Štátny pedagogický ústav. Pri vypracúvaní správy                    

z diagnostického vyšetrenia postupujú odborní zamestnanci podľa aktuálneho znenia                             

§ 11 ods. 9 písm. b) školského zákona a podľa usmernenia k jej štruktúre a obsahu, ktoré je 

zverejnené na webovom sídle VÚDPaP http://www.vudpap.sk/sk/informacie-preodbornych-

zamestnancov/. V sledovanom školskom roku boli mimoriadne nároky na odborných 

zamestnancov najmä v oblasti častých legislatívnych zmien. 

Podľa záverov mnohých analýz zväčšuje sa skupina žiakov škôl na Slovensku, ktorí sú   

nezvládnuteľní bežnými výchovno-vzdelávacími prostriedkami. V nadväznosti na túto 

skutočnosť sme sa usilovali pri poskytovaní starostlivosti zamerať sa na zloženie klientely 

v našom regióne a hľadali sme prostriedky a spôsoby zabezpečenia odborných činností pre 

tieto deti a žiakov a zároveň  sme nachádzali cesty ako motivovať rodičov a zákonných 

zástupcov k spolupráci s našim zariadením. 

Ďalším pozorovaným javom bolo prílišné trávenie času deťmi na sociálnych sieťach 

ako i strata študijných návykov a zmeny v oblasti nadobudnutých sociálnych zručností,                       

či dezorientácia v celkovom režime dňa. Toto všetko sú javy, ktoré budú mať z hľadiska 

http://www.vudpap.sk/sk/informacie-preodbornych-zamestnancov/
http://www.vudpap.sk/sk/informacie-preodbornych-zamestnancov/
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správania a životného štýlu našich klientov dlhodobý dopad a prax v novom školskom roku 

nám ukáže ako sa budeme musieť odborne vzťahovať k týmto novým javom a skutočnostiam.   

V územnej pôsobnosti CPP Senica, sa nachádzajú školy, kde je koncentrované značné 

množstvo detí z lokalít zo sociálne znevýhodneného prostredia ako aj detí, s málo podnetným 

rodinným prostredím, ktoré sa   orientuje viac menej len na pokrytie základných životných 

potrieb. U mnohých klientov na zvládanie výchovno – vzdelávacieho procesu v začiatkoch 

školskej dochádzky negatívne vplýva i skutočnosť domáceho bilingválneho prostredia (český 

jazyk) v neprospech vyučovacieho jazyka, s ktorým sa aktívne a v plnom rozsahu stretávajú 

až v prvom ročníku ZŠ.  

 

CPP v oblasti vzdelávacieho vývinu uskutočňuje: 

✓ Psychologickú diagnostiku, špeciálno-pedagogickú diagnostiku, rediagnostiku, 

poradenstvo a terapiu, vrátane podávania návrhov na zaradenie alebo preradenie 

žiaka do príslušného typu vzdelávania – školy alebo triedy alebo do individuálneho 

vzdelávania, 

✓ poradenstvo pri učení sa pod svoje možnosti a pri nedostatočnej motivácii učeniu, 

✓ depistáž a posudzovanie školskej zrelosti predškolských detí, 

✓ komplexnú starostlivosť o žiakov s vývinovými poruchami učenia, 

✓ prevenciu školskej neúspešnosti, 

✓ identifikáciu nadaných, talentovaných a tvorivých žiakov a študentov, poradenstvo pri 

riešení osobnostných a sociálnych problémov nadaných žiakov. 

 

v oblasti osobnostného vývinu poskytuje: 

✓ Pomoc pri aktuálnych záťažových a krízových situáciách, disharmonickom vývine 

osobnosti a osobnostných ťažkostiach rôznej etiológie, 

✓ individuálne poradenstvo a prácu s deťmi a rodičmi, prevencia psychopatológie 

✓ poradenstvo, ako i  programy zamerané na rozvoj a optimalizáciu osobnosti. 

 

v oblasti sociálneho vývinu: 

✓ Zameriava sa na riešenie adaptačných a socializačných problémov a sociálnych 

vzťahov,   ťažkosti v komunikácii a sebaregulácii, prácu s triedami a skupinami, 

✓ poskytuje komplexnú starostlivosť o deti s poruchami správania (ADHD/ADD, 

porucha opozičného vzdoru a poruchy správania),  

✓ realizuje preventívne programy primárnej a sekundárnej prevencie, 

✓ prevenciu drogovej a inej závislosti a sociálno-patologických javov, skupinové aktivity 

zamerané na formovanie postojov k drogám a zdravému spôsobu života, poradenstvo 

pre jednotlivcov, ktorí prišli do kontaktu s návykovými látkami, poradenstvo 

u nelátkových závislostí, prevenciu HIV/AIDS či iných pohlavne prenosných chorôb, 

prevenciu šikanovania, delikventného správania, domáceho násilia, týrania, 

zneužívania a zanedbávania, 

✓ poradenstvo pre rodičov a zákonných zástupcov, 

✓ poskytovanie metodického vedenia a usmerňovania pedagogických zamestnancov škôl.  
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v oblasti kariérového vývinu: 

✓ pomoc pri životnom plánovaní, voľbe štúdia, povolania a pracovného uplatnenia, 

aktivizáciu vnútorných potenciálov, 

✓ sprostredkovanie informácií o možnostiach, podmienkach a o požiadavkách na 

štúdium na stredných a vysokých školách, o trhu práce a pod., 

✓ individuálnu a skupinovú prácu so žiakmi s problémami v profesijnom vývine, 

✓ metodické vedenie kariérových poradcov v školách. 

 

 

A. VZDELÁVANIE   ZAMESTNANCOV CPP 

Profesijné, odborné kompetencie si  zamestnanci CPP rozširovali absolvovaním  

vzdelávania podľa plánu profesijného rozvoja, ale taktiež absolvovaním aktuálne ponúkaných 

seminárov, workshopov, webinárov a v uplynulom školskom roku predovšetkým 

samoštúdiom odbornej literatúry. Zamestnanci absolvovali mnohé vzdelávania určené 

odborným zamestnancom, ktoré neboli zaradené do plánu  profesijného rozvoja zamestnanca, 

nakoľko ponuka vzdelávaní je aktualizovaná v priebehu roka. Tieto vzdelávania však svojou 

vysokou odbornou úrovňou spĺňajú potreby a očakávania zamestnancov CPP. Všetky 

poplatky za vzdelávanie si zamestnanci uhrádzali v uplynulom školskom roku výlučne 

z vlastných prostriedkov.  

 

Zamestnanci CPP Senica v školskom roku 2022/2023 absolvovali tieto vzdelávania:  

 

Názov podujatia: Realizátor: 

Inovácie v KV a KP VÚDPaP 

Využitie on-line priestoru pre plánovanie 

odborných činností v CPPaP (aktualizačné 

vzdelávanie) 14.10.2022 

CPPaP Senica 

Seminár: Chráňme sa pred drogovým 

nebezpečenstvom; Hrozby internetu pre deti a 

mládež – lektor: Mgr. M. Tóthová - Šimčáková 

Komisia pre prevenciu 

pri MsÚ Senica 

On-line webinár: Pracujme na tom, čo funguje 

(na riešenie orientovaný prístup pre prácu so 

školskými triedami) 

PhDr. Jarmila 

Tomková, ViaSua, o.z.  

Bratislava 

Pracovné stretnutie: Duševné zdravie detí 

a mládeže 

ÚPSVaR Senica 

a Komisia pre 

prevenciu 

Odborné postupy v pedagogickej a odbornej 

praxi CPP (aktualizačné vzdelávanie) 16.02.2023 

CPP Senica 

Stretnutie s výchovnými poradcami 

a pracovníkmi VÚDPaP – Učiteľ a jeho rola v 

CPP, VÚDPaP 
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KV 

On-line seminár k štatistickému programu EvuPP CVTI SR Bratislava 

Konferencia: Dieťa v ohrození VÚDPaP 

Odborné postupy v pedagogickej a odbornej 

praxi CPP – štandardy (aktualizačné 

vzdelávanie) 24.05.2023 

CPP Senica 

Okrúhly stôl o duševnom zdraví (on-line) Mgr. Sabolčák, MŠ SR 

On-line seminár k Novele školského zákona  

Webinár: Leove dobrodružstvá – prevencia 

šikanovania na I. stupni ZŠ 

V. Poláková a kol. 

Webinár: Portfólio zručností ako nástroj KV detí 

a žiakov v MŠ a na I. stupni ZŠ 

VÚDPaP 

Ako naučiť deti v MŠ využívať zdravé formy 

zvládania záťažových situácií 

VÚDPaP 

Diagnostika – Deficity čiastkových 

funkcií(Modul 1,2,3,4) 

Centrum Dr. Sindelar 

Webinár Oradosti z poznávania s Hejným  Juraj Hipš - FB 

Webinár Čo si šikanou v triede  Edupint - Lifestarter 

Webinár Dieťa s Aspergerovým syndrómom  INFRA - Gelanyiová 

Webinár Dyskalkúlia  INFRA – Zdeněk 

Martínek  

Webinár Skríning rozvoja detí v predprimárnom 

vzdelávaní  

VUDPaP 

Webinár Vzdelávanie žiakov s PAS vlavici.sk 

Webinár Žiak s NKS v praxi  vlavici.sk 

Webinár -Novela školského zákona  a PO  Inklucentrum 

Ako prekonať zlozvyky a závislosti – Letná škola 

adlerovskej psychológie  

SAIP 

Sny: teória, dynamika a ich význam pri analýze 

životného štýlu. Metafory: teória, dynamika a ich 

význam pri analýze životného štýlu. Výcvik.  

SAIP 

Sebauvedomovanie, sebarozvoj, osobnostný rast 

a sebareflexia v skupine. Výcvik. 

SAIP 
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Povzbudzovanie v poradensko – psychologickom 

procese. Výcvik. 

SAIP 

Infoseminár k PO.  NIVAM 

Psychopatológia: diagnostika a liečba. Výcvik. SAIP 

Rodinná konštelácia: poradie narodenia, 

priateľstvo a rivalita súrodencov, modely 

rodičov, rodinné hodnoty, rodinná atmosféra, 

dostupnosť rolí. Výcvik.  

SAIP 

Zlozvyky a rituály. Herman.  Inspire Academy  

Rodičovské bezradnosti alebo prečo utekáme 

pred vývchovou detí. Halda. 

Inspire Academy 

Narcizmus v našich životoch. Heretik.  Inspire Academy 

 

Vzdelávania, ktoré realizovali  odborný zamestnanci  CPP Senica: 

 

 Počet OZ/PZ/VŠ študentov 

Adaptačné pre OZ 2 

Odborná prax 3 

Vzdelávanie pre PZ 75 

 

Poskytovanie odbornej praxe študentom VŠ: 

CPP v Senici a jeho odborní zamestnanci v sledovanom období i odbornú prax pre 

študentov VŠ. Nakoľko má naše CPP uzatvorenú zmluvu s UK Bratislava, katedra 

psychológie, primárne sme pripravení poskytovať prax študentom UK Bratislava. 

V sledovanom období žiadnu študent UK túto možnosť nevyužil.   Prax pre študentov iných 

univerzít  bola realizovaná  kombinovanou formou- prezenčne, dištančne, samoštúdiom. 

Zamestnanci centra boli i v tomto školskom roku zapojení do realizácie adaptačného 

vzdelávania podľa zákona 138/2019 pre odborných zamestnancov. A to pre jedného 

začínajúceho odborného zamestnanca psychológa a jedného sociálneho pedagóga. Všetky 

aktivity v tejto oblasti prebiehali podľa pánu adaptačného vzdelávania.  

 

B.  PORADY ZAMESTNANCOV  CPP  

Porady zamestnancov CPP boli v uplynulom hodnotenom období realizované 

v pravidelných intervaloch a okrem riešenia prevádzkových záležitostí boli orientované 

predovšetkým na prepojenie jednotlivých odborných aktivít oddelení, vzájomné 

informovanie, poskytovanie informácií z oblasti legislatívy,  vzdelávanie, riešenie aktuálnych 
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problémov súvisiacich s odbornou prácou zamestnancov, transformáciu poradenského 

zariadenia, zlučovanie klientov a logistiku objednávania klientov a aktivít. Pracovné stretnutia 

sa realizovali pravidelne, spravidla raz mesačne. Pravidelne boli realizované i operatívne 

stretnutia zamestnancov na ktorých sa riešili aktuálne problémy, zmena legislatívy a je dopad 

na odborné činnosti zariadenia. Zamestnanci zároveň v rámci svojej odbornej činnosti 

v uplynulom roku realizovali i mnoho konzílií ohľadne klientov, ktorí sú klientmi zariadenia. 

Z každého pracovného stretnutia bola priebežne vyhotovená zápisnica.  

 

C. CPP A  SPOLUPRÁCA V RÁMCI REZORTU, MEDZIREZORTNÁ SPOLUPRÁCA, 

PERSONÁLNY MANAŽMENT  

 

CPP v Senici spolupracuje s rezortnými a mimorezortnými inštitúciami, zariadeniami, 

projektovými partnermi a mimovládnymi organizáciami. V rámci rezortu úzko 

spolupracujeme najmä so zriaďovateľom RÚŠS Trnava.  

 

Spolupráca v  rámci rezortu: 

 

✓ Spolupráca s MŠ, ZŠ a SŠ, u škôl kde je spolupráca minimálna sme sa usilovali podnietiť 

jej intenzitu. 

✓ Intenzívne sme kooperovali so Špecializovanými centrami, piatym stupňom podpory.   

✓ Spolupracovali sme so školskými úradmi - mestami a obcami - zriaďovateľmi škôl. 

✓ Spolupodieľali sme sa na aktivitách Výskumného ústavu detskej psychológie 

a patopsychológie.  

✓ V rámci zvyšovania odbornosti zamestnancov CPP intenzívne spolupracovalo s CPP 

Trnava, Dunajská Streda, Galanta, Hlohovec (využívali sme a metodickú činnosť, 

vzájomné metodické a odborné konzultácie), ako aj so vzdelávacími inštitúciami, 

Národným inštitútom vzdelávania a mládeže, Národným osvetovým centrom BA a inými. 

✓ pri riešení odborných, metodických problémov sme kooperovali so Združením 

pracovníkov CPP, Inklucentrom BA.  

 

Medzirezortná spolupráca bola aktívna najmä s:  

 

✓ Mestom Senica – Spoločný školský úrad, spolupodieľanie sa na realizácii seminárov 

a pracovných stretnutí. 

✓ Regionálnym úradom verejného zdravotníctva, aplikácia usmernení v praxi zariadenia. 

✓ Útvarmi štátnej a mestskej polície (výsluchy maloletých, riešenie trestných oznámení 

maloletých, riešenia týrania a zneužívania...), členstvo odborného zamestnanca CPP 

v Senici v Komisii pre prevenciu kriminality a inej protispoločenskej činnosti pri MsÚ 

v Senici, ako i jeho pravidelná aktívna účasť na zasadnutiach komisie.  

✓ ÚPSVaRom v Senici – sociálny kurátor, riešenie záškoláctva, dohľad, trh práce, 

informácie o zamestnanosti – nezamestnanosti v územnej pôsobnosti centra), spolupráca 

pri realizácii projektu „Bubnovačka“ pre žiakov 1.stupňa ZŠ v Senici.  

✓ Postupné priebežné zvýšenie zainteresovanosti miest Senica a Šaštín na existencii centra 

v okrese Senica, väčšia informovanosť zástupcov miest a zakomponovávanie ich do aktivít 

CPP, 
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✓ Pediatrami a odbornými lekármi, pedopsychiater, neurológ, logopéd, 

✓ Osobným údajom (najmä dokumentácia v súvislosti s transformáciou poradenského 

systému), spolupráca v zmysle dodržiavania platnej legislatívy. Realizácia pravidelných 

školení pre zamestnancov.  

✓ Spolupracovanie s UK Bratislava, vypracovaná zmluva o spolupráci pri zabezpečovaní 

praxe pre študentov FF katedra psychológie.  

 

Personálny manažment  a riadenie CPP 

 

V oblasti personálneho manažmentu ako i v súlade s dynamickým rastom nových 

trendov a prístupov v oblasti diagnostiky, terapie a poradenstva ako i vstupom SR do EU sú 

na všetkých zamestnancov kladené vysoké kvalifikačné a odborné požiadavky. Manažment 

CPP  naďalej zodpovedá za realizáciu činností, ktoré umožňujú odborným zamestnancom 

optimálne prispievať k dosahovaniu stanovených cieľov zariadenia.  

Dôraz sme v sledovanom období kládli na  vytváranie priaznivej pracovnej klímy 

v zmysle dodržiavania etických hodnôt zariadenia.     

 

✓ Na základe zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch bol  

vypracovaný ročný plán profesijného rozvoja, umožňujúci zamestnancom profesijne rásť. 

A využívať  vzdelávania pre skvalitnenie odbornej práce s klientmi a skupinami 

u jednotlivých zamestnancov. 

✓ Dodržiavali sa na pracovisku všeobecne záväzné predpisy, platná legislatíva a priebežne 

bolo vyhodnocované jej dodržiavania.   

✓ Podporovali sme v CPP sa rast a rozvoj konštruktívneho a odborne vystaveného 

pracovného tímu s dôrazom na osobnú zodpovednosť a profesionalitu.  

✓ Nastavovali sme podmienky realizácie interného aktualizačného vzdelávania 

zamestnancov. 

✓ Poskytovali sme  priestor na realizáciu inovatívnych prístupov a tvorivosti. 

✓ Priebežne bolo zamestnanci oboznamovaní  s novou platnou legislatívou v rámci interných 

operatívnych porád, mailom, konzultáciami. 

✓ Usilovali sme sa motivovať zamestnancov, aby sa čo najviac podieľali na zvyšovaní 

produktivity CPP prostredníctvom evidencie činností v EVUPP. 

✓ Podnecovali sme zamestnancov  na utváraní a udržaní dobrých a korektných vzťahov na 

pracovisku.  

✓ Na pracovisku bola presadzovaná tvorivú prácu, podporovali sme  kreatívne myslenie 

zamestnanca, jeho iniciatívu a potenciál, zodpovednosť a schopnosť spolupracovať 

a komunikovať. 

✓ Usilovali sme sa v maximálnej možnej miere vytvárať podmienky pre stabilizáciu 

zamestnancov a zminimalizovať ich fluktuáciu, zvýšiť záujem odbornej verejnosti 

o zamestnanie sa v CPP.  

✓ Aktívne  sme modelovali  podmienky pre elimináciu stresu a syndrómu vyhorenia. 

✓ Priebežne sme pracovali na vytváraní príjemného, kultúrneho a estetické pracovného 

prostredia. 

✓ Usilovali sme sa udržiavať a rozvíjať motivujúci a spravodlivý systém hodnotenia 

zamestnancov.  
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SWOT analýza a naše priority 

 

Silné stránky: Slabé stránky: 
 

✓ kvalitný odborný a ľudský potenciál 

zamestnancov: (úroveň odborných 

kompetencií, odborné kvality, kreativita, 

flexibilita), 

✓ pozitívna miera kooperácie odborných 

a prevádzkových zamestnancov, 

✓ vysoká miera profesionality a motivácie 

odborných zamestnancov pracovať na svojom 

ďalšom odbornom raste a vzdelávaní, 

✓ funkčná organizačná štruktúra zariadenia, 

✓ kvalitná komunikácia medzi zamestnancami 

navzájom, 

✓ osobná zodpovednosť odborných 

zamestnancov, 

✓ tvorivé využívanie a uplatňovanie získaných 

poznatkov v práci, 

✓ systematická spolupráca s inými inštitúciami 

podieľajúcimi sa na výchove a vzdelávaní, 

✓ využívanie moderných psychodiagnostických 

a špeciálno-pedagogických metodík v oblasti 

diagnostiky, terapie, poradenstva, reedukácie. 

✓ ochota zamestnancov plniť aj mimoriadne 

pracovné úlohy, 

✓ konštruktívna pracovná atmosféra,  

✓ príjemné pracovné prostredie,  

✓ inovatívne postupy v skupinovej práci s MŠ, 

ZŠ a SŠ.  

✓ kvalitná spolupráca s rezortnými 

a medzirezortnými organizáciami, 

✓ efektívna a korektná spolupráca s RÚŠS TT. 
 
 

 

 

✓ nízka gramotnosť zamestnancov v informačných 

technológiách, 

✓ nepostačujúce finančné prostriedky na ďalšie 

vzdelávanie odborných zamestnancov a ich 

prípadnú účasť na seminároch či 

psychoterapeutických výcvikoch, 

✓ slabší technický stav budovy, 

✓ poddimenzované personálne obsadenie vzhľadom 

k potrebám klientov a školských zariadení. 

✓ nedostatočná možnosť motivácie zamestnancov, 

✓ obmedzený prístup k finančným prostriedkom 

získavaných z mimorozpočtových zdrojov – 

projekty, granty. 

 

Príležitosti: 

✓ vzrastajúci záujem o odborné služby centra, 

✓ možnosť ďalšieho profesijného rozvoja OZ 

v systéme kontinuálneho vzdelávania i iných 

vzdelávacích aktivít, 

✓ prijímanie ďalších odborných zamestnancov, 

✓ personálne posilnenie metodickej činnosti 

zariadenia, 

✓ zameranie sa na intenzívnejšiu propagáciu 

centra prostredníctvom web stránky 

a miestnych periodík, 

✓ pokračovať v zvyšovaní estetickej úrovne 

zariadenia podľa finančných možností, 

✓ skvalitnenie materiálno-technického vybavenia 

centra, vzdelávanie zamestnancov v IKT,  

✓ rozvoj možností dištančnej práce, online práca,  

✓ zapájanie sa do projektov, 

✓ nadviazanie na starostlivosť 1 a 2 stupňa 

podpory,  

✓ konzervácia nákladov na vzdelávanie, 

✓ udržanie kľúčových zamestnancov, 

Ohrozenia: 

✓ neustále sa meniace legislatívne podmienky, 

✓ vysoká administratívna záťaž riaditeľa,  

✓ riziko postupného zhoršovania technického stavu 

budovy. 

✓ pri nízkom počte zamestnancov komplikované 

zastupovanie počas PN, 

✓ nedostatočná úroveň testovej vybavenosti 

a odbornej literatúry, 

✓ problematika financovania školských zariadení 

výchovného poradenstva a prevencie – 

nedostatok finančných prostriedkov, normatívne 

financovanie,  

✓ klesajúca miera motivácie  zamestnancov 

z dôvodu neuznania niektorých absolvovaných 

vzdelávaní u OZ (akreditovaných iným ako MŠ), 

✓ personálne zmeny, odliv kvalifikovaných 

zamestnancov zo školstva, 

✓ nadmerná zaťaženosť administratívnou 

činnosťou, 
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✓ optimalizácia organizačnej štruktúry, 

✓ systém odmeňovania  podľa výkonu, 

✓ implementácia štandardov,  

✓ aktívne členstvo v expertných tímoch 

a pracovných skupinách, 

✓ priebežné informovanie zamestnancov 

o cieľoch a víziách CPP. 

 

 

 

 

✓ nedostatočné personálne navýšenie stavu OZ 

v CPP od 1.1.2023.  

✓ absencia podporných tímov v školách a teda ich 

suplovanie CPP, 

✓ nárast neočakávaných krízových situácií 

(spoločenských, sociálnych, ekonomických, 

zdravotných).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naše priority: 

 

✓ Odborná oblasť: 

Postupné zavádzanie „hybridných“ režimov odbornej práce s klientom v kombinácii 

prezenčnej formy s online formou, s využitím a zavádzaním nových inovatívnych 

metodík v spolupráci s MŠ SR, MPC, VÚDPaP, rast odborného potenciálu všetkých 

zamestnancov. Dodržiavanie štandardov ako priorita kvality odborných činností.  

 

✓ Personálna oblasť: 

Permanentné doškoľovanie zamestnancov v oblasti IKT najmä formou webinárov. 

 

✓ Materiálno-technická oblasť: 

Nákup, modernizácia IKT a s tým súvisiacim SW vybavením systémov, ako sú              

PC stanice, interaktívna tabuľa..., vybudovanie interného serveru na zálohovanie dát. 

 

✓ Ekonomická oblasť: 

Navýšenie finančných prostriedkov na nákup moderných IKT technológií,                     

SW vybavenia z dofinancovania zo štátnych zdrojov, z rôznych grantových schém,                    

od darcov a sponzorov. 

 

✓  Spolupráca s partnermi: 

S rôznymi vzdelávacími inštitúciami (MPC, VÚDPaP, komerčnými inštitúciami...), ako 

aj so spolupracujúcimi inštitúciami - MŠ SR, materskými, základnými, strednými 

školami, pri tvorbe a štandardizácii rôznych moderných alternatívnych foriem odbornej 

práce s klientom či s triednym kolektívom..., ako je diagnostika, reedukácia, 

ergoterapia, intervencia, terapia, besedy, primárna prevencia, sekundárna prevencia... 
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ZÁVER 

 
Všetky získané odborné a praktické spôsobilosti budeme v našom centre i naďalej 

kontinuálne využívať v zmysle kolegiálneho prospechu ako i v záujme klientov Centra  

poradenstva a prevencie v Senici.  

Centrum poradenstva a prevencie v spolupráci s rodinou, školou a školskými 

zariadeniami poskytuje preventívnu výchovnú a psychologickú starostlivosť deťom a ich 

zákonným zástupcom, najmä v prípadoch výskytu porúch psychického vývinu a porúch 

správania a výskytu sociálno-patologických javov v populácii detí vo svojej územnej 

pôsobnosti. Našim cieľom a poslaním  je plnohodnotne poskytovať všetky poradenské 

intervencie klientom v Senickom okrese. Úlohy stanovené na školský rok sa nám darilo plniť 

priebežne, v rámci personálnych možností v sledovanom období. Nakoľko sme  v sledovanom 

období prešli i procesom transformácie s CŠPP v Senici – v praxi to malo dopad na 

personálnu poddimenzovanosť a predĺženie čakacej doby klientov. V súvislosti s personálnym 

dobudovaním je nevyhnutné prijať OZ, no žiaľ evidujeme nezáujme, alebo minimálny záujem 

o prácu OZ v CPP. Úspešne sa nám podarilo zrealizovať depistáže vo všetkých materských 

školách ako i kariérové poradenstvo v základných a stredných školách. Aktivity sme 

orientovali ako na individuálne činnosti v CPP tak i na realizáciu odborných činností priamo 

v školách (prevencia, kar. por. a iné). Naše poradenské zariadenie  pri poskytovaní všetkých 

odborných činností garantuje odbornosť a efektívnosť preventívnych programov 

realizovaných v rezorte školstva. V závere chceme vyjadriť poďakovanie všetkým 

organizáciám a jednotlivcom, bez spolupráce ktorých by bolo veľmi obtiažne realizovať 

a koordinovať široký okruh odborných činností: 

 

✓ Zriaďovateľovi OU v Trnave. Od 1.1. 2022 RÚŠS v Trnave, odbor školstva,  

✓ Materským, základným a stredným školám v územnej pôsobnosti CPP,  

✓ Centrám pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie v Trnavského kraja,  

✓ Centrám špeciálno- pedagogického poradenstva a prevencie,  

✓ Odborným lekárom, pediatrom, klinickým psychológom, neurológom a ďalším, ktorí 

participujú na odbornej starostlivosti o klientov,  

✓ MŠVVaŠ SR 

✓ Výskumnému ústavu detskej psychológie a patopsychológie,  

✓ Centru vedecko – technických informácií SR v Bratislave,  

✓ Štátnej školskej inšpekcii,  

✓ NIVAM,  

✓ Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Senici,  

✓ Mimovládnym organizáciám a ďalším.  

 

  I napriek sťaženým podmienkam  sme v uplynulom  školskom roku  dokázali stavať 

na odbornosti, pružnosti a súdržnosti  a dobrých medziľudských vzťahoch v tíme nášho 

zariadenia. Ako zariadenie máme pred sebou transformačné výzvy končiace v roku 2026, 

ktoré budeme vzájomnou spoluprácou priebežne napĺňať. Nachádzame sa vo finálnej fáze 

procesu transformácie poradenského systému, ktorej zámerom je vytvoriť komplexný systém 

poradenstva a prevencie založený na dostupnosti poradenskej starostlivosti pre klientov 
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a predovšetkým na inkluzívnom prístupe. Momentálne sa naše elokované pracovisko  

nachádza v etape dobudovania.  Poradenský systém tvorí 5 stupňov  podpornej úrovne, 

pričom  je i CPP v Senici spolu so svojím elokovaným pracoviskom  jeho neoddeliteľnou 

súčasťou. Veríme, že celému tímu sa úspešne podarilo a podarí  zžiť i s mnohými aktuálnymi 

legislatívnymi zmenami, ktoré súvisia s činnosťou škôl a školských zariadení.  

 

 
 

V Senici, dňa 25. októbra 2023 

 

 

        ................................... 
 

PhDr. Lucia Bélová 

         riaditeľka CPP v Senici 
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