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1. UDAJE O SKOLSKOM ZARIADENI

1. Nazov zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie
2. Adresa zariadenia: Robotnicka 62/45, 905 01 Senica
3. Telefonne ¢islo: 034/651 20 61, 0911 316 150

4. webové sidlo: www.cpppapse.webnode.sk

5. Adresa elektronickej poSty: pppsenica@centrum.sk

6. Riaditel’ka CPP: PhDr. Lucia Bélova

2. UDAJE O ZRIADOVATELOVI
1. Zriad’ovatel”: Regionalny urad Skolskej spravy Trnava
2. Sidlo: Ulica Vajanského 615/2, 917 01 Trnava
3. Telefonne ¢islo: 033/556 41 11

4. Adresa elektronickej posty: juraj.bottka@russ-tt.sk

3. UDAJE O POCTE KLIENTOV

V Skolskom roku 2022/2023 sme v CPP poskytli odbornu starostlivost a odborné
intervencie mnozstvu klientov (vid’ Statisticky vykaz, ako itabulky nizSie) materskych,
zakladnych a strednych $kol. Odborné intervencie sme poskytovali formou diagnostiky,
poradenstva, terapie, alebo rehabilitacie. Klientelu CPP tvoria najmé — deti, Ziaci (zakladnych
a strednych $kol) aich zakonni zastupcovia. Mnoho klientov je v dlhodobej a opakovanej
starostlivosti z dovodu narastu komplikovanych a pretrvavajucich osobnostnych, vyukovych
ainych palc¢ivych problémov. V kazdodennej praxi evidujeme zvySeny pocet deti
s osobnostnymi a emocionalnymi problémami, deti ohrozenych socialnou patologiou, deti
s vyvinovymi poruchami ucenia, deti zo socialne znevyhodneného prostredia, ohrozenych
chudobou. CPP Senica plni funkciu poskytovania dostupnej kvalitnej odbornej starostlivosti,
garantovanej Statom a to, ako pre deti a mladez, tak pre zakonnych zastupcov a pedagogov.
Bezprostrednou stcastou takejto komplexnej starostlivosti je orientdcia na vcasné
podchytenie rizikovych prejavov jedincov s problémami vV osobnostnom vyvine. V uplynulom
skolskom roku sme do istej miery kompenzovali i absenciu klinického psychologa v nasom
okrese, ako ireSpektovat’ dlhu ¢akaciu dobu ujediného pedopsychiatra, ktory poskytuje
starostlivost’ az v dvoch okresoch.


http://www.cpppapse.webnode.sk/
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V CPP bola v skolskom roku 2022/2023 vedena evidencia odbornych ¢innosti pomocou
programu Statistického programu EVUPP, ktory generuje o $kolskych zariadeniach
vychovného a poradenského poradenstva a prevencie za $kolsky rok 2022/2023.

Pre lepSiu prehladnost uvadzame udaje o Klientoch, odborno-metodickej c¢innosti
adovodoch prichodu klienta do CPP v tabulkdch z Vykazu o $kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie za rok 2022/2023:
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Potencialna klientela nasho zariadenia pozostava z deti a ziakov 36 materskych §kol,
30 zékladnych §kol a 4 strednych $kol okresu Senica a 2 SZS (z toho Spojena $kola Senica).

Prax pri poskytovani odbornych intervencii jednorazového, alebo opakovaného —
dlhodobého charakteru poukazuje na narast zaujmu a poziadaviek na nami poskytované
poradenské sluzby a intervencie akladie enormne vysoké poziadavky najmid na odborny
potencial zamestnancov a ich flexibilitu.

Takmer vSetky stredné Skoly ako i zakladné Skoly v tomto Skolskom roku zvysili
zaujem 0 nase intervencie ato najmi o preventivne aktivity a vysetrenie d’alSich $tudijnych
predpokladov a zamerani. Zaevidovali sme zaujem 0 konzultacie a intervencie. Pravidelne
sme informacie na nej dopinali a aktualizovali, uverejiiovali sme tam aktuilne metodické
usmernenia pre Skoly a pedagogov. Poziadavky na realizdciu naSich odbornych intervencii
vyplyvali taktiez z legislativnych zmien a metodickych pokynov (asistenti, deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, atd’.).

Nasim zamerom bolo v ¢o najvac¢Ssom rozsahu vyhoviet poziadavkam $kol a rodicov,
ako i klientom a verejnosti a poskytntt’ im kvalitni odborn poradensku starostlivost’.

4. UDAJE O POCTE ODBORNYCH ZAMESTNANCOV A DALSICH
ZAMESTNANCOV

V CPP v skolskom roku 2022/2023 do transformacie pracovalo 8 odbornych
zamestnancov po transformdcii poradenského systému od 1.1.2023 10 odbornych
zamestnancoVv V nasledovnom zloZeni:

Do 31.12. 2022:
Psycholég — 4,

Specialny pedagog — 2,
Socialny pedagég -2.

Po 1.1. 2023 pribudol jeden psycholog . Jeho pracovny pomer trval do 16. augusta 2023
aod 15. 5. 2023 bol pocet odbornych zamestnancov navySeny 0 Specidlneho pedagdga na
40% uvdazok ako iod 21.8.2023 o dalsicho Specialneho pedagdéga (zacinajuceho OZ
v adaptacnom vzdelavani). V uvedenom ¢ase bol zaroven jeden psycholéog od 1.9. 2022
do 31.12.2022 dlhodobo PN.



Vyhodnotenie zamestnanosti

V zéavere sledovaného obdobia malo CPP 12 zamestnancov ztoho 10 odbornych
zamestnancov a dvaja zamestnanci, ktori pracovali pri vykone prace vo verejnom ziujme.

Z toho:

Psycholog: 4,

Socialny pedagég: 2,
Specialny pedagog: 4,
Admin. zamestnanec: 1,
Ekonom/personalista: 1.

Z toho:

RiaditePka CPP: 1 (socialny pedagog).

Personalna matica zamestnancov k 31. 08. 2023 (pokracovanie na d’alsej strane).



(

Riaditelka:

PhDr. Lucia Bélova

(socialny pedagog)




5. UDAJE O PLNENI KVALIFIKACNYCH PREDPOKLADOV
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Vsetci odborni zamestnanci spliiiali sposobilost’ pre vykon svojho povolania v sulade
so zakonom ¢. 138/2019 Zakon 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

Kariérovy Zacinajuci Samostatny | Odborny Odborny
stupenn OZ odborny odborny zamestnanec | zamestnanec
zamestnanec | zamestnanec | s prvou s druhou
+ dizka praxe [ atestaciou + | atestaciou +
dizka praxe | dizka praxe
Spec1al’ny Spec1al,ny Psycholég Soc1ah’1y
pedagog pedagég (34 1. 184 dni) pedagog
(3 1. 185 dni) (12 r. 364 dni) ' (24 1. 254 dni)
Sppeedc;;l;y Psycholog
(291, 184 dniy | 191207 dnd)
Psycholog 22;?;2;
(28r.82dn)) | o5 237 dni)
Psycholog
(8 r. 126 dni)
épeciz’llny
pedagog
(49r)
Spolu: 1 5 3 1

6. INFORMACIE O AKTIVITACH A PREZENTACII CPP
NA VEREJNOSTI

Pre tucely prezentacie CPP

jednotlivych materskych,

sme vyuzivali v uplynulom S$kolskom roku okrem
distanénych aktivit priamo v centre i priestor nasej web stranky, ako aj web stranky

zakladnych a strednych

skol

V naSom okrese,

kde sme
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prostrednictvom vedenia §kol ako i pedagégov dopinali aktualne informacie. Pricbezne sme
aktualizovali a vytvarali informa¢né materialy do priestorov ¢akarne, kde rodicia, zakonny
zastupcovia ale i Klienti travia ¢as a mali teda moznost’ do nich nahliadnut’.

V tomto $kolskom roku sa nam podarilo zrealizovat’ planované depistaze v MS (34 MS)
v celom okrese. Na ktoré je dlhodobo nesmerne pozitivna spitna vidzba od rodiov
i pedagogov. Rodicia boli v ramci individualnych telefonickych ako i osobnych konzultacii
informovani nielen o vysledkoch ale i o tom, ako maji postupovat’ pri zaskoleni diet'at’a, ako
postupovat’ ak zvazuji odklad Skolskej dochddzky. Odbornych zamestnancov kontaktovali
pedagogovia, ale najmi rodiCia u ktorych vyvstala potreba rediagnostického vysetrenia
a kontrolného vySetrenia deti z dovodu napr. prechodu na SS, vsuvislosti s upravou
maturitnej skasky a pod., nasledne pri diagnostike v spojeni S nastupom do $portovej skoly,
ako iz dovodu rediagnostiky pri podavani prihlasky na stredna Skolu, Ktora nesmie byt
t. ¢. starSia ako dva roky.

V sledovanom obdobi sme ako Statne poradenské zariadenie boli otvoreni aktualnym
potrebam, a poziadavkam rodiCov a deti a mohli sa na naSe poradenstvo vyuzit a ktoré
v suvislosti s platnou legislativou poskytujeme.

Nakol’ko vnimame potrebu komunikovat najmd so ziakmi konciacich roc¢nikov
vV obdobi podavania prihlasok — pri ich kariérnom smerovani na stredné §i vysoké Skoly,
pravidelne sme im na viditel'nom mieste pripravovali na web stranke informacie o procese
prihlasovania na S$tadium, odovzdavali sme im iinformacie prostrednictvom poradcov
(vychovnych, kariérovych) v skolach a zaroven sme im v predstihu pripravili i virtualnu burzu
strednych §kol na nasej stranke. VSetky realizované aktivity sa stretli s pozitivnou spitnou
vizbou. V suvislosti so zmenami Skolského zdkona v stvislosti S povinnym predprimarnym
vzdelavanim sme informovali rodiCov — laicku verejnost’ o legislativnych stvislostiach
povinného predprimarneho vzdelavania, no boli sme napomocni i pedagégom, riaditelom
§kol ako i zriadovatelom v suvislosti S touto problematikou. Je nesmierne dolezité vcas
a preventivne posobit’. Aktivne sme boli napomocni i pri naslednom rieseni problémov z toho
vyplyvajucich, ktoré sa objavili v praxi.

Prezentovanim CPP pred odbornou i laickou verejnostou sme sa usilovali spristupnit’
odborné intervencie, konzultacie, poradenstvo a osvetu, ¢o najvacSiemu poctu zaujemcov —
Klientov, realizaciou pravidelnych porad, odbornych seminarov, prednasok ako iucastou
na podujatiach, ktoré prebiehaju v okrese Senica. Nasim dlhodobym strategickym cielom
bolo zakomponovat pedagogicko - psychologické poradenstvo nielen do stcasti systému
vzdelavania, ale i do Zivota ob¢anov v okrese. Nase zdroje v oblasti prezentacie centra by
bolo mozné v budticnosti viac vyuzit’ prispievanim odbornych ¢lankov do miestnych periodik
a do odbornych ¢asopisov, vystupeniami v miestnej televizii a rozhlase na aktualne témy.

MsU Senica, UPSVaR Senica, zG&astiiovali sme sa ich koordinaénych stretnuti,
medzirezortnej spoluprace. Metodicky sme usmernovali Skoly a skolské zariadenia,
vychovnych a kariérovych poradcov, koordinatorov vo vychove avzdelavani ZS aSS.
Aktudlne sme vyhladavali apropagovali rozne podujatia ametodické usmernenia
¢i informacnych materialy awebinare pre rodicov apedagégov. Realizovali sme
| poradenstvo prostrednictvom online priestoru, ako ikonzultacie online pre pedagogov,
vzdelavanie — adaptaéné pre odbornych zamestnancov a prax pre §tudentov VS.



7. INFORMACIE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI
VYKONANEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU SKOLSKOU
INSPEKCIOU V CENTRE PEDAGOGICKO -
PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

V CPP v skolskom roku 2022 - 2023 nebola vykonavana inSpekéna ¢innost’.

8. INFORMACIE O PRIESTOROVYCH PODMIENKACH
A MATERIALNO TECHNICKYCH PODMIENKACH

CPP v Senici sidli vo vlastnych priestoroch od roku 1985. Sidlo CPP - rodinny dom
bol Okresnym uradom Vv Senici ucelovo zrekonstruovany a priestory boli dobudované pre
potreby pedagogicko-psychologickej poradne. Postupom ¢asu bolo poradenské zariadenie
personalne posilnené a to podl'a potrieb a vyprofilovania klientely ¢im vyvstala nevyhnutna
potreba riesit’ aj priestory zariadenia. Prostrednictvom financii ziskanych z projektu vo vyske
1,5 miliébna Sk budova presla rozsiahlou rekons$trukciou podkrovia avznikol priestor
pre potreby useku prevencie, skupinova pracu s klientom, ale tiez na pracovné stretnutia
s vychovnymi poradcami a koordinatormi prevencie na ZS a SS, & iné pracovné skupinové
stretnutia. Napriek tomu, uz vzhladom k rozsireniu poskytovanych odbornych cinnosti
ako i personalneho dobudovania by bolo potrebné zvacsit’ priestory.

V Skolskom roku 2022/2023 malo centrum 10, neskoér 12 zamestnancov, a k dispozicii
7 miestnosti; z toho 1 podkrovna — vacsich rozmerov. Ostatné miestnosti s mensie, vhodné
vyhradne na  individudlnu pracu s klientom, diagnostiku, poradenstvo a reedukacie.
Chodbové priestory sluzia ako ¢akareni. Od 1.1.2023 pribudlo elokované pracovisko s tromi
miestnostami a Cakariiou V priestoroch Spojenej Skoly na Brezovej ulici ¢. 1 v Senici.
Priestory hlavnej budovy ielokovaného pracoviska boli Ciastoéne pripravené
na transforméciu. Na elokovanom pracovisku boli zrekonStruované toalety, dobudované
vstavané skrine, zakupené notebooky, sedacka, kopirovacie zariadenie. V hlavnej budove bola
dovybavena novym nabytkom jedna kancelaria Specialneho pedagdéga vymenené dvere na
kotolni atoaletach, vymeneny koberec v kancelarii administrativneho zamestnanca,
zrekonstruovana Cast’ garaze, ktora sluzi t. ¢. ako sklad.

9. INFORMACIE O OBLASTIACH V KTORYCH CPP DOSAHUJE
DOBRE VYSLEDKY

V hodnotenom Skolskom roku ako vyplyva zo Statistického vykazu o0 Skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie sme evidovali celkom 1722 klientov.
Klientom sme poskytli starostlivost’ individualnou formou jednorazovo ale i opakovane.
Pri jednorazovych aktivitach iSlo najma o0 prvotna diagnostiku, u opakovanych stretnuti boli
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realizované najma  kontrolné vysetrenia, reedukacie, kontrolné konzultacie, poradenské
intervencie rodi¢ovi, odborné konzultacie s pedagogmi avtomto Skolskom roku i velké
mnozstvo telefonickych konzultacii rodi¢om, Klientom a pedagdégom.

Odborni  zamestnanci useku prevencie pracovali s klientmi prevazne skupinovou
formou. Zrealizovali mnozstvo preventivnych ¢innosti/ aktivit. Viedli vycvikové skupiny.
Uskutocnovali v sledovanom obdobi prednasky, besedy, seminare a zazitkové aktivity
a preventivne programy. V nemalom rozsahu poskytli i odborné ¢innosti pre pedagdégov a to
individualnou alebo skupinovou formou. Poskytovali metodické konzultacie — telefonicky,
v CPP alebo priamo v skolach ako i poradenstvo. V nemalom rozsahu boli uskuto¢nené na
tomto useku i konzultacie pre rodi¢ov, odborné konzilia a ostatné odborné ¢innosti.

Podrobnejsie informacie o pocte, zlozeni klientov, odbornych aktivitaich a formach
prace su v priloZzenom Statistickom vykaze. Najma v oblasti odborno - metodickej sme v CPP
v tomto roku vyvinuli zna¢né usilie.

Odborna ¢innost’ na jednotlivych usekoch vychadzala v prvom rade z poziadaviek $kol,
rodi¢ov anadriadenych organov s reSpektovanim aktualnej legislativy a metodickych
usmernenti.

Podla rieSenej problematiky sme poskytovali rodicom ¢i  pedagogickym
zamestnancom mnozstvo konzultacii, poradenskych sluzieb ako i informaéno-metodické
materialy, pontkali sme klientom mozZnost’ absolvovat’ reeduka¢né cvicenia priamo v centre.
Zamerali sme sa i na poskytovanie poradenstva telefonicky, mailom a sprostredkovanim
informacii na web stranke. Tuto moznost’ mnohi klienti a ich zakonni zastupcovia ako i Skoly
vyuzili. Prostrednictvom telefonickych konzultacii sme mnohych rodi¢ov nielen usmeriovali
na ¢o sa u konkrétneho dietata zamerat’, ale ¢asto sme sa venovali i téme zvladania vychovy
a vzdelavania v domacom prostredi ako ikonzultaciam, ako ma byt rodi¢ napomocny
pri zadaptovani sa dietata na nové, nezname zivotné okolnosti.  Z okruhov otazok, ako
I ztém, ktoré rodi¢ov a pedagdgov najviac zaujimali sme vypracovali mnoho materialov,
ktoré¢ mali amaju dodnes k dispozicii na web stranke, alebo priamo v CPP. V celom
monitorovanom obdobi sme sa usilovali reflektovat’ novovynarajiice sa potreby klientov.

Situacia Vv suvislosti s transformaciou poradenského systému ako i novelou vyhlasky
0 poradenskych zariadeniach a pripravovanou novelou $kolského zakona, postavila tim
odbornych zamestnancov pred nové okolnosti, ktorym sme sa usilovali v zariadeni rychlo
prisposobit’. Zaroven nové zivotné okolnosti prichadzajice z kazdodenného zivota naSich
Klientov kladli nemalé anové naroky na odbornych zamestnancov, ktori sa i vzhl'adom
k tomu museli neustale vzdelavat a dopiiat’ vedomosti a zruénosti.

A. PSYCHOLOGICKA A SPECIALNOPEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA, TERAPIA
A PORADENTVO

Hodnotené obdobie bolo pre odbornych zamestnancov na tuseku diagnostiky,
poradenstva a terapie nesmierne naro¢né. Transformacia poradenskych zariadeni znamenala
vyrazny narast ziadosti o odbornu intervenciu, a to najma u deti a mladeze so zdravotnym,
V prevaznej miere mentadlnym  postihnutim, avSak bez adekvatneho navySenia poctu
odbornych zamestnancov, nakol’ko reilne k nam od 1.1.2023 do 15.8.2023 z CSPP presiel
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iba jeden psycholog a od maja 2023 Specialny pedagdg na skrateny uvdzok. Nasledne bol
tento usek posilneny Specidlnym pedagéogom od 21.8.2023, ktory je vSak zacinajicim
odbornym zamestnancom.

Zaciatok sledovaného Skolského roka bol ovplyvneny pokracujucou dlhodobou PN
odborného zamestnanca — psychologa. V obdobi september — december zabezpecoval
individualnu psychologickti diagnostiku a poradenstvo realne jeden psycholog, s urcitou
vypomocou psychologa ztseku prevencie. Z dovodu dlhodobej PN dalSieho odborného
zamestnanca bola obmedzena aj $pecialnopedagogicka Ginnost. Cakacie doby na vysetrenie
sa predizili na 4-6 mesiacov, ¢o sa nam nepodarilo skratit’ ani po ukonéeni PN odbornych
zamestnancov. Taktiez napriek stabilizovanej situacii po odzneni covidovej pandémie
pretrvavali aj v Skolskom roku 2022/23 problémy v stuvislosti S planovanim a objednavanim
klientov, ktori ¢asto menili alebo rusili terminy, ¢i uz zo zdravotnych, pracovnych alebo
osobnych dovodov, na ¢o sme sa snazili flexibilne reagovat, nie vzdy to vSak bolo mozné
v oakavanej miere, najmé v pripadoch, ktoré vyzadovali skoordinovanie psychologického
a Specialnopedagogického vySetrenia. Na dohodnuté terminy sa mnoho klientov nedostavilo

Odborné ¢innosti na useku osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu sme
realizovali na zaklade ziadosti najma zakonnych zastupcov, $kol a Skolskych zariadeni, a to
v sulade s platnou legislativou, aktuadlnymi metodickymi usmerneniami, ako aj aktualnymi
vedeckymi poznatkami a etickymi zasadami odbornej prace. Priebezne sme sa oboznamovali
s obsahovymi a procesnymi §tandardami, ktoré vydal VUDPaP a nase odborné &innosti sme
realizovali v sulade s ich obsahom.

V centre pozornosti odbornych zamestnancov boli deti raného, predskolského,
Skolského veku, dospievajuca mladez az do ukonCenia pripravy na povolanie. Odborna
starostlivost’ bola taktiez priebezne poskytovana zakonnym zastupcom, pedagogickym
a odbornym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni. S klientami sme pracovali najma
formou individualnej intervencie, ktora sme nastavili arealizovali na zaklade vystupov
z psychologickej av pripade potreby aj Specialnopedagogickej diagnostiky. So zavermi
diagnostickych vySetreni a naslednymi odporacaniami boli oboznameni zakonni zastupcovia
a sich suhlasom sme spravy zdiagnostickych vysSetreni zasielali prislusnym $kolam
a Skolskym zariadeniam, prip. inym inStitGciam, ktoré boli ziadatelmi vySetrenia,
resp. odbornej intervencie.

U klientov $kolského veku sme vramci individudlnych vySetreni rieSili hlavne
vyukové tazkosti. Pri identifikacii Specifickych vyvinovych poriich ucenia sme v Uzkej
spolupraci so Specialnymi pedagogmi nasho zariadenia kladli déraz hlavne na vypracovanie
konkrétnych navrhov a odporac¢ani pre vychovno-vzdelavaci proces idomacu pripravu,
zameranych na eliminaciu vyukovych tazkosti, efektivnejSie zvladanie celkovych narokov
Skoly a zéroven aj na optimalizaciu celkového psychického zdravia klienta. Vyrazné percento
ziadosti s vyukovymi tazkostami stviselo s neprospievanim ziakov v Skole (zhorSenie
prospechu v jednom alebo viacerych vychovno-vzdelavacich predmetoch, v krajnom pripade
i opakovanie roénika ZS). Po realizacii komplexnej diagnostiky bolo zistené $iroké spektrum
pri¢in zlyhavania ziakov Skole, no prednostné miesto, ako pri¢ina neprospievania v skole, ma
nedostatoéne osvojenie vedomosti ziakov z predchadzajicich roénikov v pandemickom
obdobi (poCas online vyucby) azaroven nedostatoéne rozvinuté ucebné navyky u deti
po tomto obdobi.
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Rodi¢ia, $koly a $kolské zariadenia, ale aj iné ingtitucie, napr. CDR alebo UPSVaR
nas ziadali o odbornt intervenciu najéastejsie V suvislosti s rieSenim vychovno-vzdelavacich
tazkosti. Castokrat i§lo o tazkosti dlhodobého charakteru, ktoré boli tizko prepojené eite
s obdobim najma distan¢ného vzdelavania. Diagnostiku a naslednt starostlivost’ o deti
aziakov s vyukovymi tazkostami sme realizovali v uzkej spolupraci psycholdga
a Specialneho pedagoga. Vysledky psychologickej a Specidlnopedagogickej diagnostiky sme
podrobne konzultovali, vramci odbornych konzilii sme rieSili vystupy z vySetrenia,
nastavenie korekéného programu a planovanie d’alSej odbornej starostlivosti. Klientov, ktori
vyzadovali intenzivnej$iu, resp. systematickii odborntl intervenciu, sme podla charakteru
tazkosti zaradili do starostlivosti psychologa alebo Specialneho pedagdga, ktory nasledne
s dietat’om pracoval v ramci podpornych, stimula¢nych alebo reedukacnych cviceni a zaroven
poskytoval priebezné usmernenie a poradenstvo rodicovi.

V uplynulom obdobi vyrazne stapol pocet réznych emocionalnych a osobnostnych
tazkosti deti atinedzerov, Co vicéSinou vyzadovalo intenzivnejSiu a dlhodobti odbornt
intervenciu. Okruh problémov tohto charakteru bol $iroky, najmi sa vSak jednalo o prejavy
uzkostného prezivania, rozne strachy, emoc¢nu labilitu, zvladanie zataze a stresu, vzt'ahové
problémy. Star$i ziaci a Studenti strednych i vysokych $kél mali zdujem rieSit’ problémy
s koncentraciou a motivaciou k uceniu, moznosti zefektivnenia ich u¢ebného procesu. Riesili
sme tiez viaceré pripady psychosomatickych tazkosti isklony k sebapoSkodzovaniu. Pri
rieSeni tychto tazkosti nad’alej komplikuje komplexnu starostlivost’ o klientov pretrvavajtci
problém, ktory predstavuje absencia detského klinického psycholéga v naSom regione,
do starostlivosti ktorého by sme mohli klientov s klinickou symptomatolégiou odoslat’.

Znacnu Cast Zziadosti, naslednej diagnostiky a poradenstva predstavovali rézne
vychovné problémy, casto stvisiace Srodinnou situaciou, neadekvatnym vychovnym
pristupom, konfliktnymi situdciami alebo rozvodom rodi¢ov. V ramci rieSenia tychto
problémov sme okrem priamej Cinnosti s dietatom kladli déraz najmd na poradenstvo
a edukéciu rodicov.

V hodnotenom obdobi sme zaznamenali narast poctu deti s adaptacnymi problémami,
¢i uz v materskej, zakladnej alebo aj strednej Skole. Aj tymto klientom aich zakonnym
zastupcom sme na zéklade zrealizovanej diagnostiky poskytovali poradenstvo so zameranim
na posilnenie zvladacich mechanizmov a sebadovery dietata, rozvoj socialnych
zruénosti, osobnostnych kompetencii a celkovej psychickej odolnosti.

Vyrazny podiel v ramci realizovanych vySetreni mali kontrolné rediagnostiky u Ziakov
so SVVP, ktori su vzdelavani formou individualnej integracie. Zo zakona nam vyplyva
rediagnostika pred nastupom tychto ziakov na stredni Skolu, atiez pred nastupom do
maturitného ro¢nika. Od januara, kedy sa naSe centrum V ramci transformécie poradenskych
zariadeni zIGgilo s CSPP Senica, nam pribudla klientela s roznymi druhmi zdravotného
postihnutia, najmid mentalneho, atiez klienti — deti raného veku, s oneskorenym, resp.
nerovnomernym psychomotorickym vyvinom. V suvislosti stym sa ziadosti 0 odbornt
intervenciu tykali tiez rediagnostiky u deti po absolvovani pripravného roénika SZS, Ziakov
v kongiacich roénikoch, ako aj ziakov SZS, u ktorych sa zmenil charakter, resp. zavaznost ich
tazkosti.
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Vystupy aodporti€ania z diagnostickych vySetreni, ako aj vysledky odbornej
intervencie sme casto konzultovali s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami $kol,
s cielom dosiahnut' ¢o najlepSiu spolupracu medzi centrom a skolami Vv prospech deti
a ziakov, ktori su v naSej starostlivosti. Za tymto ucelom sme podla potreby zrealizovali aj
metodicka navstevu priamo v danej Skole alebo Skolskom zariadeni, prip. sme sa zacastnili
pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu, snaslednou osobnou konzultaciou
s pedagogmi alebo odbornymi zamestnancami Skoly. ZvIast moézeme vyzdvihnut' spolupracu
so §kolskou psychologitkou ZS V.P. Tétha v Senici, $kolskou psychologi¢kou SOS v Senici,
riaditel’kou Materskej Skoly v Senici, ve'mi dobra spolupracu sme mali aj s logopedickou
ambulanciou LOGOMEDIK Skalica, SCPP Skalica aSCPP Myjava. Na elokovanom
pracovisku sme ohl'adom klientov intenzivne komunikovali s pedopsychiatrickou MUDr.
V. Mikolajovou, s klinickou logopedickou PaedDr. R. KozZiskovou, ako aj s dalSimi
odbornikmi zo zariadeni a s pedagogickym personalom materskych a zakladnych skol, ktoré
navS$tevuju nasi klienti. Z praxe vyplyva nasa jednoznacna pozitivna skusenost’ S pdsobenim
odbornych zamestnancov a SPT v $kolach.

V obdobi marec-april sme realizovali depistaz Skolskej pripravenosti takmer
vo vsetkych materskych Skolach nasho okresu. Vysetrenie sme realizovali skupinovou
formou, s bezprostrednymi konzultaciami s pedagégmi a nasledne aj rodiémi, v ramci ktorych
sme poskytovali nie len informacie o dosiahnutych vysledkoch, ale poskytovali sme
aj poradenstvo v oblasti stimulacie, prip. dotrénovania slabsich funkcii. Rodi¢ov sme zaroven
edukovali aj v oblasti zasad domacej pripravy a psychohygieny uéenia po nastupe dietata do
1. roénika. Z celkového poétu MS, v ktorych sme depistaz realizovali, si dve §kolky vyziadali
ucast’ psychologa aj na stretnuti rodi¢ovského zdruzenia, kde mali moznost’ oboznamit™ sa
s dolezitymi informéciami, suivisiacimi s problematikou Skolskej pripravenosti, a tiez mali
moznost konzultovat' konkrétne otazky, ktoré ich v stvislosti stouto problematikou
zaujimali. Po zrealizovani orientaénych vySetreni v MS sme zvlast venovali pozornost
detom, u ktorych bolo potrebné troven Skolskej spdsobilosti vySetrit’ individualne, posudit
vhodnost’ prip. pokraCovania povinného predprimarneho vzdelavania alebo vynimoc&ného
prijatia na plnenie povinnej $kolskej dochadzky. Ked’ze podla aktualneho usmernenia MS uz
nemodZu byt na povinné predprimarne vzdelavanie prijimané deti pred doviSenim 5. roku
veku, vySetrenia u tychto deti sme v $k. roku 2022/23 nerealizovali, 0 com sme rodicov, ktori
mali u nas ziadost’ o vySetrenie ich dietata za tymto G¢elom vc¢as informovali. Individualne
vySetrenia v suvislosti s posidenim trovne $kolskej sposobilosti sme realizovali v priestoroch
CPP anasou snahou bolo zrealizovat’ ich do stanoveného terminu 15.6. 2023, ¢o sa nam aj
podarilo. U viacerych predskolakov sme zaznamenali nerovnomerny vyvin alebo nedostatky
v konkrétnych oblastiach, na ¢o sme rodi¢ov upozornili a poskytli sme aj usmernenie v oblasti
adekvatneho vychovného pristupu a doméceho nacviku. Naj€astejSim problémom u deti, ktoré
sa zadastnili skriningu $kolskej zrelosti v MS, boli deficity zistené v oblasti re¢i a tazkosti
v grafomotorike. V recideti sa cCasto vyskytovala dyslalia (rotacizmus, sigmatizmus),
vV mensej miere oslabend oromotorika. Oslabenu grafomotoriku Casto sprevadzal nespravny
uchop pisadla.

Urcity pocet vySetrenych deti, uktorych sme suhlasili s pokracovanim plnenia
povinného predprimarneho vzdelavania bude vyzadovat cielent stimulaciu pod odbornym
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vedenim. Tieto deti sme zaradili na stimulaéné cviCenia, ktoré budeme realizovat
od septembra 2023, pokial’ nam to podmienky a personalne obsadenie umoznia.

V obdobi april — maj 2023 bola pozornost' a ¢innost' odbornych zamestnancov
zamerana najmé na vystavenie odporucani k prideleniu pedagogického asistenta pre Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim zaClenenych v zékladnej a materskej Skole. Bolo vydanych
153 odporucani, z toho 2 pre materské skoly.

V ramci poskytovania odbornej Specialnopedagogickej intervencie sa realizovali
nasledovné aktivity:

v’ tréning pozornosti (KUPOZ),

v’ tréning fonematického uvedomovania,

v’ ndcvik iastkovych deficitov (podla Sindelarovej),

v’ tréning grafomotoriky,

v’ rozvoj citatel'skych zrucnosti zameranych na ndcvik spravnej techniky c¢itania a rozvoj
stratégii porozumenia.

Na elokovanom pracovisku CPP Senica v skolskom roku 2022/2023 psychologicka
¢innost’ zahfnala nasledovné oblasti:

v' Diagnostika a rediagnostika SVVP: pre deti od 3 rokov az po dospelych klientov
nachddzajucich sa v priprave na povolanie;

v' Diagnostika Skolskej zrelosti;

v' Poradenskd starostlivost 0 deti a mlddez;

V' Poradenstvo pre zdkonnych zdstupcov ohladom poriich psychického vyvinu,

V' Psychologické poradenstvo pre rodicov a zdkonnych zdstupcov;

V' Preventivne aktivity v triedach SZS Senica;

V' Odporucania pre asistenta ucitela na Skolsky rok 2023/2024.

Najvacsi pocet klientov v danom skolskom roku predstavovali Ziaci zo Spojenej Skoly
v Senici (zahfiajuc triedy SMS, SZS, Praktickej $koly a Odborného ugilidta) a zo SZS Sastin-
Straze. Dalej sme poskytovali psychologicka starostlivost detom t.&. nezaradenym do
predskolského vzdelavania a detom navstevujucim materské a zakladné Skoly v senickom
regione.

Dominantnt ¢ast’ naSich klientov predstavovali deti s duSevnou zaostalost'ou r6zneho
stupnia, Casto s d’alSimi zdravotnymi taZzkost'ami: najCastejSie s naruSenou komunikacnou
schopnostou, poruchami autistického spektra as neurologickymi tazkostami (genetické
ochorenia, ADHD, CTP, epilepsia) ¢i oslabeniami zrakového a sluchového vnimania.

Samostatnou diagnostickou oblastou bola vyvinova diagnostika trovne dusevného
vyvinu u deti raného veku, aktudlne nezaradenych do predSkolského vzdelavania —
diagnostickym vystupom bolo odporacanie predskolského vzdelavania bud’ v SMS alebo
Vv beznej MS.
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Dalsiu oblast’ predstavovala rediagnostika rozumovych schopnosti a $kolskej zrelosti
u deti navitevujucich SMS, s odpora¢anim dalficho vzdeldvania — &asto v pripravnom
roéniku SZS.

Realizovali sa mnohé rediagnostické vySetrenia Ziakov, Kktori nastupili, resp. boli

preradené, do SZS (Senica, Sastin-StraZe) v $kolskom roku 2022/2023, a to pre overenie ich
spravneho zaradenia do SZS a identifikacie aktualnych vzdelavacich potrieb.
Specifickou skupinou klientely boli deti v 9. ro¢niku SZS, deti v 10. roéniku SZS (vzdelavané
v B variante) a mladi dospeli v 3. ro¢niku praktickej Skoly. Tato diagnostika rozumovych
schopnosti slizi na odporucenie d’alsSicho vzdelavania, a to bud’ na odbornom ucilisti alebo
v praktickej Skole.

Dalsiu skupinu nagich klientov tvorili deti s diagnostikovanou poruchou autistického
spektra, NKS alebo dusevnou zaostalostou — ato bud’ predskolaci alebo Ziaci ZS
so vzdelavacimi tazkostami. Nasim vystupom z vySetrenia bolo odporucenie d’alSieho
vzdeldvania a tieZ odporucania pre ucitel'ov zohl'adiiujuce Specifika tychto deti.

NasSa poradenska starostlivost v uvedenom obdobi bola zamerana jednak na deti
a mladeZ navstevujiicu SZS — §lo najmi o poradenstvo v zatazovych Zivotnych situaciach a v
interpersondlnych  konfliktoch. ~Dal§ou  skupinou boli  deti integrované v ZS,
s diagnostikovanou poruchou autistického spektra — u¢elom poradenstva v tomto pripade bola
podpora v osobnostnom vyvine a budovanie interpersonalnych zruc¢nosti. Poradenstvo sme
zaroven poskytovali aj niektorym rodi¢om deti s poruchou autistického spektra, vzhl'adom na
Specificku rodinnu zataz.

Realizovali sme tiez dve preventivne aktivity v triedach SZS Senica. Aktivita
,Kuzelné slovicka* bola zamerana na deti navstevujuce 1. stupeii SZS (t.j. pripravny ro¢nik a
1. — 4. ro¢nik); zazitkovou formou sme sa venovali prvkom slusného spravania v spolo¢enskej
komunikacii a v kazdodennej interakcii. Aktivita ,,Rodina, vztahy, laska bola zamerana na 2.
stupeft SZS Senica (t. j. 5. — 9. ro¢nik), venovali sme sa problematike zdravych a ublizujucich
rovesnickych a partnerskych vztahov.

B. Prevencia socidalno — patologickych javov

Poskytovanie odbornych ¢innosti detom, ucitelom, rodi¢om i d’al§im subjektom, ktoré
pracuji s detmi amladezou, bolo odbornymi zamestnancami na Useku vychovnej
a psychologickej prevencie CPP v Senici v skolskom roku 2022/2023 v stulade s pokynmi
a odporacaniami Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktoré pre naSe zariadenie
vyplyvaja zo Sprievodcu $kolskym rokom a z d’aldich materialov MS SR pre tento skolsky
rok.

Délezitou sucastou ¢innosti oddelenia bolo aj plnenie d’alSich uloh, ktoré vyplyvali pre
rezort Skolstva z ostatnych zavdznych dohovorov a odporacani Rady Eurdpy a v sulade s:

Prvym akénym planom stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na roky
2022-2024, Akénym planom realizacie Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti na roky
2021 - 2025, Akénym planom rieSenia Sikanovania V Skolach a Skolskych zariadeniach,
Narodnym programom boja proti obchodovaniu s 'ud'mi, Narodnym programom prevencie
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nakazy HIV/AIDS v Slovenskej republike, Narodnou protidrogovou stratégiou SR, Narodnou
stratégiou na ochranu deti pred nasilim ¢. 24/2014, Celostatnou stratégiou ochrany a podpory
Iudskych prav v SR, Op¢énym protokolom k Dohovoru o pravach dietata, o predaji deti,
detskej prostiticii a detskej pornografii a v salade so Smernicou EP a Rady 2011/93/EU
z13.12.2011 o boji proti sexudlnemu zneuzivaniu a sexualnemu vykoristovaniu a proti
detskej pornografii, Koncepciou boja proti radikalizacii a extrémizmu do roku 2024,
Vychovou k zdraviu a zdravému zivotnému $tylu v stlade s Europskym politickym ramcom
Zdravie 2020, Narodnym akénym planom pre problémy s alkoholom, R&mcovym dohovorom
na kontrolu tabaku, Narodnym programom duSevného =zdravia, Stratégie prevencie
kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v SR a d’al$imi rezortnymi predpismi pre oblast
prevencie v zakladnych skolach, strednych skolach a skolskych zariadeniach.

Centrum poradenstva a prevencie nad’alej aj po transformacii poradenského systému na
Slovensku legislativne garantuje odbornost’ a nezavislost’ pri vykonavani svojej odbornej
¢innosti v §kolach vo svojej okresnej posobnosti.

Cinnost’ Useku vychovnej a psychologickej prevencie sa v §kolskom roku 2022/2023
realizovala v tychto oblastiach:

- oblast univerzalnej prevencie,

- oblast selektivnej prevencie,

- metodicko-odbornd cinnost pre koordinatorov prevencie, pre ostatnych pedagogickych

a odbornych zamestnancov Vv rezorte skolstva,

- oblast spoluprace s dalsimi organizdciami pracujucimi S detmi a mladezou v oblasti

prevencie.

. Oblast’ univerzalnej prevencie

Realizaciu preventivnych programov v tejto oblasti za¢iname postupne obmedzovat’
vzhl'adom na pripravované zmeny V suvislosti so vznikom S$kolskych podpornych timov.
Napriek tomu vSak nad’alej trva poziadavka $kol na realizaciu vybranych programov a aktivit
Z tejto oblasti, pretoze aktualne si ju $koly nedokazu pokryt’ z vlastnych zdrojov. V Skolach
v okrese Senica je len jeden SPT, ktory by mohol zastresit aktivity na druhom stupni
podpory. Tieto aktivity spravidla uskuto¢iiujeme priamo v prostredi $koly alebo Skolského
zariadenia. Programy a aktivity pre deti v tejto oblasti pokryvaji celé spektrum nasej klientely
— od materskej Skoly, cez zdkladnu aZ po ukoncenie strednej Skoly.

Pri zostavovani vSetkych preventivnych programov a d’alSich preventivnych aktivit
vychadzame z metodického usmernenia MS SR pre tvorbu efektivnych preventivnych
programov V Skolach. ReSpektovanim tychto pokynov sa nam dari vytvarat ur€iti obsahovu
kontinuitu v preventivnych programoch pre deti, ¢im sa nendsilnou formou stavaju
sprievodcami na ich ceste zivotom.

Pretoze v Skolach je zatial minimum odbornych zamestnancov a absentuju Skolské
podporné timy, VO SVOjej preventivnej ¢innosti zastupujeme ich ulohu.

Aktivity univerzalnej prevencie pre Ziakov L. stupiia ZS realizované v blokoch:

Prostrednictvom preventivneho programu ,,Cesta do Krajiny zdravia®“ sa deti cez
sledovanie pribehov dvoch postavi¢iek oboznamuju so zakladnymi principmi zdraveého
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zivotného Stylu; na ceste do roznych ,,ohrozenych® krajin im pomahaju plnit mnozstvo
zaujimavych uloh — pohybovych, vytvarnych, tvorivych a edukacnych, ktoré deti vtiahnu do
deja a prostrednictvom vlastnych zazitkov si osvojuji nové poznatky z tejto oblasti. Urceny je
pre deti 1. a 2. roénikov ZS.

Preventivny program ,,Dobrodruzné pribehy o detskej dusi* zameriava pozornost’ deti
na zlepSenie vzajomnych vztahov v triede, reSpektovanie pravidiel v kazdodennom zivote,
posilnenie kamaratskych vzt'ahov a zlepsenie celkovej atmosféry Vv triede. Bol vytvoreny pre
ziakov 3. roénika Z8S.

Preventivny program ,Medidlna vychova L vedie deti zazitkovou formou
k uvedomeniu si zakladnych rizik aohrozeni suvisiacich s pouzivanim modernych
komunikac¢nych technologii. Cez vhodne zvolené =zazitkové aktivity deti prichadzaja
kK postupnému hlbsiemu nahl'adu na svoje spravanie vo virtualnom prostredi, zaroven sa im
ponukaju alternativne rieSenia, ktoré by mohli pouzit’ na zmenu aktualneho stavu. Primarne je
uréeny pre ziakov 4. ro¢nikov ZS.

V tabul’ke su zakladné Ciselné uidaje o realizacii tychto programov:

Téma Pocet Pocet Trvanie Pocet
skupin stretnuti | v hodinach | uéastnikov
Cesta do Krajiny zdravia 4 4 12 36
Dobrodruzné pribehy o detskej dusi 3 3 9 40
Medialna vychova I. 7 10 20 97
Spolu 14 17 41 173

Aktivity univerzalnej prevencie pre Ziakov I stupiia ZS a stredné $koly:

Preventivny program ,,Krizovatky — Podaj mi ruku‘:

Cielom programu je podporovat rozvoj kooperacie a zdravej komunikacie medzi
detmi v triede v pripadoch vy¢lenenia jednotlivca alebo mensej skupiny v ramci $kolske;j
triedy. Jednotlivé aktivity v programe st zostavené tak, aby sa deti posuvali od sebapoznania
a poznavania spoluziakov k hl'adaniu veci, ktoré ich spajaju a podporuji vzajomnu toleranciu
medzi nimi. Detom sa tak vytvara priestor pre lepSie spoznanie spoluziakov, s ktorymi
nemajui dobré vzt'ahy alebo ktorych vy¢lenili z triedneho kolektivu.

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Podet
skupin | stretnuti hodinach | ucastnikov

7S Sobotiste 3 3 6 26

ZS Sastin 4 4 12 42
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ZS Mudrochova, Senica 2 4 6 23

Spolu 9 11 24 91

Preventivny program ,,Cesta objavovania seba*:

V tomto programe vybranymi zazitkovymi aktivitami podporujeme rozvoj sebavedomia
a sebaucty u deti, program pomaha detom lepSie zvladat’ trému, obavy, strach a iné zatazové
situdcie. Jednotlivé aktivity st koncipované tak, aby postupne naStartovali proces vnutorného
poznavania anasledného zostavenia planu sebarozvoja deti. Okrem zamerania na seba
podporuje aj vzdjomné poOznavanie spoluziakov, ¢o sa spravidla prejavuje aj zlepSenim
vzdjomnych vztahov azvySenou empatiou voci okoliu. Program je primarne urceny
pre Ziakov II. stupiia ZS, ale je mozné aplikovat’ ho aj pre Ziakov I. stupia.

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Pocet
skupin | stretnuti hodiniach | Gcastnikov

ZS Cary 1 2 4 11

Spolu 1 2 4 11

Preventivny program ,,Zbyto¢ne neriskuj!“:

Hlavnym cielom je pdsobit na zmenu postojov mladych TI'udi vo vztahu
k problematike rizikového spravania (drogy, nelatkové zavislosti) ak problémom
medziludskych vztahov (predsudky a rasizmus, tolerancia, kooperacia Vv skupine, nacvik
komunikacie). V oblasti navykovych latok venujeme zvySent pozornost’ alkoholu, tabaku
a marihuane, pretoze podla narodnych Statistik je prave tato vekova kategdria najviac
oslovitel'na a zacina stymito latkami experimentovat. Program je uréeny pre ziakov
7.-9. ro¢nika Z8S, prip. pre $tudentov SS.

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Podet
skupin | stretnuti hodinach | uéastnikov

ZS Kuty 3 3 9 41

7S Laksarska Nova Ves 1 1 3 6

Gymnazium Senica 2 2 4 29

Spolu 6 6 16 76
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Preventivny program ,,VSetko, ¢o je in...“:

Formou zazitkovych aktivit a skupinovej diskusie hovorime s detmi 0 veciach, ktoré
ovplyviiuju ich hodnotovy systém. Deti v skupine cielene vedieme k tomu, aby si hlbsie
uvedomili skuto¢né Zivotné hodnoty, na ktorych zalezi. Okrem toho v skupine pracujeme aj
na podpore dobrych vzajomnych vztahov. Program je uréeny pre ziakov 5. a 6. roénika ZS.

Miesto realizacie Pocéet Pocet Trvanie v | Poéet
skupin stretnuti hodinach | ucastnikov

ZS Cary 1 2 6 12

7S Borsky Sv. Jur 2 2 6 22

ZS Sastin 4 4 12 40

Gymnazium Senica 1 1 2 16

Spolu 8 9 26 90

Preventivny program ,Medialna vychova IL*:

Prostrednictvom realizacie tohto programu sa snazime zvySit povedomie deti o rizikach
pouzivania internetu — socidlne siete, hry, sledovanie internetovych stranok, komunikécia
S cudzimi 'udmi a pod. Cielom programu je zvysit mieru osobnej zodpovednosti deti za
svoje spravanie v on-line priestore, podporujeme ich etické spravanie v tomto prostredi.

Tento program pre svoju aktudlnost bol na =zaklade poziadaviek realizovany
v 4 zékladnych $kolach; bolo vytvorenych 18 skupin a celkovo ho absolvovalo 229 Ziakov
I. stupiia ZS.

Preventivny program ,,V novej triede*:

Tento preventivny program je urCeny pre prvakov na strednych Skolach. Realizacia tohto
programu prebieha hned” v prvych dnoch nového Skolského roka. Jeho cielom je podporit’
adaptaciu $tudentov na novy triedny kolektiv a nové skolské prostredie, nastartovat’ proces
vz4jomného spoznavania sa, komunikécie a spoluprace.

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Podet
skupin stretnuti hodinach | uéastnikov
Gymnazium Senica 8 8 16 78
SSSOP Senica 6 6 12 59
Obchodna akadémia Senica 8 8 16 96
Spolu 22 22 44 233
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Pre prvakov SS sme vytvorili tiez preventivny program s nazvom ,,Ako sa spravne
ucit™ zamerany na identifikaciu S$tylov ucenia jednotlivych Studentov, ale aj na spravne
sposoby a pomoc ako efektivne Studovat’. O tento program prejavili zaujem: SSSOP v Senici
a Gymnazium v Senici; bolo vytvorenych 13 skupin a zicastnilo sa ho celkovo 128
Studentov prvych ro¢nikov.

Okrem preventivnych programov sme Vramci univerzalnej prevencie realizovali
aj niekolko zazitkovych aktivit s roznym zameranim, podl'a poziadavky zakladnych alebo
strednych $kol.

Skupiny zamerané na podporu spravneho travenia vol'ného Casu, prevencia zavislosti
na internete, predchadzanie rizikim modernych komunika¢nych technologii: v niektorych
skupinach sme pocas realizacie programov ,,Medialna vychova I. a 1. odhalili deti, ktoré¢
mali vaznejSie problémy s kontrolou Casu traveného pri hrach ana socialnych siet'ach,
spésobovalo im to problémy aj v Skolskom prospechu, ale aj v celkovej organizacii travenia
vol'ného casu, kedy postupne opustali doterajSie zaujmy (Sportové a pohybové aktivity,
rozvoj osobnych zaujmov, travenie Casu s kamaratmi...), boli dobrovolne ,,zolovani“
od svojich spoluziakov. Ciel'om naSich aktivit bolo postupne vtiahnut’ tieto deti do realneho
sveta a zivota v triede, obnovit’ kamaratske vzt'ahy, ktoré uz postupne slabli, ukazat’ im aj iné
zazitky, ktoré mozu prezit’ mimo sveta pocitacovych hier.

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie Pocet
skupin | stretnuti V hodinach | acastnikov

ZS Sekule 4 2 8 32
ZS Jablonica 1 1 2 8
ZS s MS Cerova 3 4 8 50
ZS s MS Borsky Svity Jur 1 1 3 15
7S Cary 2 2 6 29
Gymnazium Senica 1 1 2 12
ZS Sastin-Straze 4 4 12 46
ZS V.P.Tétha, Senica 4 4 8 41
ZS Sobotiste 2 2 4 20
ZS Stefanov 1 1 3 8
ZS Borsky Mikulas 2 2 4 27
Spolu 25 23 60 288
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Skupiny zamerané na podporu zdravého Zivotného Stylu:

V tychto skupinach sme realizovali rozsirenu a upravenu verziu programu zameraného
na nacvik aosvojenie zdkladnych principov zdravého zivotného Stylu. Popri tejto
problematike sme sa viac venovali aj podpore vzajomnych vzt'ahov v triede, kde sme
sa sustredili na nacvik primeraného spravania sa V roznych narocnych situaciach, ktoré deti
v triede bezne zazivaja a nevedia ich riesit’ spravnym sposobom.

Miesto realizacie Pocet Pocéet Trvanie Pocet
skupin stretnuti V hodinach | aéastnikov

ZS s MS Cerova 1 1 3 9

7S Sadova, Senica 4 4 12 43

ZS Stefanov 2 2 6 24

ZS Sastin-Straze 5 5 15 41

Spolu 12 12 36 117

V tomto Skolskom roku sa ndm podarilo uskutocnit’ aj niekol’ko besied na vybrané
témy so Studentami strednych $kol v okrese Senica:

Téma besedy Miesto Pocet Trvanie v | Pocet
realizacie skupin hodinach | acastnikov

Xenofobia, rasizmus, extrémizmus | Gymndzium, 4 4 91
SSSOP

Alkohol — droga Slovakov Gymnézium, 7 7 138
SSSOP

Rizika prace Vv zahrani¢i, | Gymnazium, 7 7 89

obchodovanie s 'ud'mi Obchodna
akadémia

Byt $tihla je in Obchodna 14 14 243
akadémia,
Gymnazium

Spolu 3 32 32 561

= Oblast’ selektivnej prevencie

Cielovymi skupinami v tejto oblasti prevencie st predovsetkym deti alebo skupiny deti
ohrozené zvySenou agresivitou, Sikanovanim — WUtoCnici aj obete Sikanovania; (aj deti
vystavené kyberSikane, resp. nepriatel'skému a netolerantnému spravaniu vo virtudlnom
prostredi), nepriatel'stvom, netoleranciou, nizkym stupniom empatie Vv triednych kolektivoch;
d’alej deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Vzhl'adom na zvySujicu sa frekvenciu
vyskytu takychto foriem spravania medzi detmi, venujeme tymto problémom dlhodobo
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zvySenu pozornost’. Pri rieSeni problematiky naruSenych vztahov medzi det'mi, Sikanovania
a kybersikany postupujeme Vv stilade so Smernicou MS SR &. 36/2018 k prevencii a rieseniu
Sikanovania ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach.

Na rieSenie tejto problematiky v Skolskych triedach pontikame $kolam preventivne
programy: ,,Triedna klima“ a ,,Ako celit Sikanovaniu“. Prvy zprogramov realizujeme
predovsetkym v triedach, kde sa eSte Sikanovanie nevyskytuje, ale st v nej vyrazne narusené
vztahy medzi detmi, triedna klima sa zhorSuje. Druhy program odpori¢ame vedeniu Skoly
Vv pripade podozrenia na Sikanovanie alebo uz odhalené Sikanovanie medzi detmi v triede.
Obidva programy mame vytvorené vo viacerych verziach, ktorymi reagujeme na aktualnu
a konkrétnu situaciu v triede; teda nasim cielom je ¢o najviac prispdsobit’ obsah programu
konkrétnym potrebam danej triedy. Sucast'ou oboch programov je podla potreby konkrétnej
triedy realizované aj sociometrické meranie.

Vtomto skolskom roku sme wvytvorili aj treti program, ktory sa odvija
od pedagogického pristupu WOWW. Tento program Specifickym spdsobom usmeriiuje
nepriatel’'ské vzajomné spravanie deti v triede smerom k vzajomnej kooperacii, reSpektovaniu,
tolerancii a obnoveniu kamaratskych vztahov.

Nazov preventivneho Pocet | Pocet Pocet Trvanie v | Pocet

§kol | skupin | stretnuti | hodinach | u¢astnikov
programu
Triedna klima 5 6 9 17 84
Ako celit’ Sikanovaniu 5 13 15 34 150
WOWW pristup 6 10 12 30 113
Spolu 16 29 36 81 347

Odborno-metodickt ¢innost’ zamerani na pozorovanie a sociometrické dotazovanie

sme realizovali v tychto $kolach:

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Podet
skupin stretnuti hodinach | ucastnikov

ZS Stefanov 2 2 6 19
7S Cary 1 1 3 16
7S Laksarska Nova Ves 1 1 3 7
7S Komenského, Senica 2 2 6 23
ZS V.P.Tétha, Senica 2 2 6 16
Spolu 8 8 24 81
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V tomto Skolskom roku sme tiez reagovali na pribudajuce Specifické problémy deti
a mladych T'udi spojené s véaznejSimi emociondlnymi problémami, ktoré mdzu sprevadzat
obdobie dospievania: sebaposkodzovanie (rezanie, palenie, poruchy prijmu potravy, pitie
alkoholu), nastup depresivhych symptomov, vztahové problémy, problémy so spravanim
a zvladanim negativnych emocii a pod. Tieto problémy boli ¢asto reakciou na rodinné
problémy, ale i osobnostné t'azkosti a nepriatel'ské spravanie inych deti v triednom kolektive,
¢i na socialnych sietach. Preto sme realizovali vo vybranych triedach kratke skupinové
intervencie zamerané na zmiernenie a zlepSenie aktudlnej situacie — tieto intervencie
pomahaji mladym l'ud’om dané problémy lepsie uchopit’ a efektivne riesit’. Jednotlivé aktivity
smerujeme k tomu, aby mladi l'udia nachadzali rieSenie pre svoje tazkosti vo vzdjomnom
rozhovore a cez osobny zazitok v skupine.

Kratke skupinové intervencie:

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Pocet
skupin | stretnuti hodinach | ucastnikov

ZS Mudrochova, Senica 4 10 20 60
Z8 s MS Cerova 1 2 4 23
ZS Laksarska Nova Ves 3 3 9 22
ZS Stefanov 2 2 6 18
ZS V. P. Tétha, Senica 4 4 12 37
ZS Jablonica 1 2 4 15
ZS Sobotiste 1 2 4 11
ZS Hradiste 1 1 3 7
ZS Komenského, Senica 6 6 18 63
7S Sadova, Senica 6 6 12 57
ZS Dojé 3 6 14 40
Spolu 32 44 106 353
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V priebehu Skolského roka sme pracovali aj so skupinami deti, kde nasa odborna
¢innost’ nadobudala charakter krizovej intervencie. Bolo to v tychto Skolach:

Miesto realizacie Pocet Pocet Trvanie v | Pocet
skupin | stretnuti hodiniach | ucastnikov
ZS Komenského, Senica 2 2 6 24
ZS Doj¢ 1 1 3 9
ZS V. P. Tétha, Senica 4 4 8 34
Spolu 7 7 17 67
. Metodicko-odborna  ¢innost’ pre koordinatorov prevencie, ostatnych

pedagogickych a odbornych zamestnancov v rezorte $kolstva

Pocas Skolského roka pri odbornej praci s detmi priamo v Skolach bol vytvoreny
priestor aj pre konzultacie s koordinatormi prevencie, vedenim $koly i ostatnymi pedagdogmi
v danej Skole. V rdmci konzulticii sme hovorili najmd o aktualnych problémoch skoly
v oblasti prevencie socialno-patologickych javov, individualnych problémoch so spravanim
jednotlivych Ziakov alebo triednych kolektivov.

Zaroven v ramci metodickych navstev monitorujeme aj aktudlne potreby koordinatorov
v oblasti prevencie — v akych oblastiach potrebuji doplnit’ informéacie, na aké oblasti treba
smerovat’ spolo¢né stretnutia, ako zlepsit' a zefektivnit' vykon celkovej prevencie v danom
Skolskom prostredi.

. Oblast’ spoluprace sinymi organizaciami pracujucimi Sdet'mi a mladezou
v oblasti prevencie
v' pocas Skolského roka boli realizované pravidelné stretnutia Komisie pre prevenciu
kriminality, drogovych zivislosti ainej protispolotenskej &innosti pri MsU Senica,
¢lenovia Komisie sa pravidelne informovali o aktualnej situacii a plneni zadanych uloh

v" v spolupraci s inymi organizaciami sme absolvovali niektoré podujatia, prostrednictvom
ktorych sme nadobudli nové vedomosti a odborné zru¢nosti vyuzitelné pre nasu pracu
s det'mi a mladezZou.
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C. KARIEROVE VYCHOVNE PORADENSTVO

Vvychovné poradenstvo

Cinnost metodi¢cky VP je vnaSom okrese vykonavana priebezne pocas celého
Skolského roka. Ked'ze je tiez preventistkou - psychologi¢kou, svoju pracu vykonava skoro
vyhradne a kazdodenne v jednej zo 16 plnoorganizovanych zakladnych §kol a 4 strednych
skol. V tomto Skolskom roku mala metodickd ¢innost’ individualnu i skupinovi podobu.
Zrealizovali sa 3 skupinové stretnutia s VP. Kazdé zo stretnuti malo vzdelavaciu aj metodicka
Cast’. Stretnutie pod nazvom ,,Ucitel’ a jeho rola v kariérovej vychove® odborne lektorovali
interni lektori VUDPaP Bratislava- PaedDr. Jan Kvak a Mgr. Petra Kaufholdova M.A.C.A.
Na stretnuti sa zacastnili tiez vychovné poradkyne okresu Skalica a odborné zamestnankyne
CPP Holic.

Datumy stretnuti Zameranie Pocet
VP
03.11.2022 Pracovné stretnutie s prezentaciou 6 SS 18
03.03.2023 Ucitel a jeho rola v kariérovej vychove 25
20.04.2023 Na rieSenie orientovany pristup pri praci so 20
Skolskymi triedami

Prebiehala tiez vzajomna pravidelna a intenzivna komunikacia (priamo v skole, mail,
telefon, individualne konzultacie v centre, webova stranka centra), prostrednictvom ktorej
boli ucitelia informovani o aktudlnych témach a tieZ zodpovedané vSetky poloZené otazky,
tykajlice sa ich prace.

VP v okrese Senica Zakladna skola Stredna Skola
Vychovné poradkyne 16 4

V priebehu tohto $kolského roka sme s VP vietkych ZS intenzivne spolupracovali
Vv oblasti kariérového poradenstva. Niektorym z nich sa tieZ podarilo zaviest do vychovno-
vzdelavacieho procesu prvky kariérovej vychovy od nizsich ro¢nikov (od 5.ro€.) a uspesne
vytvaraju svojim Ziakom profesijné portfolia.

Poslanie vychovného poradenstva sa snazime napliat’ prostrednictvom vzdelavania.
Metodicka VP spolu s dvoma d’al§imi odbornymi pracovnikmi z oddelenia prevencie okrem
inych absolvovala vzdelavanie VO vzdelavacej organizacii ViaSua (Centrum systemickej
prevencie a intervencie) pod nazvom ,,Pracujme na tom, ¢o funguje! Na rieSenie orientovany
pristup pre pracu so Skolskymi triedami (v cene 128 € hradenych z vlastnych zdrojov). Spolu
s kolegami tento pristup uspesne implementujeme do vychovno-vzdelavaciecho procesu
v zékladnych Skolach senického okresu, metodicky vedieme ucitel'ov a tiez ich vzdelavame
V letnom obdobi prazdnin.
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Vzdelavanie ,,Na rieSenie orientovany pristup pre pracu so Skolskymi | Pocet ucitelov
triedami*

ZS Stefanov 20

V nasledujiicom $kolskom roku sa planujeme vzdelavat’ v témach ,,Bez viny a hanby-
Narativny pristup pre prevenciu a rieSenie Sikanovania“ a ,,KyberSikanovanie, hate-speech
atrolling” (2x128€ z vlastnych zdrojov) a poskytnut’ ucitefom dalSiu moznost rozvoja
svojich odbornych kompetencii.

Na zéklade poziadavky riaditel’ky Gymnazia L. Novomeského v Senici a riaditel'a
SSOSP v Senici sme tak, ako Vv predoslych rokoch pripravili av spolupraci s vychovnymi
poradkynami $kol zrealizovali program ,,Styly uéenia“. Zamerom programu je diagnostikovat’
preferované $tyly uéenia u kazdého $tudenta prvého rocnika 4- ro¢ného odboru SS aj 8-
rotného odboru gymnazia. V ramci 3-hodinového bloku sme Studentom poskytli
vyhodnotenie ainterpretaciu  vysledkov, ako i interaktivny workshop o spdsoboch
a podmienkach efektivneho osvojovania si vedomosti a zasadach a metdédach psychohygieny
pri Studiu.

Vysledky kazdého Ziaka boli prostrednictvom riaditel'ov spristupnené pre vsetkych
vyucujucich, aby tak mohli efektivne prispdsobit’ svoj vychovno- vzdeldvaci proces na
jednotlivych hodinach. Efektivnost' programu sme si overili v diskusii s vedenim $kol
a budeme v nom pokracovat’ v d’alSom Skolskom roku.

Pocty Studentov uvddzame v tabulke:

Prev. program Styly u¢enia/ triedy pocet skupin pocet ziakov
Skoly
1A 2 20
Gymnézium L. Novomeského 1.B 2 17
Senica 1.C 2 19
prima 2 18
Sukromna stredna odborna skola 1A 2 16
podnikania 1.B 2 21
1.C 2 13
Celkovo 7 14 124

Kariérové poradenstvo

V ramci poradenskej ¢innosti atiez prevencie pred nezamestnanostou Sme Sa
aj Vvskolskom roku 2022/23 zamerali na poskytovanie naSich sluzieb vSetkym
plnoorganizovanym zakladnym $kolam a strednym $kolam v okrese Senica. Prostrednictvom
programov Vol'ba povolania a Kariérové poradenstvo uz pravidelne poskytujeme Ziakom
8. a9. ro¢énika ZS atiez 3tudentom 2. ro¢nika 4-roéného gymnazia asexty 8- roéného
gymnazia prilezitost lepSie sa zorientovat vo svojich predpokladoch, schopnostiach
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a moznostiach, ako iv Sirokom spektre profesii, Studijnych odborov a $kol, ktoré takéto
vzdelanie pontkaju. Tento $kolsky rok sa nam prezenéni formu programu podarilo
zrealizovat’ vo vsetkych zakladnych Skolach, v troch triedach druhych ro¢nikov gymnazia
a v sexte gymnéazia. Program bol realizovany formou bloku troch vyucovacich hodin v ZS
a $tyroch vyucovacich hodin v SS za sebou.

Celkové pocty skupinovo realizovanej intervencie snaslednou individualnou
interpretaciou uvadzame v tabulke.

Skupinové Kar. pocet tried pocet skupin pocet ziakov
poradenstvo

triedy 8. ro¢nikov ZS 25 35 469
triedy 9. roénikov ZS 3 6 46
triedy 2. ro¢nikov a sexta 4 8 86

v SS

Celkovo 32 49 601

Tento Skolsky rok sluzby individualneho poradenstva priamo v CPP v sprievode
rodi¢ov vyuzilo 10 ziakov zakladnej Skoly (prevazne deviataci) a1 Studentka 4. ro¢nika
gymnazia. Ked'ze sa kariérové poradenstvo odohrava prevazne v Skolach, ziaci a Studenti
vyuzivaju tento priestor pre individualnu konzultaciu.

Celkovo sme teda kariérové poradenstvo poskytli 612 ziakom a Studentom v okrese
Senica. Na tomto procese sa tento skolsky rok priebezne podla potreby zucastnovali
3 odborni zamestnanci centra.

Nadalej sme tieZ poskytovali potrebné informacie pre Ziakov a Studentov
prostrednictvom naSej webovej stanky ¢i mailovej komunikécie, ¢im sme prepdjali zdkladné
Skoly so strednymi.

Tiez sme sa ako organizicia aktivne zcastnili dvoch akcii zameranych na volbu
strednej Skoly- ,Kam na strednd v TT Zupe“ a ,Burza SS«, ktoré organizovali TT
samospravny kraj a UPSVaR Senica, kde sme rodi¢om a ziakom ZS ponukali nase sluzby
a konzultovali s ucastnikmi akcie- ziaci, rodi€ia, u€itelia, pracovnici z inych organizacii.

Kariérova poradkyna, riaditelka zariadenia a psychologicka z oddelenia prevencie
tento Skolsky rok dokonéili vzdelavanie auspeSne absolvovali zavere¢né kolokvium
a obhajobu odbornej prace v projekte VUDPaP , Inovécie v KV a KP“. Uz po¢as vzdelavania
sme novonadobudnuté poznatky, zru€nosti aosvojené techniky aktivne vyuZivali
Vv kariérovom poradenstve poskytovanom ziakom a $tudentom. Nové trendy V tejto
problematike ziskavaji dobri odozvu tiez uvychovnych poradkyn, ktoré sa snazime
motivovat’ prostrednictvom metodického vedenia k zavedeniu prvkov kariérovej vychovy uz
od nizsich ro¢nikov v ZS.

V dohodnutych intervaloch pravidelne prebieha online stretnutie absolventov tohto
vzdelavania, na ktorom si vymietlame informécie tykajuce sa KV a KP.
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spdsobov prace kariérova poradkyna/preventistka/psychologicka spolu so psychologi¢kou
Z oddelenia prevencie nadobudli tiez na konferencii ,,Dieta v ohrozeni* s tohtorocnou témou
,Prevencia ako nastroj pomoci®, ktord zahfnala aj prispevok , KV a KP ako priestor
pre prevenciu® (PaedDr. M. Bubeliniova, PhD.).

D. EKONOMICKO-ADMINISTRATIVNA CINNOST

Cinnost’ administrativno — socialna sa zameriava predovietkym na nesmierne dolezity
prvy kontakt s klientom CPP, evidenciu klientov v internej databaze, distribaciu sprav
z odbornych vysetreni, realizaciu inventarizacie, uctovnictvo, mzdova agendu, planovanie
arozpoCet, materialno- technické  zabezpeCenie, spracuvanie  administrativnych
a ekonomickych udajov, spolupracu so Statnymi aregionalnymi organmi, spolupracu
s ekonomickym oddelenim RUSS Trnava- odbor $kolstva, evidenciu klientov podla EvuPP,
realizaciu jednotného postupu pri vykone registratirnej manipulacie (prijem, evidencia, obeh,
ukladanie pisomnosti az po skartaciu a archivovanie), koordinovanie zavdzného postupu
v oblasti manipulacie s pisomnostami v CPP, dodrziavanie GDPR. Zamesthanci na tomto
useku intenzivne komunikovali s Datacentrom Bratislava a IVES Kosice. Zamestnanec useku
si doplnil vzdelanie MBA, LLM ateda i nadobudol a ziskal komunika¢né a organiza¢né,
teoretické ako i praktické vedomosti a zru¢nosti potrebné pre realizaciu pracovnych aktivit.
V stvislosti s transforméciou poradenského systému a zliéenim CPPPaP a CSPP do jednej
poradenskej institacie Centrum poradenstva a prevencie (CPP), tento usek zabezpeCoval
aktivity suvisiace s prechodom prav a povinnosti ako i vypozickou, najmom a d’al§imi
nevyhnutnymi prevadzkovymi okolnostami.

Vdaka optimalnej realizacii administrativnych, socialnych a ekonomickych ¢innosti
boli vsetky ostatné tiseky CPP schopné plnit’ ciele a ulohy a poskytovat’ klientom odborné
intervencie.

10. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENI

Financovanie CPP je zabezpecené na jednotlivé kalendarne roky. V sledovanom
obdobi CPP Senica neprijalo okrem rozpoctovych ziadne iné opatrenia.

Od januara 2010 je CPP Senica samostatnou rozpoctovou organizaciou s pravnou
subjektivitou. Nizsie uvedené informacie vychadzaju z vykazu k sprave o hospodareni za rok
2022, predlozenej diia 20 . marec 2022 RUSS v Trnave — odbor 3kolstva, ID protokol:
SSZIXVWLEF.

Cerpanie vydavkov z hl’adiska ekonomickej klasifikacie

Upraveny rozpocet na rok 2022 celkom cinil 256 480,- eur. Tento rozpocet bol
Cerpany na jednotlivych polozkach podla potrieb a nutnych vydavkov CPP v Senici v stlade

s tuctovnymi dokladmi. Postupnymi rozpoctovymi opatreniami boli dofinancované polozky
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610, 620, 630 a640. Tento rozpocet bol Cerpany na jednotlivych polozkach v stulade

s t¢tovnymi dokladmi. A to nasledovne:

Bezné vydavky 42 567,- eur
Schvaleny rozpocet 237 857,- eur
Upraveny rozpocet 256 480,- eur
Cerpanie k 31.12. 2022 256 480,- eur

Cerpanie vydavkov 610 — mzdy

Finanéné prostriedky ztejto polozky boli cerpané na vyplacanie tarifnych platov pre
zamestnancov, priplatku za riadenie, osobnych priplatkov, ostatnych priplatkov a odmien
v celkovej vyske 156 721,- Eur.

Mzdy: 610 Cerpanie 156 721,- eur
Z toho: tarifné platy 125 547 - eur

0sobné priplatky 5708,- eur
ostatné 8 078,- eur
odmeny 17 387,- eur

Povodny rozpocet na polozke 610 nepokryl potrebu CPP v plnom rozsahu.
Postupnymi rozpoctovymi opatreniami boli zabezpecené finan¢né prostriedky v plnej vyske
podl'a skuto¢nej potreby.

Cerpanie vydavkov 620 — poistné

Na tejto polozke je Cerpanie pravidelné, podla zakonom stanovenej vysky odvodov.
Z polozky boli odvadzané finan¢né prostriedky na zakonné socialne a zdravotné poistenia
ado DDP. Financie pridelené rozpo¢tom na tuto polozku nepokryvali pozadovanu
skutoénost’, preto bolo potrebné previest’ financie z polozky 630 na 620 vo vyske 2419,- Eur.
Spolu za kategoriu 620 bolo vycerpanych 57 192,- Eur.

Cerpanie vydavkov 630 — tovary a sluzby

Rozpocet na tovary, sluzby a udrzbu v hodnotenom obdobi 2022 ¢inil 39 127,- Eur,
z toho transfery na nemocenské davky cinili Ciastku 1679,- Eur atransfery na odchodné
ciastku 1679,- Eur. Finan¢né prostriedky z polozky 630 boli v prevaznej miere Cerpané na
povinné platby (energie, vodné, sto¢né, komunalny odpad, dan z nehnutelnosti, udrzba,
postovné, cestovné, poplatky na vzdelavanie ako iservis vypoctovej techniky, mesacny
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poplatok za ochranu osobnych tdajov, upratovanie, sluzby BOZP, stravovanie
zamestnancov).

Najviacsiu polozku v hodnotenom roku tvorila opét’ tihrada elektrickej energie, ktort
CPP okrem beznej prevadzky vyuziva na vykurovanie centra.

Do priestorov CPP boli zakupené kartotékové skrine — registratky — ulozny priestor
pre spisy Kklientov, vstavana skrina pre Specialnu pedagogicku, peciatky, Cistiace
a dezinfek¢né potreby, tlaciva osobny zaznam, tonery do tla¢iarni, uskutocnila
sa rekonstrukcia skladovych priestorov a drobna udrzba budovy.

V sledovanom roku boli zaktpené v suvislosti s transformaciou poradenského systému
vstavané skrine, koberec, u¢ebné pomodcky, tonery, tlaciaren s kopirkou, dva notebooky,
sedacia stprava, kancelarske potreby v celkovej hodnote 10 200,- Eur.

Vsetky vydavky boli ¢erpané z kodu 111 — Statny rozpocet.

Cerpanie vydavkov 640 — beZné transfery

Cerpanim na tejto polozke boli poukizané nihrady za doasné praceneschopnosti
zamestnancov vo vyske 1679,- Eur a odchodné v sume 1761,- Eur.

Cerpanie vydavkov 700 — kapitalové vydavky

Na polozke kapitalové vydavky CPP neboli v sledovanom obdobi pridelené ziadne
finan¢né prostriedky a CPP v kalendarnom roku 2022 o ne ani neziadalo.

11. INE SKUTOCNOSTI, KTORE SU PRE CPP PODSTATNE

Zékladné ciele odbornej ¢innosti CPP stanovené legislativnymi normami. Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, vyhlaskou MS SR ¢&. 325/2008 Z. z. o skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie.

Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie CPP v Senici V svojej
uzemnej posobnosti  poskytuje komplexni  psychologicku, Specialno-pedagogicku,
diagnosticku, vychovni, poradenski a preventivnhu starostlivost detom okrem deti
S0 zdravotnym postihnutim najmé v oblasti Optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho
a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch psychického
vyvinu a poriach spravania. Na zaklade stanoviska MSVVaS SR & 2019/10457:1-A1040
2 26.4.2019 v sulade s uznesenim Metodickej rady Vyskumného tstavu detskej psychologie
a patopsychologie z 20.03. 2019 o cielovych skupinéach v skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie sa tymto riadi i CPP v Senici. Podl'a §132 ods.1 s$kolského zakona
,Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie poskytuje komplexnt
psychologicku, Specidlnopedagogicka, diagnostickt, vychovnu, poradenskt a preventivnu
starostlivost’ detom, okrem deti so zdravotnym postihnutim najmé v oblasti optimalizacie ich
osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti 0 rozvoj nadania
a pedagogickym zamestnancom poskytuje poradenské sluzby*.

-31-



CPP v ramci svojej uzemnej pdsobnosti poskytuje i odborné poradenské ¢innosti zakonnym
zastupcom deti. V spolupraci s rodinou, Skolou poskytuje preventivhu vychovnu
a psychologicku starostlivost’ detom a ich zdkonnym zastupcom, najma v pripadoch vyskytu
porich psychického vyvinu a porach spravania a vyskytu socialno-patologickych javov
v populacii deti. Aktivne sa zameriava na prevenciu vSetkych socidlno - patologickych javov
ako je prevencia porich spravania, zaSkolactva, prevencia zavislosti na legalnych
aj nelegalnych latkach, gamblingu, prevencia Sikanovania a agresivneho spravania,
sexualneho zneuzivania aobchodovania sludmi. Garantuje odbornost’ a efektivnost’
preventivnych programov realizovanych v rezorte Skolstva. Na zabezpecenie odbornych
¢innosti vyuziva najma metody psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického
a vychovného poradenstva, prevencie, reedukécie, rehabilitacie a psychoterapie.

Mnohé prieskumy zamerané na problematiku optimalizacie vychovno - vzdelavacieho
procesu a optimalneho psycho-socialneho vyvinu deti, uvadzaju, ze sa zvysuje percentualny
vyskyt ziakov, uktorych je nevyhnutna intervencia zo strany poradenského zariadenia.
Objektivne stupol pocet deti s osobnostnymi a emocionalnymi problémami, deti ohrozenych
socialnou patologiou, ¢i inymi problémami, ktoré spadaju do starostlivosti nasej,
ale i pedopsychiatrickej ¢i do starostlivosti klinického psychologa. V CPP sme zaznamenali
problémy spojené snadmernym pouzivanim internetu detmi ato informovanim
od pedagdgov ako iod rodicov uz v ¢ase distanéného vzdelavania. Zachytili sme i pripady,
kedy dochadzalo k prejavom kybersikany medzi detmi, posielanim nevhodnych materidlov,
navstevovaniu nevhodnych internetovych stranok a pod.

Z hlradiska prevencie sme vo zvySenom rozsahu riesili problémy spojené s narusenim
socialnych vztahov v Skolskom prostredi, neprimerané agresivne spravanie niektorych deti
voci spoluziakom alebo pedagdégom, vyplavili sa i vyrazné vztahové problémy, ktoré boli
doteraz na prijatelnej urovni. Taktiez postupne narasta v ostatnom obdobi i pocet deti
s vyvinovymi poruchami ucenia, spravania a predovsetkym reci. Zamestnanci CPP v Senici
pri poskytovani odbornych intervencii aplikuji len tie odborné ¢innosti, ktoré su v sulade
s aktualnymi vedeckymi poznatkami z oblasti psychologickych vied, pracuja v sulade
s navrthom minimalnych diagnostickych Standardov pre vyvinové poruchy ucenia, poruchy
aktivity a pozornosti, ktorii zverejnil Statny pedagogicky ustav. Pri vypractivani spravy
z diagnostického vySetrenia postupuji odborni zamestnanci podla aktualneho znenia
§ 11 ods. 9 pism. b) skolského zakona a podl'a usmernenia K jej Struktire a obsahu, ktoré je
zverejnené na webovom sidle VUDPaP http://www.vudpap.sk/sk/informacie-preodbornych-
zamestnancov/. V sledovanom skolskom roku boli mimoriadne naroky na odbornych
zamestnancov najma v oblasti ¢astych legislativnych zmien.

Podl'a zaverov mnohych analyz zvacsuje sa skupina ziakov $kol na Slovensku, ktori st
nezvladnutel'ni beznymi vychovno-vzdelavacimi prostriedkami. V nadvéznosti na tuto
skuto¢nost’ sme sa usilovali pri poskytovani starostlivosti zamerat’ sa na zlozenie klientely
v nasom regione a hl'adali sme prostriedky a sposoby zabezpecenia odbornych Cinnosti pre
tieto deti aziakov azaroven sme nachadzali cesty ako motivovat rodi¢ov a zakonnych
zastupcoV K spolupraci s nasSim zariadenim.

Dal§im pozorovanym javom bolo prili§né travenie ¢asu detmi na socialnych sietach
ako istrata Studijnych navykov azmeny v oblasti nadobudnutych socialnych zrucnosti,
¢i dezorientacia v celkovom rezime dna. Toto vsetko su javy, ktoré budi mat’ z hladiska
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spravania a zivotného $tylu naSich klientov dlhodoby dopad a prax v novom Skolskom roku
nam ukaze ako sa budeme musiet’ odborne vztahovat’ k tymto novym javom a skuto¢nostiam.

V tizemnej posobnosti CPP Senica, sa nachadzaju skoly, kde je koncentrované zna¢né
mnozstvo deti z lokalit zo socialne znevyhodneného prostredia ako aj deti, s malo podnetnym
rodinnym prostredim, ktoré sa  orientuje viac menej len na pokrytie zakladnych Zivotnych
potrieb. U mnohych klientov na zvladanie vychovno — vzdelavacieho procesu V zaciatkoch
Skolskej dochadzky negativne vplyva i skuto¢nost’ domaceho bilingvalneho prostredia (¢esky
jazyk) v neprospech vyucovacieho jazyka, s ktorym sa aktivne a v plnom rozsahu stretavaju
az v prvom roéniku ZS.

CPP v oblasti vzdelavacieho vyvinu uskutoc¢iuje:

V' Psychologicku diagnostiku, Specidlno-pedagogicki diagnostiku, rediagnostiku,
poradenstvo a terapiu, vratane poddvania navrhov na zaradenie alebo preradenie
Ziaka do prislusného typu vzdelavania — skoly alebo triedy alebo do individudlneho
vzdelavania,

poradenstvo pri uceni sa pod svoje moznosti a pri nedostatocnej motivdcii uceniu,
depistdz a posudzovanie skolskej zrelosti predskolskych deti,

komplexnu starostlivost o Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,

prevenciu Skolskej neuspesnosti,

ANENENENEN

identifikdciu nadanych, talentovanych a tvorivych ziakov a studentov, poradenstvo pri
rieseni osobn0oStnych a socidalnych problémov nadanych ziakov.

v oblasti osobnostného vyvinu poskytuje:
v’ Pomoc pri aktudlnych zatazZovych a krizovych situdacidach, disharmonickom vyvine
osobnosti a osobnostnych tazkostiach réznej etiologie,
V' individudlne poradenstvo a pracu s defmi a rodi¢mi, prevencia psychopatoligie
v" poradenstvo, ako i programy zamerané na rozvoj a optimalizdaciu osobnosti.

v oblasti socialneho vyvinu:

v’ Zameriava sa na riesenie adaptacnych a socCializacnych problémov a socidlnych
vztahov, tazkosti vkomunikacii a sebareguldcii, pracu s triedami a skupinami,

V' poskytuje komplexnii starostlivost o deti s poruchami spravania (ADHD/ADD,
porucha opozicného vzdoru a poruchy spravania),

v' realizuje preventivne programy primdrnej a sekunddrnej prevencie,

V' prevenciu drogovej a inej zavislosti a SoCialno-patologickych javov, skupinové aktivity
zamerané na formovanie postojov k drogdam a zdravému spésobu zivota, poradenstvo
pre jednotlivcov, ktori prisli do kontaktu s ndvykovymi latkami, poradenstvo
U nelatkovych zavislosti, prevenciu HIV/AIDS ¢i inych pohlavne prenosnych Chorob,
prevenciu Sikanovania, delikventného sprdavania, domdceho nasilia, tyrania,
zneuzivania a zanedbavania,

v' poradenstvo pre rodicov a zdkonnych zdstupcov,

v" poskytovanie metodického vedenia a usmeriniovania pedagogickych zamestnancov Skol.
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v oblasti kariérového vyvinu:
v’ pomoc pri zivotnom planovani, vol'be studia, povolania a pracovného uplatnenia,
aktivizaciu vnutornych potencidlov,
v’ sprostredkovanie informdacii o moznostiach, podmienkach a o poziadavkach na
Studium na strednych a vysokych skoldch, o trhu prace a pod.,
v individudlnu a skupinovii pracu so Ziakmi s problémami v profesijnom vyvine,
v’ metodické vedenie kariérovych poradcov v skoldach.

A. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV CPP

Profesijné, odborné kompetencie si  zamestnanci CPP rozsirovali absolvovanim
vzdelavania podla planu profesijného rozvoja, ale taktiez absolvovanim aktualne ponukanych
seminarov, Workshopov, webinarov av uplynulom Skolskom roku predovsetkym
samoStadiom odbornej literatary. Zamestnanci absolvovali mnohé vzdelavania uréené
odbornym zamestnancom, ktoré neboli zaradené do planu profesijného rozvoja zamestnanca,
nakol’ko ponuka vzdelavani je aktualizovana v priebehu roka. Tieto vzdelavania vsak svojou
vysokou odbornou troviiou spinaja potreby a odakavania zamestnancov CPP. Vietky
poplatky za vzdelavanie si zamestnanci uhradzali v uplynulom S$kolskom roku vylu¢ne
z vlastnych prostriedkov.

Zamestnanci CPP Senica v Skolskom roku 2022/2023 absolvovali tieto vzdelavania:

Ndzov podujatia: Realizator:
Inovécie v KV a KP VUDPaP
Vyuzitie on-line priestoru pre planovanie CPPaP Senica

odbornych ¢innosti v CPPaP (aktualizaéné
vzdelavanie) 14.10.2022

Seminar: Chranme sa pred drogovym Komisia pre prevenciu

nebezpecenstvom; Hrozby internetu pre deti a pri MsU Senica

mladez — lektor: Mgr. M. Téthova - Sim¢akova

On-line webinar: Pracujme na tom, ¢o funguje PhDr. Jarmila

(na rieSenie orientovany pristup pre pracu so Tomkova, ViaSua, 0.z.

Skolskymi triedami) Bratislava

Pracovné stretnutie: Dusevné zdravie deti UPSVaR Senica

a mladeze a Komisia pre
prevenciu

Odborné postupy v pedagogickej a odbornej CPP Senica

praxi CPP (aktualiza¢né vzdelavanie) 16.02.2023

Stretnutie s vychovnymi poradcami CPP, VUDPaP
a pracovnikmi VUDPaP — Ucitel’ a jeho rola v

-34-



KV

On-line semindr k Statistickému programu EvuPP

CVTI SR Bratislava

Konferencia: Diet'a v ohrozeni

VUDPaP

Odborné postupy v pedagogickej a odbornej
praxi CPP — standardy (aktualiza¢né
vzdelavanie) 24.05.2023

CPP Senica

Okruahly st6l o dusevnom zdravi (on-line)

Mgr. Saboléak, MS SR

On-line seminar k Novele skolského zakona

Webinar: Leove dobrodruzstva — prevencia
Sikanovania na 1. stupni ZS

V. Polikova a kol.

Webinar: Portfolio zru¢nosti ako nastroj KV deti | VUDPaP
a ziakov v MS a na L. stupni ZS
Ako naugit’ deti v MS vyuzivat’ zdravé formy VUDPaP

zvladania zatazovych situacii

Diagnostika — Deficity ¢iastkovych
funkcii(Modul 1,2,3,4)

Centrum Dr. Sindelar

Webinar Oradosti z poznavania s Hejnym

Juraj Hips - FB

Webinar Co si $ikanou v triede

Edupint - Lifestarter

Webinar Dieta s Aspergerovym syndromom

INFRA - Gelanyiova

Webinar Dyskalkulia

INFRA — Zdené&k

Martinek
Webinar Skrining rozvoja deti v predprimarnom | VUDPaP
vzdelavani
Webinar Vzdelavanie ziakov s PAS vlavici.sk
Webinar Ziak s NKS v praxi vlavici.sk

Webinar -Novela $kolského zakona a PO

Inklucentrum

Ako prekonat’ zlozvyky a zavislosti — Letna $kola | SAIP
adlerovskej psychologie

Sny: tedria, dynamika a ich vyznam pri analyze | SAIP
zivotného §tylu. Metafory: tedria, dynamika a ich
vyznam pri analyze zivotného stylu. Vycvik.
Sebauvedomovanie, sebarozvoj, osobnostny rast | SAIP

a sebareflexia v skupine. Vycvik.
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Povzbudzovanie v poradensko — psychologickom | SAIP
procese. Vycvik.

Infoseminar k PO. NIVAM

Psychopatologia: diagnostika a liecba. Vycvik. SAIP

Rodinna konstelacia: poradie narodenia, SAIP
priatel’stvo a rivalita sirodencov, modely
rodi¢ov, rodinné hodnoty, rodinna atmosféra,
dostupnost’ roli. Vycvik.

Zlozvyky a ritualy. Herman. Inspire Academy

Rodicovské bezradnosti alebo preco utekame Inspire Academy
pred vyvchovou deti. Halda.

Narcizmus v nasSich zivotoch. Heretik. Inspire Academy

Vzdelavania, ktoré realizovali odborny zamestnanci CPP Senica:

Poget OZ/PZ/VS $tudentov
Adaptacné pre OZ 2
Odborna prax 3
Vzdelavanie pre PZ 75

Poskytovanie odbornej praxe §tudentom VS:

CPP v Senici a jeho odborni zamestnanci v sledovanom obdobi i odbornu prax pre
Studentov VS. Nakolko ma nase CPP uzatvoreni zmluvu s UK Bratislava, katedra
psycholdgie, primarne sme pripraveni poskytovat prax Studentom UK Bratislava.
V sledovanom obdobi Ziadnu §tudent UK tto moznost’ nevyuzil. Prax pre studentov inych
univerzit bola realizovana kombinovanou formou- prezenéne, distan¢ne, samostidiom.

Zamestnanci centra boli i v tomto skolskom roku zapojeni do realizacie adaptacného
vzdelavania podla zakona 138/2019 pre odbornych zamestnancov. Ato pre jedného
zacinajiceho odborného zamestnanca psycholdga ajedného socidlneho pedagodga. Vsetky
aktivity v tejto oblasti prebiehali podl'a panu adaptaéného vzdelavania.

B. PORADY ZAMESTNANCOV CPP

Porady zamestnancov CPP boli v uplynulom hodnotenom obdobi realizované
v pravidelnych intervaloch a okrem rieSenia prevadzkovych zalezitosti boli orientované
predovSetkym na prepojenie jednotlivych odbornych aktivit oddeleni, vzajomné
informovanie, poskytovanie informacii z oblasti legislativy, vzdelavanie, rieSenie aktualnych
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problémov suvisiacich s odbornou pracou zamestnancov, transforméciu poradenského
zariadenia, zluovanie klientov a logistiku objednavania klientov a aktivit. Pracovné stretnutia
sa realizovali pravidelne, spravidla raz mesac¢ne. Pravidelne boli realizované i operativne
stretnutia zamestnancov na ktorych sa riesili aktualne problémy, zmena legislativy a je dopad
na odborné Cinnosti zariadenia. Zamestnanci zaroven Vramci svojej odbornej ¢innosti
v uplynulom roku realizovali i mnoho konzilii ohl'adne klientov, ktori st klientmi zariadenia.
Z kazdého pracovného stretnutia bola priebezne vyhotovena zapisnica.

C. CPP A SPOLUPRACA V RAMCI REZORTU, MEDZIREZORTNA SPOLUPRACA,
PERSONALNY MANAZMENT

CPP v Senici spolupracuje s rezortnymi a mimorezortnymi institiciami, zariadeniami,
projektovymi  partnermi  a mimovladnymi  organizaciami. V ramci rezortu uzko
spolupracujeme najmi so zriadovatelom RUSS Trnava.

Spoluprdaca v ramci rezortu:

v’ Spolupraca s MS, ZS a SS, u §koél kde je spolupraca miniméalna sme sa usilovali podnietit’
jej intenzitu.

v’ Intenzivne sme kooperovali so Specializovanymi centrami, piatym stupiiom podpory.

v" Spolupracovali sme so skolskymi aradmi - mestami a obcami - zriad’ovatel'mi §kol.

v" Spolupodielali sme sa na aktivitich Vyskumného ustavu detskej psychologie
a patopsychologie.

vV ramci zvySovania odbornosti zamestnancov CPP intenzivne spolupracovalo s CPP
Trnava, Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec (vyuzivali sme a metodickti ¢innost,
vzajomné metodické a odborné konzultacie), ako ajso vzdelavacimi inStitGciami,
Narodnym institatom vzdelavania a mladeze, Narodnym osvetovym centrom BA a inymi.

v pri rieSeni odbornych, metodickych problémov sme kooperovali so ZdruZenim
pracovnikov CPP, Inklucentrom BA.

Medzirezortnd spoluprdca bola aktivna najmd s:

v Mestom Senica — Spoloény Skolsky trad, spolupodielanie sa na realizacii seminarov
a pracovnych stretnuti.

v" Regionalnym tradom verejného zdravotnictva, aplikacia usmerneni v praxi zariadenia.

v/ Utvarmi $tatnej a mestskej policie (vysluchy maloletych, rieSenie trestnych ozndmeni
maloletych, rieSenia tyrania azneuZzivania...), Clenstvo odborného zamestnanca CPP
v Senici v Komisii pre prevenciu kriminality ainej protispoloenskej &innosti pri MsU
v Senici, ako i jeho pravidelna aktivna ucast’ na zasadnutiach komisie.

v UPSVaRom v Senici — socialny kurator, rieSenie zaSkolactva, dohlad, trh prace,
informacie o zamestnanosti — nezamestnanosti v izemnej pdsobnosti centra), spolupraca
pri realizacii projektu ,,Bubnovacka® pre ziakov 1.stupiia ZS v Senici.

v Postupné priebezné zvysenie zainteresovanosti miest Senica a Sastin na existencii centra
v okrese Senica, véacsia informovanost’ zastupcov miest a zakomponovavanie ich do aktivit
CPP,
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v' Pediatrami a odbornymi lekarmi, pedopsychiater, neurolog, logopéd,

v/ Osobnym udajom (najmid dokumentacia v suvislosti S transformaciou poradenského
systému), spolupraca v zmysle dodrziavania platnej legislativy. Realizacia pravidelnych
Skoleni pre zamestnancov.

v" Spolupracovanie s UK Bratislava, vypracovana zmluva o spolupraci pri zabezpeCovani
praxe pre Studentov FF katedra psycholégie.

Personalny manaZzment a riadenie CPP

V oblasti personalneho manazmentu ako iV sulade s dynamickym rastom novych
trendov a pristupov v oblasti diagnostiky, terapie a poradenstva ako i vstupom SR do EU su
na vsetkych zamestnancov kladené vysoké kvalifikacné a odborné poziadavky. Manazment
CPP nad’alej zodpoveda za realizaciu ¢innosti, ktoré umoziuju odbornym zamestnancom
optimalne prispievat’ k dosahovaniu stanovenych ciel'ov zariadenia.

Doraz sme v sledovanom obdobi kladli na vytvaranie priaznivej pracovnej klimy
v zmysle dodrziavania etickych hodndt zariadenia.

v Na zéklade zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch bol
vypracovany ro¢ny plan profesijného rozvoja, umoziujici zamestnancom profesijne rast’.
A vyuzivat'  vzdelavania pre skvalitnenie odbornej prace sklientmi a skupinami
u jednotlivych zamestnancov.

v" Dodrziavali sa na pracovisku vSeobecne zaviazné predpisy, platna legislativa a priebezne
bolo vyhodnocované jej dodrziavania.

v Podporovali sme v CPP sa rast arozvoj konStruktivneho a odborne vystaveného
pracovného timu s dérazom na osobnu zodpovednost’ a profesionalitu.

v Nastavovali sme podmienky realizacie interného aktualizaéného vzdelavania
zamestnancov.

v" Poskytovali sme priestor na realizaciu inovativnych pristupov a tvorivosti.

v" Priebezne bolo zamestnanci oboznamovani s novou platnou legislativou v ramci internych
operativnych porad, mailom, konzultaciami.

v" Usilovali sme sa motivovat’ zamestnancov, aby sa ¢o najviac podielali na zvySovani
produktivity CPP prostrednictvom evidencie ¢innosti v EVUPP.

v" Podnecovali sme zamestnancov na utvarani a udrzani dobrych a korektnych vzt'ahov na
pracovisku.

v Na pracovisku bola presadzovana tvorivi pracu, podporovali sme kreativne myslenie
zamestnanca, jeho iniciativu a potencial, zodpovednost a schopnost’ spolupracovat
a komunikovat’.

v Usilovali sme sa v maximalnej moznej miere vytvarat’ podmienky pre stabilizaciu
zamestnancov a zminimalizovat' ich fluktuaciu, zvysit zaujem odbornej verejnosti
0 zamestnanie sa v CPP.

v Aktivne sme modelovali podmienky pre eliminaciu stresu a syndromu vyhorenia.

v' Priebezne sme pracovali na vytvarani prijemného, kultirneho a estetické pracovného
prostredia.

v Usilovali sme sa udrziavat' arozvijat’ motivujuci a spravodlivy systém hodnotenia
zamestnancov.
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SWOT analyza a nase priority

Silné stranky: Slabé stranky:
v kvalitny odborny a 'udsky potencial v nizka gramotnost’ zamestnancov v informa¢nych
zamestnancoVv: (iroven odbornych technologiach,
kompetencii, odborné kvality, kreativita, v nepostacujuce finanéné prostriedky na d’alsie
flexibilita), vzdelavanie odbornych zamestnancov a ich
v/ pozitivna miera kooperacie odbornych pripadnu Gcast’ na seminaroch ¢i
a prevadzkovych zamestnancov, psychoterapeutickych vycvikoch,
v vysoka miera profesionality a motivacie v' slabsi technicky stav budovy,
odbornych zamestnancov pracovat’ na svojom v poddimenzované personalne obsadenie vzhl'adom
d’alsom odbornom raste a vzdelavani, k potrebam klientov a $kolskych zariadeni.
v funkéna organizaéna Struktura zariadenia, v" nedostatoénd moZnost’ motivacie zamestnancov,
v kvalitnad komunikacia medzi zamestnancami v obmedzeny pristup k finané¢nym prostriedkom
navzajom, ziskavanych z mimorozpoc¢tovych zdrojov —
v osobna zodpovednost’ odbornych projekty, granty.
Zamestnancov,
v tvorivé vyuzivanie a uplatiiovanie ziskanych
poznatkov v préaci,
v/ systematicka spolupraca s inymi in$titGciami
podielajicimi sa na vychove a vzdelavani,
v' vyuzivanie modernych psychodiagnostickych
a Specialno-pedagogickych metodik v oblasti
diagnostiky, terapie, poradenstva, reedukacie.
v ochota zamestnancov plnit’ aj mimoriadne
pracovné tlohy,
v konstruktivna pracovna atmosféra,
v’ prijemné pracovné prostredie,
v'inovativne postupy v skupinovej praci s MS,
ZS ass.
v kvalitna spoluprica S rezortnymi
a medzirezortnymi organizaciami,
v efektivna a korektna spolupraca s RUSS TT.
PrileZitosti: Ohrozenia:
v’ vzrastajuci zaujem 0 odborné sluzby centra, v neustale sa meniace legislativne podmienky,
v" moznost’ d’alSieho profesijného rozvoja OZ v vysoka administrativna zat’az riaditela,
v systéme kontinualneho vzdelavania i inych v" riziko postupného zhorSovania technického stavu
vzdelavacich aktivit, budovy.
v prijimanie d’al$ich odbornych zamestnancov, v’ pri nizkom poéte zamestnancov komplikované
v’ personalne posilnenie metodickej ¢innosti zastupovanie pocas PN,
zariadenia, v nedostatoéna urovet testovej vybavenosti
v/ zameranie sa na intenzivnejSiu propagéciu a odbornej literatary,
centra prostrednictvom web stranky v problematika financovania $kolskych zariadeni
a miestnych periodik, vychovného poradenstva a prevencie —
v' pokradovat’ v zvySovani estetickej urovne nedostatok finanénych prostriedkov, normativne
zariadenia podla finanénych moznosti, financovanie,
v’ skvalitnenie materialno-technického vybavenia v klesajuca miera motivacie zamestnancov
centra, vzdelavanie zamestnancov v IKT, z dévodu neuznania niektorych absolvovanych
v’ rozvoj moznosti diStanénej prace, online praca, vzdelavani u OZ (akreditovanych inym ako MS),
v’ zapéjanie sa do projektov, v’ personalne zmeny, odliv kvalifikovanych
v’ nadviazanie na starostlivost’ 1 a 2 stupiia zamestnancov zo skolstva,
podpory, v nadmerna zat'aZenost’ administrativnou
v konzervécia ndkladov na vzdelavanie, ¢innostou,
v udrzanie kl'i¢ovych zamestnancov,
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v'  optimaliz4cia organizacnej Struktury, v nedostatoéné personalne navysenie stavu OZ
v' systém odmefiovania podl'a vykonu, v CPP od 1.1.2023.
v'  implementacia $tandardov, v’ absencia podpornych timov v §kolach a teda ich
v aktivne ¢lenstvo v expertnych timoch suplovanie CPP,
a pracovnych skupinach, v’ narast neocakavanych krizovych situdcii
v’ priebezné informovanie zamestnancov (spolocenskych, socialnych, ekonomickych,
0 ciel'och a viziach CPP. zdravotnych).

Nase priority:

v

Odborna oblast’:

Postupné zavadzanie ,,hybridnych® reZimov odbornej prace s klientom v kombinacii
prezen¢nej formy sonline formou, s vyuzitim azavadzanim novych inovativnych
metodik v spolupraci s MS SR, MPC, VUDPaP, rast odborného potencialu vsetkych
zamestnancov. Dodrziavanie Standardov ako priorita kvality odbornych ¢innosti.

Personalna oblast’:
Permanentné doskol'ovanie zamestnancov v oblasti IKT najmé formou webinarov.

Materialno-technicka oblast’:
Nékup, modernizacia IKT astym suvisiacim SW vybavenim syst¢émov, ako su
PC stanice, interaktivna tabul’a..., vybudovanie interného serveru na zalohovanie dat.

Ekonomicka oblast’:

NavysSenie financnych prostriedkov na nakup modernych IKT technologii,
SW vybavenia z dofinancovania zo S$tatnych zdrojov, z roznych grantovych schém,
od darcov a sponzorov.

Spolupraca s partnermi:

S roznymi vzdelavacimi institaciami (MPC, VUDPaP, komerénymi indtitaciami...), ako
aj so spolupracujiicimi indtiticiami - MS SR, materskymi, zakladnymi, strednymi
Skolami, pri tvorbe a Standardizacii roznych modernych alternativnych foriem odbornej
prace sklientom ¢i striednym kolektivom...,, ako je diagnostika, reedukécia,
ergoterapia, intervencia, terapia, besedy, primarna prevencia, sekundarna prevencia...
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ZAVER

Vsetky ziskané odborné a praktické sposobilosti budeme v nasom centre inad’alej
kontinualne vyuzivat v zmysle kolegialneho prospechu ako iv zaujme klientov Centra
poradenstva a prevencie v Senici.

Centrum poradenstva a prevencie v spolupraci s rodinou, Skolou a Skolskymi
zariadeniami poskytuje preventivnu vychovnu a psychologicka starostlivost’ defom a ich
zakonnym zastupcom, najmi v pripadoch vyskytu portch psychického vyvinu a porich
spravania a vyskytu socidlno-patologickych javov v populdcii deti vo svojej uzemnej
posobnosti. Nasim cielom aposlanim je plnohodnotne poskytovat vsetky poradenské
intervencie klientom v Senickom okrese. Ulohy stanovené na $kolsky rok sa nam darilo plnit’
priebezne, vV ramci personalnych moznosti v sledovanom obdobi. Nakol'’ko sme Vv sledovanom
obdobi presli iprocesom transformacie s CSPP v Senici — v praxi to malo dopad na
personalnu poddimenzovanost’ a prediZenie ¢akacej doby klientov. V stvislosti s personalnym
dobudovanim je nevyhnutné prijat’ OZ, no zial’ evidujeme nezaujme, alebo minimalny zaujem
0 pracu OZ v CPP. Uspesne sa nam podarilo zrealizovat' depistaze vo vietkych materskych
Skolach ako i kariérové poradenstvo v zakladnych a strednych skolach. Aktivity sme
orientovali ako na individualne ¢innosti v CPP tak i na realizaciu odbornych ¢innosti priamo
v skolach (prevencia, kar. por. a iné). Nase poradenské zariadenie pri poskytovani vsetkych
odbornych Cinnosti garantuje odbornost  a efektivnost’  preventivnych programov
realizovanych v rezorte skolstva. V zavere chceme vyjadrit podakovanie vSetkym
organizaciam a jednotlivcom, bez spoluprace ktorych by bolo velmi obtiazne realizovat

v

a koordinovat’ siroky okruh odbornych ¢innosti:

Zriad'ovatelovi OU v Trnave. Od 1.1. 2022 RUSS v Trnave, odbor skolstva,
Materskym, zakladnym a strednym Skolam v uzemnej pésobnosti CPP,

Centram pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie v Trnavského kraja,
Centram specidlno- pedagogického poradenstva a prevencie,

Odbornym lekarom, pediatrom, klinickym psychologom, neurologom a dalsim, ktori
participuju na odbornej starostlivosti o klientov,

MSVVaS SR

Vyskumnému ustavu detskej psychologie a patopsychologie,

Centru vedecko — technickych informdcii SR v Bratislave,

Statnej skolskej inspekcii,

NIVAM,

Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny v Senici,

Mimovlddnym organizdaciam a dalsim.

D N NI NI NN

D N N NI N N NN

| napriek stazenym podmienkam sme v uplynulom skolskom roku dokazali stavat
na odbornosti, pruznosti a sudrznosti a dobrych medziludskych vztahoch v time nasho
zariadenia. Ako zariadenie mame pred sebou transformacné vyzvy konciace Vv roku 2026,
ktoré budeme vzajomnou spolupracou priebezne napliiat. Nachadzame sa vo finalnej faze
procesu transformacie poradenského systému, ktorej zamerom je vytvorit’ komplexny systém
poradenstva a prevencie zalozeny na dostupnosti poradenskej starostlivosti pre klientov
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a predovsetkym na inkluzivhom pristupe. Momentalne sa naSe elokované pracovisko
nachadza v etape dobudovania. Poradensky systém tvori 5 stupfiov podpornej urovne,
pricom je i CPP v Senici spolu so svojim elokovanym pracoviskom jeho neoddelitel'nou
sti¢astou. Verime, ze celému timu sa Gspe$ne podarilo a podari zzit’ i S mnohymi aktualnymi
legislativnymi zmenami, ktoré suvisia s ¢innostou $kol a Skolskych zariadeni.

V Senici, dna 25. oktdbra 2023

PhDr. Lucia Bélova
riaditel’ka CPP v Senici

Telefon 1CO E-mail Web
034 651/2061 42160332 pppsenica@centrum.sk www.cpppapse.webnode.sk
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