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Robotnícka 62,  905 01  Senica

_________________________________________________________________________________________________________________

Naša značka: CPPPaP-735/2021
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení za 

  školský rok 2020 - 2021
Predkladá:
PhDr. Lucia Bélová  



   Za školské zariadenie:

riaditeľka CPPPaP

                          ..................................................................

Stanovisko zriaďovateľa: 

Okresný úrad Trnava, 
odbor školstva

schvaľuje – neschvaľuje

Správu o výsledkoch a podmienkach

Odbornej činnosti poradenského zariadenia

Centra pedagogicko-psychologického poradenstva

a prevencie, Robotnícka 62, Senica

za školský rok 2020/2021
Za zriaďovateľa:




........................................................






PaedDr. Marta Gubrická






vedúca odboru školstva

Legislatívny rámec CPPPaP v Senici

Správa CPPPaP v Senici je vypracovaná v súlade s:

· Zákonom NR SR č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o doplnení zákonov.

· Zákonom NR SR č.188/2015, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony
· Zákonom NR SR č. 138/2019 o pedagogických a odborných zamestnancoch.

· Zákonom NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· Zákon NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a zákon č. 553/2003 Z.z. odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

· Vyhláškou MŠ SR č. 325/2008 o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie.

· Vyhláškou 435/2020 o štruktúre a obsahu správ  o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

· Metodickým usmernením MŠ SR č. 10/2006-R z 25.5.2006 k vyhláške MŠ SR č. 9/2006 Z.z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení. 

· Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov č. 1/2020 Z.z.

· Sprievodcom pre školský rok 2020/2021.

· Ponukovým listom CPPPaP v Senici na školský rok 2020/2021.
· Školským semaforom. 

· Aktuálne platnými nariadeniami MŠVVaŠ v súvislosti s ochorením COVID – 19. 

· Aktuálne platnými nariadeniami hlavného hygienika SR. 
Obsah:

1.Údaje o školskom zariadení (názov, adresa, telefónne číslo, webové sídlo, adresa elektronickej pošty, meno vedúceho zamestnanca)
 2.Údaje o zriaďovateľovi (názov, sídlo, telefónne číslo, adresa elektronickej pošty)
3. Údaje o počte klientov 

4.Údaje o počte odborných zamestnancov a ďalších  zamestnancov

5. Údaje o plnení kvalifikačných predpokladov odborných zamestnancov 

6. Informácie o aktivitách a prezentácii CPPPaP na verejnosti
7. Informácie o priestorových podmienkach a materiálno technických podmienkach

8.Informácie o oblastiach, v ktorých CPPPaP dosahuje dobré výsledky

   A. Psychologická a špeciálnopedagogická diagnostika, terapia a poradenstvo

   B.Prevencia sociálno-patologických javov

   C. Výchovné poradenstvo 

   D.Ekonomicko administratívna
9.Informácie o finančnom zabezpečení

10.Iné skutočnosti, ktoré sú pre CPPPaP podstatné

   A. Vzdelávanie zamestnancov CPPPaP

   B. Porady zamestnancov

   C. CPPPaP a spolupráca v rámci rezortu, medzirezortná spolupráca, personálny manažment

SWOT analýza 
Záver

1. ÚDAJE O ŠKOLSKOM ZARIADENÍ 

1.Názov zariadenia:        Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

2.Adresa zariadenia:       Robotnícka 62, 905 01  Senica

3.Telefónne číslo:           034 651 2061, 0911 316 150
4.webové sídlo:  www.cpppapse.webnode.sk
5.Adresa elektronickej pošty:     pppsenica@centrum.sk
6.Riaditeľka CPPPaP:    PhDr. Lucia Bélová
2.ÚDAJE O ZRIAĎOVATEĽOVI
1. Názov:              Okresný úrad Trnava, PaedDr. Marta Gubrická, vedúca odboru školstva

2.Sídlo:                Vajanského 615/2, 917 01 Trnava

3.Telefónne číslo:        033 556 41 11
4.Adresa elektronickej pošty: Marta.Gubricka@minv.sk
3.  ÚDAJE O POČTE KLIENTOV 

       V školskom roku 2020/2021 sme v CPPPaP poskytli starostlivosť mnohým klientom(viď šatistický výkaz) materských, základných a stredných škôl.  A to formou  diagnostiky, poradenstva, terapie či rehabilitácie. Prevažne sú našimi klientmi  – deti, žiaci a ich zákonní zástupcovia, ktorí sú v dlhodobej a v opakovanej starostlivosti z dôvodu nárastu komplikovaných a pretrvávajúcich problémov. V každodennej praxi znamenávame zvýšený počet detí s osobnostnými a emocionálnymi problémami, detí ohrozených sociálnou patológiou, detí s vývinovými poruchami učenia, detí zo sociálne znevýhodneného prostredia, ohrozených chudobou. CPPPaP Senica plní  funkciu poskytovania dostupnej kvalitnej odbornej starostlivosti, garantovanej štátom a to, ako pre deti a mládež, tak pre zákonných zástupcov a pedagógov. Bezprostrednou súčasťou takejto komplexnej starostlivosti je orientácia na včasné podchytenie rizikových prejavov jedincov s problémami v osobnostnom vývine.

       V CPPPaP bola v školskom roku 2020/2021 vedená evidencia činností pomocou programu štatistického programu EvuPP, ktorý generuje o školských zariadeniach výchovného a poradenského poradenstva a prevencie za školský rok 2020/2021. 

     Pre  lepšiu prehľadnosť uvádzame údaje o klientoch, odborno metodickej činnosti a dôvodoch príchodu klienta do CPPPaP v tabuľkách  z Výkazu o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie za rok 2020/2021:
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Potenciálna  klientela nášho zariadenia  pozostáva z detí a žiakov 36 materských škôl, 30 základných škôl a 4 stredných škôl okresu Senica a 2 ŠZŠ.

      Prax pri poskytovaní odborných intervencií jednorázového, alebo opakovaného – dlhodobého charakteru poukazuje na nárast záujmu a požiadaviek na nami poskytované poradenské služby a intervencie a kladie vysoké požiadavky najmä na odborný potenciál zamestnancov a ich flexibilitu. 
     O spoluprácu snami  v tomto školskom roku zvýšili záujem predovšetkým stredné školy a to predovšetkým o preventívne aktivity a vyšetrenie ďalších študijných predpokladov a zameraní. Ako i o konzultácie a intervencie po návrate žiakov do škôl a s tým súvisiacim operatívnym riešením novovynárajúcich sa potrieb škôl.  Zároveň, v súvislosti s ochorením COVID 19 a ďalšími súvisiacimi karanténnymi opatreniami sme sa intenzívne zamerali na informovanosť klientov i odbornej a laickej verejnosti prostredníctvom našej webovej stránky. Pravidelne sme informácie na nej aktualizovali 

Požiadavky na naše služby vyplývali taktiež z legislatívnych zmien a metodických pokynov (asistenti, deti zo sociálne znevýhodneného prostredia...).
Našim zámerom bolo v čo najväčšom rozsahu vyhovieť požiadavkám škôl a rodičov, ako i klientom a verejnosti a  poskytnúť im kvalitnú odbornú  poradenskú starostlivosť.
4. ÚDAJE O POČTE ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV A ĎALŠÍCH ZAMESTNANCOV 

V CPPPaP v školskom roku pracovalo 8 odborných zamestnancov v nasledovnom zložení: 
	Psychológ
	4


	Špeciálny pedagóg
	2

	Sociálny pedagóg
	2

	Spolu
	8


Vyhodnotenie zamestnanosti

V sledovanom období malo CPPPaP 10 zamestnancov z toho 8 odborných zamestnancov, a dvaja zamestnaci, ktorí pracovali  pri výkone práce vo verejnom záujme. Z toho 1 administratívny zamestnanec, 1/2 sociálny pracovník na polovičný úväzok, 1/2 ekonóm na polovičný úväzok.
Celkový počet zamestnancov bol nasledovný:

Psychológ: 4

Sociálny pedagóg: 1

Špeciálny pedagóg: 2

Admin. zamestnanec : 1  
Sociálny pracovník: ½   
Ekonóm: ½ 

      (celkovo 1 zamestnanec s kumulovanou funkciou sociálneho pracovníka a ekonómky)

Riaditeľka CPPPaP: 1
ORGANIZAČNÁ  ŠTRUKTÚRA  CPPPaP
	riaditeľ



	
	
	

	úsek psychologickej a Špeciálnopeda -         gogickej  diagnostiky, terapie a poradenstva
	
	  Úsek prevencie sociálno-patologických javov a výchovného poradenstva 
	
	Úsek sociálno administra- tívnych a ekonomických činností
	
	zamestnanec  na dohodu

	
	
	

	4 zamestnanci 


	
	3 –zamestnanci  


	
	2 – zamestnanci 

Ekonómka Sociálny a  

Administratívny zamestnanec
	
	1- zamestnanec 

Upratovačka


5. ÚDAJE  O PLNENÍ  KVALIFIKAČNÝCH PREDPOKLADOV ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV

Všetci odborní zamestnanci spĺňali spôsobilosť pre výkon svojho povolania v súlade so zákonom č. 138/2019 Zákon o  pedagogických a odborných zamestnancoch.
	Kariérový stupeň OZ
	Samostatný odborný zamestnanec
	Odborný zamestnanec s prvou atestáciou
	Odborný zamestnanec s druhou atestáciou

	
	Špeciálny pedagóg 
	Psychológ 
	Sociálny pedagóg

	
	Špeciálny pedagóg
	Psychológ
	

	
	Psychológ 
	Sociálny pedagóg 
	

	
	Psychológ 
	
	

	Spolu
	4
	3
	1


6. INFORMÁCIE O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII CPPPaP NA VEREJNOSTI
         Pre styk s verejnosťou a na prezentáciu našich aktivít sme využívali v uplynulom školskom roku najmä priestor našej web stránky ako i web stránky jednotlivých materských, základných a stredných škôl v našom okrese. 

Nakoľko v tomto školskom roku nebolo možné zrealizovať väčšinu naplánovaných depistáží v MŠ, rodičia a zákonný zástupcovia sa vo zvýšenej miere informovali, ako majú postupovať pri zaškolení dieťaťa, ako postupovať ak zvažujú odklad školskej dochádzky. Tieto oblasti sme riešili, konzultovali a usmerňovali predovšetkým prostredníctvom telefonických konzultácií. Odborných zamestnancov kontaktovali pedagógovia, ale najmä rodičia u ktorých vyvstala potreba rediagnostického vyšetrenia a kontrolného vyšetrenia detí z dôvodu napr. prechodu na SŠ, úpravu maturitnej skúšky a pod. 

Klientom, ktorým bol zrušený termín z dôvodu uzavretia a následného obmedzenia prevádzky CPPPaP, bola poskytnutá informácia o tom, aký bude ďalší postup a aké sú možnosti riešenia ich žiadosti s ohľadom na vzniknutú epidemiologickú situáciu. Zamestnancami bol vypracovaný zoznam rizikových klientov, ktorí boli kontaktovaní za  účelom poskytnutia informácií ohľadom ďalších krokov a možností následnej intervencie. Takúto dištančnú formu práce mnoho klientov uvítalo a opakovane využilo. Frekventovanou témou týchto konzultácií na diaľku bolo zvládanie ťaživej rodinnej situácie. Rodičia (najmä matky) sa cítili preťažené, riešili vlastnú prácu na doma (zamestnanie prostredníctvom home Office), zároveň na nich boli kladené vysoké nároky v súvislosti s chodom domácnosti, výchovou, vzdelávaním a vyplnením voľného času. Uvítali usmernenia a konzultácie o nastavení a dôležitosti denného režimu, o význame a práce s komunikačnými pravidlami, o význame rozdelenia pracovných povinností a dôležitosti prispievania všetkých členov rodiny pri chode domácnosti, ako i o zmysluplnom trávení voľného času, zvládaní nadmerného trávenia času detí v online priestore, motivovaniu k domácemu vzdelávaniu či samoštúdiu, zvládanie stresu, úzkosti  a mnohé iné. 

V čase zatvorenia škôl a CPPPaP sme komunikovali so školami a verejnosťou napríklad aj prostredníctvom metodických materiálov publikovaných pravidelne na našej webovej stránke. Mnohým rodičom sme vyhoveli práve touto formou a materiály boli vypracované na základe ich potrebnosti. V tomto čase sme pripravili tieto materiály:

· Dieťa a rozvod

· Aké je miesto odmien a trestov vo výchove alebo počuli ste už o logických dôsledkoch správania?
· Prečo veríme hoaxom a konšpiračným teóriám? – téma aktuálna nielen v čase Covidu
· Prečo mi moje dieťa nerozumie alebo Ako na efektívnu komunikáciu?
· "Vám, milí učitelia... " - efektívna psychohygiena (nielen) pre pedagógov
· "Mami, bolí ma bruško!" (Psychosomatika a deti)
· Učiteľom: Aktivity – adaptačné obdobie

Informácie o preventivných programoch:

- Správne dievča, správny chlapec

- Mediálna výchova

- Poďme sa porozprávať

- Dobrodružné príbehy o detskej duši

- Jako čeliť šikanovaniu
- Dospelí nás nechápu
- Voľba povolania pre ôsmakov a deviatakov

- Kariérové poradenstvo pre stredoškolákov

     Okrem toho sme v kritickom covidovom období poskytovali potrebné odborné poradenstvo prostredníctvom online alebo telefonicky.  Nakoľo nám nie je ľahostajná ani komunikácia s žiakmi, rodičmi a školami, v čase podávania prihlášok na školy sme im pravidelne  a na viditeľnom mieste pripravovali na web stránke informácie o procese prihlasovania, odovzdávali sme im i informácie prostredníctvom poradcov ( výchovných, kariérových) v školách a zároveň sme im v predstihu pripravili i virtuálnu burzu stredných škôl na našej stránke. Všetky naše aktivity sa stretli s nesmierne pozitívnou spätnou väzbou. V súvislosti so zmenami školského zákona v súvislosti s povinným predprimárnym vzdelávaním sme informovali rodičov – laickú verejnosť o legislatívnych súvislostiach povinného predprimárneho vzdelávania, no boli sme nápomocní i pedagógom, riaditeľom škôl ako i zriaďovateľom v súvislosti s touto problematikou. Je nesmierne dôležité včas a preventívne pôsobiť.

Prezentovaním CPPPaP pred odbornou i laickou verejnosťou sme sa usilovali sprístupniť a objasniť odborné intervencie čo najväčšiemu počtu záujemcov – klientov, realizáciou pravidelných porád, odborných seminárov, prednášok ako i účasťou na podujatiach, ktoré prebiehajú v okrese Senica. Naším dlhodobým strategickým cieľom bolo zakomponovať psychologické poradenstvo do súčasti systému vzdelávania ale i do života občanov v  okrese. Naše zdroje v oblasti prezentácie centra by bolo možné v budúcnosti viac využiť prispievaním odborných článkov do miestnych periodík a do odborných časopisov, vystúpeniami v miestnej televízii a rozhlase na aktuálne témy.  
7. INFORMÁCIE O PRIESTOROVÝCH PODMIENKACH A MATERIÁLNO TECHNICKÝCH PODMIENKACH 
     CPPPaP v Senici sídli vo vlastných priestoroch od roku 1985. Sídlo CPPPaP - rodinný dom bol Okresným úradom v Senici účelovo zrekonštruovaný a priestory boli dobudované pre  potreby pedagogicko-psychologickej poradne. Postupom času bolo poradenské zariadenie personálne posilnené a to podľa potrieb a vyprofilovania  klientely čím vyvstala nevyhnutná potreba  riešiť aj priestory zariadenia. Prostredníctvom financií získaných z projektu vo výške 1,5 milióna Sk budova prešla  rozsiahlou rekonštrukciou  podkrovia a vznikol priestor pre potreby úseku prevencie, skupinovú prácu s klientom, ale tiež na pracovné stretnutia s výchovnými poradcami a koordinátormi prevencie na ZŠ a SŠ, či iné pracovné skupinové stretnutia.
V školskom roku 2019/2020 malo  centrum 10 zamestnancov, a k dispozícii 7 miestností; z toho 1 podkrovná – väčších rozmerov. Ostatné miestnosti sú menšie, vhodné len na  individuálnu prácu s klientom, diagnostiku, poradenstvo a reedukácie. Chodbové priestory slúžia ako čakáreň.

V predošlých obdobiach boli úspešne zrealizované modernizačné práce na budove. Centrum bolo čiastočne vybavené novým nábytkom, zrekonštruované a zmodernizované  boli toalety. Vzhľadom na veľkú opotrebovanosť svietidiel bolo nevyhnuté riešiť výmenu osvetlenia  vo všetkých kanceláriách a priestoroch čakárne. 
     V sledovanom období došlo k rekonštrukcii oplotenie centra so vstupnou bránou a opakovane boli riešené drobné opravy v súvislosti s vykurovaním  a prevádzkou zariadenia. Nakoľko zamestnanci potrebujú prístup na internet ako i zabezpečiť modernejšiu výpočtovú techniku, v uplynulom školskom roku boli z rozpočtu CPPPaP zakúpené  dva notebooky a PC, časť prostriedkov bola investovaná do revitalizácie starších notebookov. Zakúpené boli nové kancelárske stoličky pre zamestnancov ako i stoličky pre účely skupinových aktivít.   Centrum sa usiluje v rámci rozpočtových možností  priebežne vyvárať pre klientov i zamestnancov príjemné a účelné pracovné prostredie.  

8. INFORMÁCIE O OBLASTIACH V KTORÝCH CPPPaP DOSAHUJE DOBRÉ VÝSLEDKY 

          V hodnotenom školskom roku ako vyplýva zo štatistického výkazu o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie sme evidovali celkom 674 klientov. Z dôvodu prijatých karanténnych opatrení na jar 2020 sme nezrealizovali mnohé depistáže ako i kariérové poradenstvo, ktoré bolo naplánované a teda, oproti uplynulým rokom sme zaznamenali pokles v počte evidovaných klientov programom EvuPP.
Podľa vekovej štruktúry bolo:

177 detí vo veku 0-6 rokov

391 žiakov základných škôl 
80 žiakov SOŠ a gymnázia 

6 klientov školsky nezaradených 

1 dieťa zo špeciálnej materskej školy 
Klientom sme poskytli starostlivosť individuálnou formou  jednorázovo ako i opakovane. Pri jednorazových aktivitách išlo najmä  o prvotnú diagnostiku, u opakovaných stretnutí boli realizované najmä   kontrolné vyšetrenia, reedukácie, kontrolné konzultácie, poradenské služby rodičovi, odborné konzultácie s pedagógmi a v tomto školskom roku i veľké množstvo telefonických konzultácií rodičom, klientom a pedagógom. 
Odborní  zamestnanci pracovali s klientmi skupinovou formou s 679 klientmi a realizovali s nimi celkovo jednorazové aktivity.

Podrobnejšie informácie o počte, zložení klientov, odborných aktivitách a formách práce sú v priloženom štatistickom výkaze.

Odborná činnosť na jednotlivých úsekoch vychádzala v prvom rade z požiadaviek škôl, rodičov  a nadriadených orgánov s rešpektovaním aktuálnej legislatívy a metodických usmernení.
       Podľa riešenej problematiky sme poskytovali rodičom či pedagogickým zamestnancom množstvo konzultácií, poradenských služieb ako i  informačno-metodické materiály, ponúkali sme  klientom možnosť absolvovať reedukačné cvičenia priamo v centre. Nakoľko sa charakter našej práce pod vplyvom pandémie ochorenia COVID-19 a následných karanténnych celospoločenských opatrení zmenil, zamerali sme sa na poskytovanie poradenstva telefonicky, mailom a sprostredkovaním informácií na web stránke. Túto možnosť mnohí klienti a ich zákonní zástupcovia ako i školy využili. Nakoľko v tomto školskom roku nebolo možné zrealizovať väčšinu naplánovaných depistáží v MŠ, rodičia sa vo zvýšenej miere informovali, ako majú riešiť okolnosti zaškolenia, ako postupovať v prípade, že zvažujú odklad školskej dochádzky, ako riešiť zaškolenie po návrate a zmene trvalého pobytu v zahraničí. Prostredníctvom telefonických konzultácií sme mnohých rodičov nielen usmerňovali na čo sa u konkrétneho dieťaťa zamerať, ale často sme sa venovali i téme zvládania výchovy a vzdelávania v domácom prostredí ako i konzultáciám, ako  má byť rodič nápomocný pri zadaptovaní sa dieťaťa na nové, neznáme životné okolnosti. Rodičia vyhľadávali poradenstvo nakoľko nevedeli ako tému koronavírusu uchopiť, pri témach rozhovorov v domácom prostredí, rodičia neboli pripravení ako adekvátne reagovať na otázky detí či dospievajúcich, ako ich upokojiť, ako neutralizovať informácie, ktoré sa k deťom dostávali z iných zdrojov. Rodičia i deti boli spoločne vystavení novej skúsenosti a to štúdiu i práci v domácom prostredí. Spoločne odrazu všetci členovia rodín trávili doma celé dni, deti bez aktívneho kontaktu s rovesníkmi. Komunikácia so spolužiakmi, kamarátmi a pedagógmi sa preniesla do online priestoru. Tak, ako mnohé deti po prvý raz videli rodičov pri práci i rodičia museli zvládať pomoc pri každodennom učení detí. 
Z okruhov otázok, ako i z tém, ktoré rodičov a pedagógov najviac zaujímali sme vypracovali mnoho materiálov, ktoré mali a majú dodnes k dispozícií na web stránke alebo priamo v CPPPaP. Uvádzame ich stručný prehľad: 
· Prečo čítať deťom rozprávky aj v dnešnej dobe. 

· Obavy z koronavírusu – ako ich zvládať. 

· Ako lepšie komunikovať a budovať vzťah s tínedžerom.

· Žiak s ADHD (poruchou aktivity a pozornosti)- odporúčania pre pedagógov.
· Pracovné listy pre predškolákov. 

· Predškoláci a školská pripravenosť.

· Práca s predškolákom – so zameraním na stimuláciu jednotlivých oblastí kognitívneho vývinu predškoláka.
· Aby sme sa s deťmi nenudili 3+. 

· Ako predchádzať u detí nesprávnej výslovnosti. 

· Hry zamerané na rozvoj funkcií potrebných pre zvládanie: čítania, písania a počítania. 

· Ako sa ľahšie naučiť slovíčka ( frázy ) v cudzom jazyku a lepšie porozumieť textu. 

· Niekoľko dôležitých informácií o význame sluchového vnímania. 

· Ako sa učiť správane.

· Čítanie – na čo treba pamätať pri nácviku. 

· Rozvíjajúci program pre deti rizikové na zaškolenie a deti s odloženou školskou dochádzkou – pracovný materiál. 

· Dieťa s neplynulou rečou v škole.

V celom karanténnom období sme sa usilovali reflektovať novovynárajúce sa potreby klientov. 

Mimoriadna situácia postavila tím odborných zamestnancov pred nové okolnosti, ktorým sme sa usilovali v zariadení rýchlo prispôsobiť najmä dištančnou formou práce (už spomenuté telefonické konzultácie, poradenstvo a usmernenia, odporúčania na web stránke). 

A. PSYCHOLOGICKÁ A ŠPECIÁLNOPEDAGOGICKÁ  DIAGNOSTIKA, TERAPIA A PORADENTVO
     Odborní zamestnanci CPPPaP v sledovanom obdobé poskytovali odbornú psychologickú a špeciálno-pedagogickú diagnostickú a poradenskú starostlivosť novým klientom, ako i klientom v dlhodobej starostlivosti centra a to od 0 rokov do ukončenia prípravy na povolanie. Realizované boli prvotné vyšetrenia na žiadosť rodiča, školy a školských zariadení, ale taktiež rediagnostické a kontrolné vyšetrenia pri zmenách psychického stavu, školského výkonu, správania a podobne. U integrovaných žiakov bol pri prechode na strednú školu aktualizovaný stav, vypracovávané boli posudky k úprave maturitnej skúšky.
Po diagnostike boli vypracované písomné výstupy a závery z odborných vyšetrení s podrobnými odporúčaniami metód a foriem práce so žiakom. U detí mladšej vekovej skupiny boli riešené hlavne výchovné a adaptačné problémy, neurotické prejavy v správaní, detský vzdor. I v tomto roku sme sa zamerali na deti pred zaškolením. Orientačnou skúškou školskej zrelosti sme sa usilovali podchytiť rizikovú skupinu na zaškolenie. Z  materských škôl v okrese Senica mali  záujem o skupinové vyšetrenie takmer všetky škôlky, ktoré však z dôvodu protipandemických opatrení nemohli byť zrealizované.  V odôvodnených prípadoch bola rodičom ponúknutá možnosť stimulačných cvičení na rozvoj zaostávajúcich poznávacích funkcií. Rodičia o túto formu pomoci neprejavujú veľký záujem, vysvetľujú to pracovnou vyťaženosťou, ťažšou dostupnosťou, finančnými nákladmi na cestovanie a to hlavne z odľahlejších obcí okresu. Záujem majú predovšetkým  o metodické materiály, pomôcky a telefonické konzultácie s poradenstvom a navigáciou na domáci tréning. V strategickom zámere nášho zariadenia je využitie možnosti realizácie stimulačných cvičení priamo v teréne. 
     U detí na prvom a druhom stupni základnej školy sme riešili individuálnou intervenciou hlavne  výukové problémy,  ťažkosti so správaním a osobnostné problémy.

Pri sumarizácii žiadostí o odborné intervencie v našom centre sme evidovali  najčastejšie frekventované, nižšie uvedené,  problémové oblasti: 
· Znížené intelektové predpoklady. Skupina klientov so zníženými intelektovými predpokladmi  bola odporučená do ďalšej starostlivosti  CŠPP.
· Školská, výuková neúspešnosť. Dôvodom školskej neúspešnosti bola identifikovaná nízka vnútorná motivácia k učeniu, nedôsledná domáca príprava na vyučovanie, prípadne slabá odolnosť voči záťaži. S rodičmi bola v takýchto prípadoch prekonzultovaná efektívna príprava, doučovanie, a aktívna pomoc rodiny.
· niektoré potiaže súvisia so špecifickou vývinovou poruchou učenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia), alebo poruchou pozornosti (ADD, ADHD).
    Podľa výsledkov diagnostiky klienta  bola škola  písomne informovaná, v ľahších prípadoch bol odporúčaný u žiaka zvýšený individuálny prístup, v ťažších  sme žiakom odporučili  integrované vzdelávanie podľa IVP. Tieto deti zostali naďalej v našej dlhodobej starostlivosti a absolvovali pravidelné podporné cvičenia pod vedením špeciálneho pedagóga.

Za uplynulý školský rok sme evidovali mnoho nových návrhov na integráciu a v opodstatnených prípadoch po zrealizovaní komplexnej diagnostiky, sme odporučili  ďalšie pokračovanie v integrovanom vzdelávaní.

      Zaevidované žiadosti boli vybavené v čo najkratšom časovom úseku s minimálnou čakacou dobou klienta. Počas roka sme neevidovali žiadnu sťažnosť na postup práce odborných zamestnancov ani prístup k rodičom. Rezervy vidíme v chápaní a uplatňovaní našich odporúčaní v škole, hlavne na druhom stupni majú pedagógovia nedostatočné a neúplne informácie  o práci s deťmi so ŠVVP.
B. PREVENCIA SOCIÁLNO-PATOLOGICKÝCH JAVOV  
Činnosť odborných zamestnancov v oblasti u výchovnej a psychologickej prevencie CPPPaP v Senici ako aj realizácia jednotlivých odborných aktivít tohto úseku boli v školskom roku 2020/2021 uskutočňované plne v súlade s pokynmi a odporúčaniami Ministerstva školstva Slovenskej republiky, ktoré pre naše zariadenie  vyplývajú zo Sprievodcu školským rokom a z ďalších materiálov MŠ SR pre daný školský rok.
     Odborná činnosť zamestnancov v oblasti prevencie sa počas tohto školského roka musela riadiť aj aktuálnymi protiepidemiologickými opatreniami ÚVZ, metodickými usmerneniami MŠ SR.
     Dôležitou súčasťou činnosti bolo aj plnenie ďalších úloh, ktoré vyplývali pre rezort školstva z ostatných záväzných dohovorov a odporúčaní Rady Európy  a v súlade s: Národnou protidrogovou stratégiou SR,  Národnou stratégiou na ochranu detí pred násilím 
č. 24/2014, Celoštátnou stratégiou ochrany a podpory ľudských práv v SR, Opčným protokolom k Dohovoru o právach dieťaťa, o predaji detí, detskej prostitúcii a detskej pornografii a v súlade so Smernicou EP a Rady 2011/93/EÚ z 13.12.2011 o boji proti sexuálnemu zneužívaniu a sexuálnemu vykorisťovaniu a proti detskej pornografii,  Národným programom boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2019 - 2023,Výchovou k zdraviu a zdravému životnému štýlu v súlade s Európskym politickým rámcom Zdravie 2020, Národným akčným plánom pre problémy s alkoholom, Rámcovým dohovorom na kontrolu tabaku, Národným programom duševného zdravia, Stratégie prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti v SR a ďalšími rezortnými predpismi pre oblasť prevencie v základných školách, stredných školách a školských zariadeniach.


     Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie garantuje odbornosť a nezávislosť pri vykonávaní svojej odbornej činnosti v školách vo svojej regionálnej pôsobnosti.

    Činnosť v oblasti  výchovnej a psychologickej prevencie sa rozdeľuje do 4 oblastí:

- oblasť univerzálnej prevencie


- oblasť selektívnej prevencie


- metodicko-odborná a preventívna činnosť pre koordinátorov prevencie, výchovných 

  poradcov a ostatných pedagogických a odborných  zamestnancov v rezorte školstva a rodičov 

  (zákonných zástupcov)  detí

- oblasť spolupráce s ďalšími organizáciami pracujúcimi s deťmi a mládežou v oblasti  

prevencie
     V úvode správy treba zdôrazniť, že odborná  preventívna činnosť bola zásadným spôsobom limitovaná z dôvodu zatvorenia škôl a presunu žiakov na dištančné vzdelávanie. Rovnako nás limitovalo aj uzatvorenie CPPPaP a obmedzenie jej činnosti na dlhšiu dobu do online priestoru. Tieto skutočnosti významnou mierou ovplyvnili našu prácu a výkon odborných činností v školskom prostredí či už základných alebo stredných škôl. V rámci stredných škôl v našom okrese došlo k ich postupnému zatváraniu už v druhej polovici septembra 2020, preto sme počas školského roka pre túto skupinu študentov nemohli realizovať žiadnu z plánovaných odborných činností (až na program „V novej triede“ – len pre obmedzený počet študentov).

· Oblasť  univerzálnej  prevencie
     Preventívne programy zamerané na túto oblasť prevencie tvoria podstatnú časť nami realizovaných aktivít v práci s deťmi a mládežou. Tieto aktivity spravidla uskutočňujeme  priamo v prostredí školy alebo školského zariadenia. Programy a aktivity pre deti v tejto oblasti pokrývajú celé spektrum našej klientely – od materskej školy, cez základnú až po ukončenie strednej školy. 

     Pri zostavovaní preventívnych programov vychádzame z metodického usmernenia MŠ SR pre tvorbu efektívnych preventívnych programov v školách. Rešpektovaním týchto pokynov sa nám darí vytvárať určitú obsahovú kontinuitu v preventívnych programoch pre deti, čím sa nenásilnou formou stávajú sprievodcami na ich ceste životom. Počas sledovaného obdobia sme pre deti na I. stupni ZŠ realizovali tieto odborné aktivity:     

Aktivity univerzálnej prevencie pre žiakov I. stupňa ZŠ realizované v blokoch:

     Prostredníctvom preventívneho programu „Cesta do Krajiny zdravia“ sa deti cez sledovanie príbehov dvoch postavičiek oboznamujú so základnými princípmi zdravého životného štýlu; na ceste do rôznych „ohrozených“ krajín im pomáhajú plniť množstvo zaujímavých úloh – pohybových, výtvarných, tvorivých a edukačných, ktoré deti vtiahnu do deja a prostredníctvom vlastných zážitkov si osvojujú nové poznatky z tejto oblasti. Určený je pre deti 1. a 2. ročníkov ZŠ.
     Preventívny program „Aby sme si rozumeli“ má za cieľ zlepšiť vzájomnú komunikáciu detí v triede, zvýšiť kvalitu sociálnych vzťahov a percepcie u detí, aktivovať oblasť ich vnímania ako súčasti blízkych sociálnych vzťahov a ich miesta v danom sociálnom prostredí a tiež oblasť ich emocionálneho prežívania v kontexte sociálnych vzťahov. Program je určený najmä pre deti 1. a 2. ročníka ZŠ.
      Preventívny program „Dobrodružné príbehy o detskej duši“ zameriava pozornosť detí na zlepšenie vzájomných vzťahov v triede, rešpektovanie pravidiel v každodennom živote, posilnenie kamarátskych vzťahov a zlepšenie celkovej atmosféry v triede. Bol vytvorený pre žiakov 3. ročníka ZŠ.

     Preventívny program „Mediálna výchova I.“ vedie deti zážitkovou formou k uvedomeniu si základných rizík a ohrození súvisiacich s používaním moderných komunikačných technológií. Cez vhodne zvolené zážitkové aktivity deti prichádzajú k postupnému hlbšiemu vhľadu na svoje správanie vo virtuálnom prostredí, zároveň sa im ponúkajú alternatívne riešenia, ktoré by mohli použiť na zmenu aktuálneho stavu. Primárne je určený pre žiakov 4. ročníkov ZŠ.

     V tabuľke sú základné číselné údaje o realizácii týchto programov:

	Téma
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	Cesta do Krajiny zdravia
	2
	2
	6
	27

	Aby sme si rozumeli
	2
	1
	6
	20

	Dobrodružné príbehy o detskej duši
	4
	7
	15
	42

	Mediálna výchova I.
	3
	3
	9
	30

	Spolu
	11
	13
	36
	119


Jednorazové aktivity univerzálnej prevencie pre žiakov II. stupňa ZŠ:

	Téma
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	Mediálna výchova II.
	4
	4
	8
	98

	Spolu
	4
	4
	8
	98


Jednorazové aktivity univerzálnej prevencie pre študentov SŠ:

	Téma
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	V novej triede
	14
	14
	28
	120

	Adaptácia na školské prostredie po ukončení dištančného vzdelávania
	6
	6
	6
	54

	Spolu
	20
	20
	34
	174


I. stupeň ZŠ:

Skupiny zamerané na podporu zdravého životného štýlu:

     V týchto skupinách sme realizovali rozšírenú a upravenú verziu programu zameraného na nácvik a osvojenie základných princípov zdravého životného štýlu. Popri tejto problematike sme sa viac venovali aj podpore vzájomných vzťahov v triede, kde sme sa sústredili na nácvik primeraného správania sa v rôznych náročných situáciách, ktoré deti v triede bežne zažívajú a nevedia ich riešiť správnym spôsobom.

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov


	ZŠ s MŠ Dojč
	1
	1
	3
	13

	ZŠ Sobotište
	2
	2
	6
	19

	Spolu
	3
	3
	9
	32


Skupiny zamerané na nácvik komunikácie, pozitívnej interakcie a kooperácie v triede:

     Ide o skupiny, ktoré v prevažnej miere tvoria deti 3. a 4. ročníkov; v tomto veku začína dochádzať k niektorým vážnejším nedorozumeniam a konfliktom medzi deťmi, ktoré bez včasného zásahu veľmi ľahko môžu prerásť do závažnejších foriem neprimeraného až nepriateľského správania. Z dôvodu predchádzania vzniku takéhoto správania sme sa u tejto kategórie detí zamerali na ich aktuálne vzťahové problémy v triede s cieľom odstrániť resp. minimalizovať prejavy začínajúceho nepriateľského správania. Okrem nácviku správania sa v rôznych záťažových situáciách v triede sme sa venovali aj podpore kamarátskych vzťahov, prehlbovaniu empatie a kooperácie medzi deťmi. 

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	ZŠ s MŠ Dojč
	1
	1
	3
	8

	ZŠ Borský Mikuláš
	4
	4
	12
	31

	ZŠ Šaštín-Stráže
	4
	4
	12
	39

	ZŠ Sobotište
	2
	2
	6
	16

	Spolu
	11
	11
	33
	94


Skupiny zamerané na podporu správneho trávenia voľného času, prevencia závislosti na internete, predchádzanie rizikám moderných komunikačných technológií:

     V niektorých skupinách sme počas realizácie programov „Mediálna výchova I. a II.“ odhalili deti, ktoré mali vážnejšie problémy s kontrolou času tráveného pri hrách a na sociálnych sieťach, spôsobovalo im to problémy aj v školskom prospechu, ale aj v celkovej organizácii trávenia voľného času, kedy postupne opúšťali doterajšie záujmy (športové a pohybové aktivity, rozvoj osobných záujmov, trávenie času s kamarátmi...), boli dobrovoľne „izolovaní“ od svojich spolužiakov. Cieľom našich aktivít bolo postupne vtiahnuť tieto deti do reálneho sveta a života v triede, obnoviť kamarátske vzťahy, ktoré už postupne slabli, ukázať im aj iné zážitky, ktoré môžu prežiť mimo sveta počítačových hier.

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	ZŠ V. P. Tótha Senica
	6
	6
	16
	58

	ZŠ Čáry
	1
	1
	3
	13

	ZŠ s MŠ Dojč
	4
	4
	8
	42

	ZŠ s MŠ Cerová
	1
	1
	3
	10

	Spolu
	12
	12
	30
	123


II. stupeň ZŠ:

Preventívny program: „Križovatky – Poďme sa porozprávať“

     Hlavným cieľom tohto programu je ozdravenie komunikácie v triede, nácvik komunikačných vzorcov, prehĺbenie sebapoznania a poznávanie spolužiakov, zlepšenie atmosféry v triede. Program je primárne určený pre žiakov 5. až 7. ročníka ZŠ, u ktorých sa začínajú prejavovať negatívne komunikačné vzorce voči vybraným spolužiakom, čo zhoršuje vzťahy medzi deťmi a vytvára prostredie vhodné pre vznik šikany.

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	ZŠ V. P. Tótha Senica
	4
	4
	8
	46

	Spolu
	4
	4
	8
	46


Preventívny program „Cesta objavovania seba“:

     V tomto programe vybranými zážitkovými aktivitami podporujeme rozvoj sebavedomia a sebaúcty u detí, program pomáha deťom lepšie zvládať trému, obavy, strach a iné záťažové situácie. Jednotlivé aktivity sú koncipované tak, aby postupne naštartovali proces vnútorného poznávania a následného zostavenia plánu sebarozvoja detí. Okrem zamerania na seba podporuje aj vzájomné poznávanie spolužiakov, čo sa spravidla prejavuje aj zlepšením vzájomných vzťahov a zvýšenou empatiou voči okoliu. Program je primárne určený pre žiakov II. stupňa ZŠ, ale je možné aplikovať ho aj pre žiakov I. stupňa.

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	ZŠ Borský Svätý Jur
	1
	2
	5
	9

	Spolu
	1
	2
	5
	9


Preventívny program „Zbytočne neriskuj!“:

     Hlavným cieľom je pôsobiť na zmenu postojov mladých ľudí vo vzťahu k problematike rizikového správania (drogy, nelátkové závislosti) a k problémom medziľudských vzťahov (predsudky a rasizmus, tolerancia, kooperácia v skupine, nácvik komunikácie). V oblasti návykových látok venujeme zvýšenú pozornosť alkoholu, tabaku a marihuane, pretože podľa národných štatistík je práve táto veková kategória najviac osloviteľná a začína s týmito látkami experimentovať. Program je určený pre žiakov 7. – 9. ročníka ZŠ.

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	ZŠ Čáry
	1
	1
	3
	10

	Spolu
	1
	1
	3
	10


Preventívny program „Všetko, čo je in...“:

     Formou zážitkových aktivít a skupinovej diskusie hovoríme s deťmi o veciach, ktoré ovplyvňujú ich hodnotový systém. Deti v skupine cielene vedieme k tomu, aby si hlbšie  uvedomili skutočné životné hodnoty, na ktorých záleží. Okrem toho v skupine pracujeme aj na podpore dobrých vzájomných vzťahov. Program je určený pre žiakov 5. a 6. ročníka ZŠ.

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	ZŠ J. Mudrocha Senica
	2
	2
	8
	24

	Spolu
	2
	2
	8
	24


Skupiny zamerané na podporu dobrých vzťahov v triede, prehĺbenie povedomia o problematike dospievania:

     Ďalšou oblasťou, ktorou sa v rámci prevencie zaoberáme, je obdobie dospievania. V tomto čase mladí ľudia prechádzajú veľkými zmenami a v programe prinášame pre nich naznačené riešenia, ako dané problémy lepšie uchopiť a efektívne vyriešiť. Na základe predložených problémov detí vytvárame ďalší obsah programu, aby bol čo najadresnejší skupine. V obsahu najčastejšie vystupujú do popredia emocionálne problémy mladých ľudí, vzťahové problémy – najmä s rodičmi a učiteľmi, ale aj rovesnícke konflikty, problémy spojené s nadmernou konzumáciou návykových látok resp. so závislosťou, poruchy príjmu potravy, osobnostné ťažkosti. Jednotlivé aktivity smerujeme k tomu, aby mladí ľudia nachádzali riešenie pre svoje ťažkosti vo vzájomnom rozhovore a cez osobný zážitok.

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	ZŠ Borský Sv. Jur
	1
	1
	3
	11

	Spolu
	1
	1
	3
	11


· Oblasť  selektívnej  prevencie


     Cieľovými skupinami v tejto oblasti prevencie sú predovšetkým deti alebo skupiny detí ohrozené zvýšenou agresivitou, šikanovaním – útočníci aj obete šikanovania; (aj deti vystavené kyberšikane, resp. nepriateľskému a netolerantnému správaniu vo virtuálnom prostredí), nepriateľstvom, netoleranciou, nízkym stupňom empatie v triednych kolektívoch; ďalej deti zo sociálne znevýhodneného prostredia. Vzhľadom na zvyšujúcu sa frekvenciu výskytu takýchto foriem správania medzi deťmi, venujeme týmto problémom dlhodobo zvýšenú pozornosť. Pri riešení problematiky narušených vzťahov medzi deťmi a šikanovania postupujeme v súlade so Smernicou MŠ SR č. 36/2018 k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov v školách a školských zariadeniach.

     Na riešenie tejto problematiky v školských triedach ponúkame školám preventívne programy: „Triedna klíma“ a „Ako čeliť šikanovaniu“. Prvý z programov realizujeme predovšetkým v triedach, kde sa ešte šikanovanie nevyskytuje, ale sú v nej výrazne narušené vzťahy medzi deťmi, triedna klíma sa zhoršuje. Druhý program odporúčame vedeniu školy v prípade podozrenia na šikanovanie alebo už odhalené šikanovanie medzi deťmi v triede. Obidva programy máme vytvorené vo viacerých verziách, ktorými reagujeme na aktuálnu situáciu v triede.

	Miesto realizácie
	Počet skupín
	Počet stretnutí
	Trvanie v hodinách
	Počet účastníkov

	ZŠ Šaštín-Stráže
	2
	2
	6
	26

	ZŠ V. P. Tótha Senica
	8
	15
	20
	82

	Spolu
	10
	17
	26
	108


· Metodicko-odborná a preventívna činnosť pre koordinátorov prevencie, ostatných     pedagogických a odborných  zamestnancov v rezorte školstva a rodičov (zákonných zástupcov) detí

     Z dôvodu prijatých protiepidemiologických opatrení v našom okrese nemohli byť v školskom roku 2020/2021realizované žiadne organizované podujatia. Všetky naplánované akcie, najmä v spolupráci s organizáciami zastúpenými v Komisii pre prevenciu kriminality, drogových závislostí a inej protispoločenskej činnosti pri MsÚ Senica, boli zrušené alebo preložené na neurčito.  
     V priebehu školského roka sa nám podarilo navštíviť niekoľko základných a stredných škôl, v ktorých sme zároveň vykonali metodické návštevy u koordinátorov prevencie. Zámerom týchto návštev boli konzultácie s koordinátormi prevencie, výchovnými poradcami, triednymi učiteľmi i riaditeľmi škôl o aktuálnych problémoch školy v oblasti prevencie sociálno-patologických javov, individuálne problémy so správaním jednotlivých žiakov alebo triednych kolektívov. Zároveň v rámci metodických návštev monitorujeme aj aktuálne potreby koordinátorov v oblasti prevencie – v akých oblastiach potrebujú doplniť informácie, na aké oblasti treba smerovať spoločné stretnutia, ako zlepšiť a zefektívniť výkon celkovej prevencie v danom školskom prostredí.    
· Oblasť spolupráce s inými organizáciami pracujúcimi s deťmi a mládežou v oblasti prevencie

· počas školského roka napriek nepriaznivej epidemiologickej situácii pokračovali stretnutia Komisie pre prevenciu kriminality, drogových závislostí a inej protispoločenskej činnosti pri MsÚ Senica online, členovia Komisie sa pravidelne informovali o aktuálnej situácii a plnení zadaných úloh.

C. VÝCHOVNÉ  PORADENSTVO
Metodická činnosť

V rámci vykonávania metodickej činnosti zorganizovala metodička VP  jedno stretnutie s výchovnými poradcami základných a stredných škôl v okrese Senica. Vzhľadom na pretrvávajúcu pandémiu sa uskutočnilo v online priestore. Zároveň prebiehala vzájomná pravidelná a intenzívna komunikácia (mail, telefón, individuálne konzultácie v centre, webová stránka centra), prostredníctvom ktorej boli učitelia informovaní o aktuálnych témach.

Program pracovného stretnutia s výchovnými poradcami bol zameraný na zhodnotenie aktuálnej situácie výchovného poradenstva v období pandémie a riešenie možností spolupráce ZŠ, SŠ a CPPPaP v online priestore. Výchovným poradkyniam bola ponúknutá spolupráca v oblasti kariérového poradenstva pre žiakov 8. prípadne 9. ročníka. Bol načrtnutý celý proces od obstarávania súhlasov, cez získanie výsledkov dotazníkov až po rozposielanie správ z obdržaných výsledkov individuálne pre každého zúčastneného žiaka.

VP tiež boli informované o projekte VÚDPaP Inovácie v kariérovom poradenstve a kariérovej výchove, ktorý v súčasnosti prebieha. Metodička VP ako i dve výchovné poradkyne (ZŠ Štefanov a Čáry) v sú tomto období účastníčkami tohto vzdelávania. 

Diskutovali sme tiež o náplni procesných štandardov VÚDPaP Kariérová výchova a kariérové poradenstvo pre školy a Kariérová výchova a kariérové poradenstvo v poradenských zariadeniach  a praktických možnostiach ich naplnenia v podmienkach školy a centra.

Tradične sme dostatočný čas venovali konkrétnym témam z praxe výchovného poradenstva. Prítomných bolo 11 výchovných poradkýň.

Ďalšie individuálne konzultácie prebiehali telefonickou či emailovou formou. 

Spolu s úsekom prevencie sa koordinátorka VP podieľala na metodickom usmernení učiteľov pri návrate detí do škôl po období lockdownu. Táto iniciatíva vznikla z požiadaviek výchovných poradkýň aby sme poskytli skupinové aktivity, ktoré by pomohli deťom v lepšej adaptácii. Súbor aktivít bol elektronicky rozposlaný na všetky ZŠ aj SŠ v našom okrese. Obsahoval metodické pokyny , záznamové hárky a presné postupy realizácie jednotlivých aktivít.

Poradenská činnosť (kariérové poradenstvo)
V rámci poradenskej činnosti sme sa aj v školskom roku 2020/21 zamerali na poskytovanie našich služieb všetkým plnoorganizovaným základným školám a stredným školám v okrese Senica. Prostredníctvom programu Voľba povolania už pravidelne poskytujeme žiakom 7., 8. a 9. ročníka ZŠ a tiež študentom 2. ročníka gymnázia príležitosť lepšie sa zorientovať vo svojich predpokladoch, schopnostiach a možnostiach, ako i v širokom spektre profesií, študijných odborov a škôl, ktoré takéto vzdelanie ponúkajú. Tento školský rok sa nám prezenčnú formu programu podarilo zrealizovať v štyroch základných školách, a to v 4 triedach ôsmych ročníkov a v 3 triedach deviatych ročníkov, celkovo u 125 žiakov. Program bol realizovaný formou bloku troch vyučovacích hodín za sebou.

Vzhľadom na negatívny vývin pandemickej situácie bolo nutné hľadať online spôsoby poskytovania kariérového poradenstva žiakom. Pre tento účel sme vytvorili anamnestický dotazník na platforme Jot Forms. Výchovné poradkyne tento link rozposlali svojim žiakom. Ich odpovede sa nám následne automaticky zaznamenávali na príslušnej doméne. Ďalej sme cez výchovné poradkyne žiakom rozposlali linky na poradenské hry (dotazník Semafor, Vyberám si povolania a Vieš, čím chceš byť?) z platformy www.komposyt.sk. Údaje z nich zhromažďovali výchovné poradkyne, následne nám ich doručili na spracovanie. Na základe získaných dát sme každému žiakovi pripravili správu, ktorá obsahovala zhodnotenie výsledkov dotazníkov a tiež odporúčania pre voľbu strednej školy, ako i ďalšej spolupráce s našim centrom v prípade potreby. Tieto správy boli žiakom doručené prostredníctvom ich výchovnej poradkyne. Toto individuálne online poradenstvo sme stihli uskutočniť pre 8 základných škôl- celkovo pre 129 žiakov. Do tejto činnosti boli zapojení všetci zamestnanci oddelenia prevencie, nakoľko ide o časovo náročnú metodiku a navyše nebolo možné realizovať skupinové preventívne aktivity v triedach.

Naše služby individuálneho poradenstva využil jeden klient s diagnózou pervazívnej vývinovej poruchy, ktorý sa rozhodoval pre štúdium na vysokej škole. Individuálne online poradenstvo sme poskytli tiež žiačke 7. ročníka, ktorá sa rozhoduje pre strednú školu.

Naďalej sme tiež poskytovali potrebné informácie pre žiakov a študentov prostredníctvom našej webovej stánky. 

Počas obdobia práce na doma, kedy bola naše centrum z nariadenia vlády zatvorené sme sa tiež zamerali na tvorbu metodických materiálov a populárno-náučných článkov, ktoré boli pravidelne uverejňované na našej webstránke. Adresovali sme ich rodičom, učiteľom, žiakom i študentom. 

D. EKONOMICKO-ADMINISTRATÍVNA ČINNOSŤ
       Činnosť administratívno – sociálna  sa zameriava predovšetkým na nesmierne dôležitý prvý kontakt s klientom CPPPaP, evidenciu klientov v intrernej databáze, distribúciu správ z odborných vyšetrení, realizáciu inventarizácie, účtovníctvo, mzdovú agendu, plánovanie  a rozpočet, materiálno- technické zabezpečenie, spracúvanie administratívnych a ekonomických údajov, spoluprácu so štátnymi a regionálnymi orgánmi, spoluprácu s ekonomickým oddelením OÚ Trnava- odbor školstva, evidenciu klientov podľa EvuPP, realizáciu jednotného postupu pri výkone registratúrnej manipulácie (príjem, evidencia, obeh, ukladanie písomností až po skartáciu a archivovanie), koordinovanie záväzného postupu v oblasti manipulácie s písomnosťami v CPPPaP, dodržiavanie GDPR. Zamestnanci na tomto úseku intenzívne komunikovali s Datacentrom Bratislava a IVES Košice. 

Vďaka optimálnej realizácii administratívnych, sociálnych a ekonomických činností boli všetky ostatné úseky CPPPaP schopné plniť ciele a úlohy a poskytovať klientom odborné intervencie. 

9. INFORMÁCIE O FINANČNOM ZABEZPEČENÍ 

Financovanie CPPPaP je zabezpečené na jednotlivé kalendárne roky. V sledovanom období CPPPaP Senica neprijalo okrem rozpočtových žiadne iné opatrenia. 

Od januára 2010 je CPPPaP Senica samostatnou rozpočtovou organizáciou s právnou subjektivitou. Nižšie uvedené informácie vychádzajú z výkazu k správe o hospodárení za rok 2020, predloženej dňa 24. marec 2021 OÚ v Trnave – odbor školstva, ID protokol: PVCIKQRKNJ. 
Čerpanie výdavkov z hľadiska ekonomickej klasifikácie

Upravený rozpočet na rok 2020 celkom činil 260 523,- eur. Tento rozpočet bol čerpaný na jednotlivých položkách podľa potrieb a nutných výdavkov CPPPaP v Senici v súlade s účtovnými dokladmi. A to nasledovne: 
	Bežné výdavky
	260 523,- eur

	Schválený rozpočet
	237 857,- eur

	Upravený rozpočet
	260 523,- eur

	Čerpanie k 31.12. 2020
	260 523,- eur


Čerpanie výdavkov 610 – mzdy

Zamestnancom CPPPaP boli vyplácané funkčné platy v nasledovnom zložení:

Mzdy: 610 čerpanie
175 044,- eur
Z toho: tarifné platy
144 202,- eur 


 osobné príplatky
6079,- eur

 ostatné

8963,- eur

 odmeny

15 800,- eur
Čerpanie výdavkov 620 – poistné

Na tejto položke je čerpanie pravidelné, podľa zákonom stanovenej výšky odvodov. Z položky 620 - poistné bolo odvádzané 2% do DDP. Spolu za kategóriu bolo vyčerpaných  59 670,-  eur. 

Čerpanie výdavkov 630 – tovary a služby 

Na položke 630 boli finančné prostriedky čerpané predovšetkým na prevádzku CPPPaP – úhrada energií, vodné a stočné, telefóny, servis výpočtovej techniky, upratovanie, služby BOZP, stravovanie zamestnancov, mesačný poplatok za spracúvanie agendy k ochrane osobných údajov, nákup kancelárskych stoličiek, nákup výpočtovej techniky – (notebooky), zabezpečenie antivírových programov, poštovné, cestovné náhrady pri pracovných cestách, drobné opravy. Časť z finančných prostriedkov bola použitá na zakúpenie všeobecného materiálu a to výmena ventilov a hlavíc radiátorov, správa vykurovania, poštovné, cestovné náhrady pri pracovných cestách a iné drobné opravy. Časť z pridelených finančných prostriedkov bola vyčlenená a použití na všeobecný materiál a servis výpočtovej techniky. 

 Na položke 630 sme v roku 2020 čerpali v súvislosti s pandémiou COVID 19 výdavky s ňou súvisiace a to, od mesiaca apríl 2020 na zakúpenie ochranných rúšok a respirátorov, dezinfekčných prostriedkov na povrchové plochy, germicídnych žiaričov, ochranných štítov, rukavíc, čistiacich prostriedkov, dezinfekcie pre osobnú ochranu zamestnancov a klientov, plastových stoličiek v cekovej výške 2000,- eur. 
Čerpanie: 25 591 ,- eur

Všetky výdavky boli čerpané z kódu 111 – štátny rozpočet. 

Čerpanie výdavkov 640 – bežné transfery 

Čerpanie výdavkov kategórie 640 – bežné transfery sme čerpali vo výške  218,- eur,  z toho vyplatenie DPN zamestnancov sumu 218,- eur. 
Čerpanie výdavkov 700 – kapitálové výdavky 

Na položke kapitálové výdavky CPPPaP v Senici neboli pridelené žiadne finančné prostriedky  a CPPPaP v kalendárnom roku 2020 o ne ani nežiadalo.

Porady zamestnancov CPPPaP 

10. INÉ SKUTOČNOSTI, KTORÉ SÚ PRE CPPPaP PODSTATNÉ

      Činnosť CPPPaP ako i jeho hlavné ciele sú stanovené  základnými legislatívnymi normami. Zákonom NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, vyhláškou MŠ SR č. 325/2008 Z. z. o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie, ktorá vychádza z koncepcie pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementácie do praxe, ktorú schválila vláda SR dňa 21. marca 2007 uznesením č. 283 s rešpektovaním školského zákona a jeho vykonávacích predpisov, ale predovšetkým z aktuálnych potrieb klientov, škôl a školských zariadení.

       Školské zariadenie výchovného poradenstva a prevencie CPPPaP v Senici v svojej územnej pôsobnosti poskytuje komplexnú psychologickú, špeciálno-pedagogickú, diagnostickú, výchovnú, poradenskú a preventívnu starostlivosť deťom okrem detí so zdravotným postihnutím najmä v oblasti optimalizácie ich osobnostného, vzdelávacieho a profesijného vývinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania porúch psychického vývinu a porúch správania. Na základe stanoviska MŠVVaŠ SR č. 2019/10457:1-A1040 z 26.4.2019 v súlade s uznesením Metodickej rady Výskumného ústavu detskej psychológie a patopsychológie z 20.03. 2019 o cieľových skupinách v školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie sa týmto riadi i CPPPaP v Senici. 
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Usmernenie metodicky rozdeľuje cieľové skupiny v školských zariadeniach výchovného poradenstva tak, aby „centrá pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie venovali zvýšenú pozornosť pri poskytovaní komplexnej starostlivosti deťom s vývinovými poruchami, deťom chorým a zdravotne oslabeným, deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia a deťom s nadaním najmä vykonávaním odborných činností podľa §130 ods. 8 písm. b)  školského zákona, ako aj preventívnej, výchovnej a psychologickej starostlivosti, najmä v prípadoch výskytu porúch psychického vývinu a porúch správania...“. Podľa §132 ods.1 školského zákona „Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie poskytuje komplexnú psychologickú, špeciálnopedagogickú, diagnostickú, výchovnú, poradenskú a preventívnu starostlivosť deťom, okrem detí so zdravotným postihnutím najmä v oblasti optimalizácie ich osobnostného, vzdelávacieho a profesijného vývinu, starostlivosti o rozvoj nadania a pedagogickým zamestnancom poskytuje poradenské služby“.

CPPPaP v rámci svojej územnej pôsobnosti poskytuje i komplexný balík odborných poradenských činností zákonným zástupcom detí. V spolupráci s rodinou, školou poskytuje preventívnu výchovnú a psychologickú starostlivosť deťom a ich zákonným zástupcom, najmä v prípadoch výskytu porúch psychického vývinu a porúch správania a výskytu sociálno-patologických javov v populácii detí. Aktívne sa zameriava na prevenciu všetkých sociálno patologických javov ako je prevencia porúch správania, záškoláctva, prevencia závislostí na legálnych aj nelegálnych látkach, gamblingu, prevencia šikanovania a agresívneho správania, sexuálneho zneužívania a obchodovania s ľuďmi. Garantuje odbornosť a efektívnosť preventívnych programov realizovaných v rezorte školstva. Na zabezpečenie odborných činností využíva najmä metódy psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického a výchovného poradenstva, prevencie, reedukácie, rehabilitácie a psychoterapie. 


Mnohé prieskumy zamerané na problematiku optimalizácie  výchovno - vzdelávacieho procesu  a optimálneho psycho- sociálneho vývinu detí, uvádzajú, že percentuálny výskyt žiakov, u ktorých je nevyhnutná intervencia zo strany poradenského zariadenia, narastá. A to majmä v uplynulom školskom roku, ktorý bol ovplyvnený karanténnymi opatreniami v súvislosti s ochorením COVID -19, stúpol počet detí s osobnostnými a emocionálnymi problémami, detí ohrozených sociálnou patológiou, či inými problémami, ktoré spadajú do starostlivosti našej, ale i pedopsychiatrickej či do starostlivosti klinického psychológa. prostredí. V CPPPaP sme zaznamenali problémy spojené s nadmerným používaním internetu deťmi a to informovaním od pedagógov ako i od rodičov už v čase dištančného vzdelávania. Najviac sa opakovalo nežiaduce správanie detí pri prihlasovaní na vyučovacie hodiny, navzájom sa rušili, vypínali, počas hodín navzájom četovali, nezapínali si kamery atď. Starší žiaci absolvovali výuku len tým, že sa pasívne prihlásili na hodinu a potom spali, hrali počítačové hry či sa venovali iným aktivitám. Zachytili sme i prípady, kedy dochádzalo k prejavom kyberšikany medzi deťmi, posielaním nevhodných materiálov, navštevovaniu nevhodných internetových stránok a pod. 

    Po návrate detí do škôl sa z hľadiska prevencie začali masívne riešiť problémy spojené s narušením sociálnych vzťahov medzi nimi, neprimerané agresívne správanie niektorých detí voči spolužiakom alebo pedagógom, vyplavili sa i výrazné vzťahové problémy, ktoré boli doteraz na prijateľnej úrovni.  Taktiež postupne narastá v ostatnom období  i počet detí s vývinovými poruchami učenia, správania a reči. Deti a žiaci  v okrese Senica potrebujú mať dostupnú kvalitnú odbornú starostlivosť, nevynímajúc dospelých podieľajúcich sa na výchove a vzdelávaní ako i kvalitné psychologické, sociálne a špeciálno-pedagogické poradenstvo. Zamestnanci CPPPaP v Senici pri poskytovaní odborných intervencií aplikujú len tie odborné činnosti, ktoré sú v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami z oblasti psychologických vied, pracujú v súlade s návrhom minimálnych diagnostických štandardov pre vývinové poruchy učenia, poruchy aktivity a pozornosti, ktorú zverejnil Štátny pedagogický ústav. Pri vypracúvaní správy z diagnostického vyšetrenia postupujú odborní zamestnanci podľa aktuálneho znenia  § 11 ods. 9 písm. b) školského zákona a podľa usmernenia k jej štruktúre a obsahu, ktoré je zverejnené na webovom sídle VÚDPaP http://www.vudpap.sk/sk/informacie-preodbornych-zamestnancov/. V tomto uplynulom školskom roku, ktorý kládol mimoriadne nároky na odborných zamestnancov sme sa riadili metodickými usmerneniami Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, ako i informáciami na webovej stránke, Učíme na diaľku. 


Podľa záverov mnohých analýz tvorí až cca 20% žiakov základných škôl na Slovensku, skupina žiakov nezvládnuteľných bežnými výchovno-vzdelávacími prostriedkami. V nadväznosti na túto skutočnosť sme sa usilovali pri poskytovaní starostlivosti zamerať sa na zloženie klientely v našom regióne a hľadali sme prostriedky a spôsoby zabezpečenia odborných činností pre tieto deti a žiakov a zároveň  sme nachádzali cesty ako motivovať rodičov a zákonných zástupcov k spolupráci s našim zariadením.

      Predovšetkým v čase pandémie v súvislosti s ochorením COVID-19 sme zaznamenali, že vplyvom „koronavírusovej izolácie“  deťom chýbal priamy kontakt s rovesníkmi, chýbali im učitelia a niektorým i samotné učenie. Vystupňovali sa záťažové situácie v rodinnom prostredí a stúpol počet výchovných problémov, ktoré sa preniesli zo školy do rodinného prostredia a boli pre mnohé rodiny nové, nepoznané a ťažko zvládateľné. Ďalším pozorovaným javom bolo prílišné trávenie času deťmi na sociálnych sieťach ako i strata študijných návykov a zmeny v oblasti nadobudnutých sociálnych zručností, či dezorientácia v celkovom režime dňa. Toto všetko sú javy, ktoré budú mať z hľadiska správania a životného štýlu našich klientov dlhodobý dopad a prax v novom školskom roku nám ukáže ako sa budeme musieť odborne vzťahovať k týmto novým javom a skutočnostiam.  


V územnej pôsobnosti CPPPaP Senica, sa nachádzajú školy, kde je koncentrované značné množstvo detí z lokalít zo sociálne znevýhodneného prostredia ako aj detí, s málo podnetným rodinným prostredím, ktoré sa   orientuje viac menej len na pokrytie základných životných potrieb. Mnohé rodiny sú rodinami v hmotnej núdzi, veľa detí žije v podštandardných bytových, hygienických a sociálnych podmienkach. U mnohých klientov na zvládanie výchovno – vzdelávacieho procesu v začiatkoch školskej dochádzky negatívne vplýva i skutočnosť domáceho bilingválneho prostredia (český jazyk) v neprospech vyučovacieho jazyka, s ktorým sa aktívne a v plnom rozsahu stretávajú až v prvom ročníku ZŠ. Osobitá  situácia regiónu si vyžaduje veľmi špecifické nastavenie intervencií, ktoré realizujeme vo veľkom rozsahu  priamo v školách a školských zariadeniach. Nakoľko mnohé deti v okrese nenavštevujú MŠ pred nástupom do ZŠ usilovali  sme  sa práve o podchytenie týchto detí, nakoľko je zrejmé, že dobré výsledky dosahujú tie, ktoré absolvujú stimulačné cvičenia zamerané na rozvoj jednotlivých psychických funkcií, grafomotorickej zručnosti a ďalších schopností. U detí predškolského veku sme upriamili pozornosť predovšetkým na elimináciu adaptačných a emocionálnych ťažkostí a výchovné problémy súvisiace s nadmerným nepokojom a prejavmi neprimeraného - neadekvátneho správania. V rámci odbornej starostlivosti o klientov sme komplexne riešili mnohé problémy v správaní v školskom i rodinnom prostredí podmieňované hlavne poruchami pozornosti a aktivity. V tomto školskom roku sa nám však nepodarilo zrealizovať depistážne  šetrenia detí v predškolskom veku v takom rozsahu ako po iné roky.  O to viac sme komunikovali telefonicky s rodičmi a učiteľkami materských škôlok a rozhodli sme sa vychádzať i z informácií či pedagogickej diagnostiky, ktorá nám bola takto poskytnutá. Ako potvrdili aj výsledky depistážnej analýzy realizovanej VÚDPaP- om Bratislava, je v okrese Senica niekoľko problémových oblastí, ktoré  vystupujú výrazne do popredia a pri ktorých je nutné postupnými krokmi nastaviť efektívnu stratégiu riešení, flexibilne prispôsobenú potrebám ako i reálnym  možnostiam praxe.  

      Okruh pôsobnosti Centra tvoria materské, základné a stredné školy v senickom  okrese ako aj v zariadeniach uvedené v § 10, ods. 5, zákona č. 596/2003 o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov uvedené pod pís. a.) až j.). Preventívne aktivity realizujeme i v špeciálnych základných školách a sporadicky poskytujeme podľa záujmu služby aj študentom vysokých škôl.

CPPPaP v oblasti vzdelávacieho vývinu uskutočňuje:
· Psychologickú diagnostiku, špeciálno-pedagogickú diagnostiku, rediagnostiku, poradenstvo a terapiu, vrátane podávania návrhov na zaradenie alebo preradenie žiaka do príslušného typu vzdelávania – školy alebo triedy alebo do individuálneho vzdelávania,

· poradenstvo pri učení sa pod svoje možnosti a pri nedostatočnej motivácii učeniu,

· depistáž a posudzovanie školskej zrelosti predškolských detí,

· komplexnú starostlivosť o žiakov s vývinovými poruchami učenia,

· prevenciu školskej neúspešnosti,

· identifikáciu nadaných, talentovaných a tvorivých žiakov a študentov, poradenstvo pri riešení osobnostných a sociálnych problémov nadaných žiakov.

v oblasti osobnostného vývinu poskytuje:
· pomoc pri aktuálnych záťažových a krízových situáciách, disharmonickom vývine osobnosti a osobnostných ťažkostiach rôznej etiológie,

· poradenstvo, ako i  programy zamerané na rozvoj a optimalizáciu osobnosti.

v oblasti sociálneho vývinu:

· zameriava sa na riešenie adaptačných a socializačných problémov a sociálnych vzťahov,   ťažkosti v komunikácii a sebaregulácii, prácu s triedami a skupinami,
· poskytuje komplexnú starostlivosť o deti s poruchami správania (ADHD/ADD, porucha opozičného vzdoru a poruchy správania), 
· realizuje preventívne programy primárnej a sekundárnej prevencie,
· prevenciu drogovej a inej závislosti a sociálno-patologických javov, skupinové aktivity zamerané na formovanie postojov k drogám a zdravému spôsobu života, poradenstvo pre jednotlivcov, ktorí prišli do kontaktu s návykovými látkami, poradenstvo u nelátkových závislostí, prevenciu HIV/AIDS či iných pohlavne prenosných chorôb, prevenciu šikanovania, delikventného správania, domáceho násilia, týrania, zneužívania a zanedbávania,
v oblasti kariérového vývinu:

· pomoc pri životnom plánovaní, voľbe štúdia, povolania a pracovného uplatnenia, aktivizáciu vnútorných potenciálov,
· sprostredkovanie informácií o možnostiach, podmienkach a o požiadavkách na štúdium na stredných a vysokých školách, o trhu práce a pod.,
· individuálnu a skupinovú prácu so žiakmi s problémami v profesijnom vývine.
CPPPaP podľa potreby zabezpečuje prieskumné štúdie v oblasti vzdelávania, správania, sociálnych vzťahov, primárnej a sekundárnej prevencie a iných ukazovateľov.

CPPPaP v rámci svojej pôsobnosti odborne a metodicky usmerňuje výchovných poradcov, koordinátorov prevencie a školských psychológov.
A.VZDELÁVANIE   ZAMESTNANCOV CPPPaP
     Profesijné, odborné kompetencie si  zamestnanci CPPPaP rozširovali absolvovaním  vzdelávania podľa plánu profesijného rozvoja, ale taktiež absolvovaním aktuálne ponúkaných seminárov, workshopov, webinárov a v uplynulom školskom roku predovšetkým smoštúdiom odbornej literatúry.  Čas v období karantény a home Office venovali zamestnanci doplneniu odborných informácií a mnohé z nich spracovali v podobe článkov či metodických materiálov uverejnených na web stránke zariadenia. Zamestnanci  absolvovali mnohé vzdelávania určené odborným zamestnancom, ktoré neboli zaradené do plánu  profesijného rozvoja zamestnanca, nakoľko ponuka vzdelávaní je aktualizovaná v priebehu roka. Tieto vzdelávania však svojou vysokou odbornou úrovňou spĺňajú potreby a očakávania zamestnancov CPPPaP. Poplatky za vzdelávanie si zamestnanci uhrádzali v uplynulom školskom roku z vlastných prostriedkov. 
Zamestnanci CPPPaP Senica v školskom roku 2021/2020 absolvovali tieto vzdelávania: 
Počas školského roka zamestnanci na úseku výchovného poradenstva a prevencie absolvovali niekoľko vzdelávacích podujatí:

	Dátum:
	Názov vzdelávania:
	Realizátor:

	18.09.2020
	Sebapoškodzovanie v detskom a adolescentom veku - aktualizačné vzdelávanie
	Mgr. Lucia Bulganová

	05.10.2020
	Intenzívny kurz práce s terapeutickými kartami
	Mgr. Mária Anyalaiová, PhD., Centrum Kvapka

	11.11.2020
	webinár: Krízová intervencia
	IPčko, MŠ SR

	04.12.2020
	Využitie online tecnológií v prevencii a poradenstve - aktualizačné vzdelávanie
	PhDr. Pavol Mihály

	21.12.2021
	webinár: Šikanovanie a kyberšikana v školskom prostredí
	VÚDPaP Bratislava

	13.01.2021
	webinár: Dieťa v náročnej situácii rozvodu/rozchodu rodičov 
	VÚDPaP Bratislava

	15.02.2021
	webinár: Čo znamená rešpektovať a byť rešpektovaný
	PhDr. Jana Nováčková, CSc.

	23.02.2021
	Online prezentácia: Batérie kariérového poradenstva
	PhDr. Peter Klubert, PhD.

	18.-19.03.; 

21.22.03.2021
	Inovatívne prístupy v kariérovej výchove a kariérovom poradenstve v systéme výchovného poradenstva a prevencie – I. modul
	VÚDPaP Bratislava

	24.05.2021
	Školenie oprávnenej osoby spracúvajúcej osobné údaje – GDPR
	Osobný údaj

	10.-11.06.; 14.-15.6.2021
	Inovatívne prístupy v kariérovej výchove a kariérovom poradenstve v systéme výchovného poradenstva a prevencie – III. modul
	VÚDPaP Bratislava

	17.-18.06.; 21.-22.06.2021
	Inovatívne prístupy v kariérovej výchove a kariérovom poradenstve v systéme výchovného poradenstva a prevencie – II. modul
	VÚDPaP Bratislava

	14.07.2021
	Inovatívne prístupy v kariérovej výchove a kariérovom poradenstve v systéme výchovného poradenstva a prevencie – online konferencia
	VÚDPaP Bratislava

	18.-19.03.; 

21.22.03.2021
	Inovatívne prístupy v kariérovej výchove a kariérovom poradenstve v systéme výchovného poradenstva a prevencie – I. modul
	VÚDPaP Bratislava

	18.-19.03.; 

21.22.03.2021
	Inovatívne prístupy v kariérovej výchove a kariérovom poradenstve v systéme výchovného poradenstva a prevencie – I. modul
	VÚDPaP Bratislava

	30.08.2021
	Formy dištančnej práce s klientom v online priestore   – aktualizačné vzdelávanie
	Mgr. Lucia Bulganová

	18.08.2021
	Fobieko- úzkostné poruchy v detskom veku 
	vlavici.sk

	25.08.2021
	Najčastejšie poruchy reči u detí v MŠ
	vlavici.sk

	03.09.2020
	Matematika v kontexte VPU
	vlavici.sk

	19.01.2021
	Vzdelávanie žiakov PAS
	vlavici.sk

	21.01.2021
	Možnosti intervencie u detí s problémovým správaním
	vlavici.sk

	26.01.2021
	Ako zvládať stresové situácie v škole 
	vlavici.sk

	28.01.2021
	Dyslexia – praktické rady nielen do výučby
	vlavici.sk

	11.02.2021
	Psychiatrické poruchy u detí a mladistvých
	vlavici.sk

	04.02.2021
	Dieťa s ADHD v MŠ
	vlavici.sk

	14.04.2021
	Laterálne myslenie 
	vlavici.sk

	27.04.2021
	Psychosomatika u detí
	vlavici.sk

	23.02.2021
	Ako viesť efektívny rozhovor „nielen“ s rodičmi
	vlavici.sk

	22.02.2021
	Žiak s NKS na 1.st.ZŠ
	vlavici.sk

	07.04.2021
	Problematické správanie u detí predškolského veku
	vlavici.sk

	31.03.2021
	Stimulačné aktivity zamerané na rozvoj deficitov školskej spôsobilosti
	vlavici.sk

	08.07.2021
	ADHD = ako s ním pracovať v praxi
	vlavici.sk

	03.-06. 07.2021
	Letná škola adlerovskej psychológie 
	SAIP.sk

	30.05.2021
	Psychologický výklad rozprávok 
	Inspire Academy

	10.05.2021
	Čo nás učia súrodenecké vzťahy
	Inspire Academy

	22.04.2021
	Psychosomatika
	Inspire Academy

	13.04.2021
	Kurz aplikácie teórie rýchleho a pomalého myslenia v našom rozhodovaní
	Inspire Academy

	29.01.2021
	Plán profesijného rozvoja 
	edusteps

	15.01.2021
	Problémové správanie u detí predškolského veku
	vlavici.sk

	24.11.2020
	Ako čeliť dezinformáciám?
	MPC

	15.01.2021
	Vnútorný pokoj učiteľa v čase neistoty 
	Komemského inštitút(Silvia Ondrisková, Zuzana Labasová) 

	22.01.2021
	Dieťa s diabetes mellitus v škole
	VÚDPaP (Petra Feriemčíková)

	25.01.21
	Manažment stresu u detí
	Psyché (Zuzana Mrázová) 

	28.01.2021
	O rozvoji grafomotoriky a začiatkoch čítania v dištančnom vzdelávaní
	ŠPÚ ( Milada Smutná)

	29.01.2021
	Ako zvládať stres a úzkosti v čase pandémie aj vďaka humoru
	Červený nos (Barbora Kuchárová, Pavel Mihaľák)

	08.01.2021
	Test školskej pripravenosti na skupinovú administráciu 
	VÚDPaP (Farkašová Eva)

	13.01.2021
	Vzdelávanie detí cudzincov a žiakov dlhodobo žijúcich v zahraničí
	ŠPÚ

	21.02.2021
	Neverbálny test inteligencie pre deti SOM-R 2 ½ - 7
	VÚDPaP

	01.02.2021
	Ako sa pripraviť na škôlku
	VÚDPaP


B. PORADY ZAMESTNANCOV  CPPPaP 

Porady zamestnancov CPPPaP boli v uplynulom hodnotenom období realizované v pravidelných intervaloch a okrem riešenia prevádzkových záležitostí boli orientované predovšetkým na prepojenie jednotlivých odborných aktivít oddelení, vzájomné informovanie, poskytovanie informácií z oblasti legislatívy,  vzdelávanie, riešenie aktuálnych problémov súvisiacich s odbornou prácou zamestnancov, dodržiavanie protipandemických opatrení v školách a školských zariadeniach a logistiku objednávania klientov a aktivít. Pracovné stretnutia sa realizovali pravidelne, spravidla raz mesačne. Pravidelne boli realizované i operatívne stretnutia zamestnancov na ktorých sa riešili aktuálne problémy. Zamestnanci zároveň v rámci svojej odbornej činnosti v uplynulom roku realizovali i mnoho konzílií. 
C.CPPPaP A  SPOLUPRÁCA V RÁMCI REZORTU, MEDZIREZORTNÁ SPOLUPRÁCA, PERSONÁLNY MANAŽMENT 
       CPPPaP v Senici spolupracuje s rezortnými a mimorezortnými inštitúciami, zariadeniami, projektovými partnermi a mimovládnymi organizáciami. V rámci rezortu úzko spolupracujeme najmä so zriaďovateľom OÚ Trnava. 
Spolupráca v  rámci rezortu:
· spolupodieľanie sa na aktivitách Výskumného ústavu detskej psychológie a patopsychológie,

· spolupráca s MŠ, ZŠ a SŠ, u škôl kde je spolupráca minimálna, podnecovanie jej intenzity,
· realizácia prednášok, antistresového tréningu pre školy 
· pružná kooperácia s Centrami špeciálno-pedagogického poradenstva v Trnavskom kraji, 
· spolupráca s OŠ, mestami a obcami - zriaďovateľmi škôl, poskytovanie konzultácií, usmernení
· v rámci zvyšovania odbornosti zamestnancov CPPPaP intenzívna spolupráca s CPPPaP Trnava (využívanie supervíznej a metodickej činnosť), ako aj s inými vzdelávacími inštitúciami, 

· pri riešení odborných, metodických problémov kooperácia so Združením pracovníkov CPPPaP. 

Medzirezortná spolupráca s: 
· Mesto Senica – Spoločný školský úrad, spolupodieľanie sa na realizácii seminárov a pracovných stretnutí.

· Regionálny úrad verejného zdravotníctva, aplikácia usmernení usmernení v praxi.

· Útvarmi štátnej a mestskej polície (výsluchy maloletých, riešenie trestných oznámení maloletých, riešenia týrania a zneužívania...), členstvo odborného zamestnanca CPPPaP v Senici v Komisii pre prevenciu kriminality a inej protispoločenskej činnosti pri MsÚ v Senici, ako i jeho pravidelná aktívna účasť na zasadnutiach komisie. 
· ÚPSVaR v Senici – sociálny kurátor, riešenie záškoláctva, dohľad, trh práce, informácie o zamestnanosti – nezamestnanosti v územnej pôsobnosti centra), spolupráca pri realizácii projektu „Bubnovačka“ pre žiakov 1.stupňa ZŠ v Senici. 
· Postupné priebežné zvýšenie zainteresovanosti miest Senica a Šaštín na existenci centra v okrese Senica, väčšia informovanosť zástupcov miest a zakomponovávanie ich do aktivít CPPPaP,

· Pediatri a odborní lekári, pedopsychiater, neurológ, 
· Osobný údaj, spolupráca v zmysle dodržiavania platnej legislatívy. Realizácia pravidelných školení pre zamestnancov. 

Personálny manažment CPPPaP: 


V oblasti personálneho manažmentu ako i v súlade štandardmi (VUDPaP) ako i s ohľadom na dynamický rast nových trendov a prístupov v oblasti diagnostiky,  terapie a poradenstva ako i vstupom SR do EU sú na všetkých zamestnancov kladené vysoké kvalifikačné a odborné požiadavky. Manažment CPPPaP i naďalej zodpovedá za  realizáciu činností, ktoré umožňujú odborným zamestnancom optimálne prispievať k dosahovaniu stanovených cieľov. V uplynulom  období sme sa zamerali najmä na zabezpečenie vytýčených cieľov, ktoré sú podmienené zadefinovaním práv a povinností každého zamestnanca:     

· na základe zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických a odborných zamestnancoch  bol vypracovaný  ročný plán kontinuálneho vzdelávania, prehodnotili sme opodstatnenosť a  využitie vzdelávania pre skvalitnenie odbornej práce u jednotlivých zamestnancov,

· podporovali sme odborný, profesijný ale i osobnostný  rast zamestnancov,

· nastavili sme podmienky realizácie interného vzdelávania zamestnancov, 
· poskytovali sme  priestor na realizáciu inovatívnych prístupov a tvorivosti,

· priebežne v pravidelných intervaloch sme oboznamovali zamestnancov s novou platnou legislatívou v rámci interných operatívnych porád,

· motivovali sme zamestnancov, aby sa čo najviac podieľali na zvyšovaní produktivity centra,

· participovali sme na utváraní a udržaní dobrých a korektných vzťahov na pracovisku, 

· presadzovali sme tvorivú prácu, podporovali  kreatívne myslenie zamestnanca, jeho iniciatívu a potenciál, zodpovednosť a schopnosť spolupracovať a komunikovať,

· zamerali sme sa na pravidelné kvantitatívne a kvalitatívne vyhodnocovanie cieľov, pokračovali sme  v priebežnej kontrole vykonávanej  odbornej činnosti, 
· s prihliadnutím na potenciál centra vytvárali sme v maximálnej možnej miere podmienky pre stabilizáciu zamestnancov a minimalizáciu ich fluktuácie,

· aktívne  sme vytvárali podmienky pre elimináciu stresu a syndrómu vyhorenia. 
SWOT analýza CPPPaP v SENICI: (podľa údajov v Správe o činnosti 2020/2021)
	Silné stránky
	Slabé stránky

	- funkčná organizačná štruktúra zariadenia,

-kvalitný odborný a ľudský potenciál zamestnancov: (úroveň odborných kompetencií, odborné kvality, kreativita, flexibilita)

-pozitívna miera kooperácie odborných a prevádzkových zamestnancov,

-konštruktívna pracovná atmosféra, kvalitné medziľudské vzťahy na pracovisku,
-veková rôznorodosť,
-vysoká miera profesionality a motivácie odborných zamestnancov pracovať na svojom ďalšom odbornom raste a vzdelávaní,
-kvalitná komunikácia medzi zamestnancami navzájom,

-osobná zodpovednosť odborných zamestnancov,

-tvorivé využívanie a uplatňovanie získaných poznatkov v práci,

-systematická spolupráca s inými inštitúciami podieľajúcimi sa na výchove a vzdelávaní,

-využívanie moderných psychodiagnostických a špeciálno-pedagogických metodík v oblasti diagnostiky, terapie, poradenstva, reedukácie.

-ochota zamestnancov plniť aj mimoriadne pracovné úlohy,

-inovatívne postupy v skupinovej práci s MŠ, ZŠ a SŠ,
-koordinácia termínov vyšetrení, 
-kvalitná spolupráca s rezortnými a medzirezortnými organizáciami,

-ľudská osobná angažovanosť zamestnancov.
	-vysoká energetická náročnosť zariadenia,

-nepostačujúce finančné prostriedky na ďalšie vzdelávanie odborných zamestnancov a ich prípadnú účasť na seminároch či psychoterapeutických výcvikoch, financovanie, ktoré systémovo nepokrýva náklady zariadenia, 
-slabší technický stav budovy,

-poddimenzované personálne obsadenie vzhľadom k potrebám klientov a škol. zariadení.

-ekonomicko-účtovnícke činnosti zabezpečované zamestnancom len na pol úväzku, 

-užívateľská úroveň ovládania práce s PC a v oblasti informačných technológií,

-obmedzený prístup k finančným prostriedkom získavaných z mimorozpočtových zdrojov – projekty, granty,
-nedostatočný počet odborných zamestnancov v školách, v podporných tímoch škôl, v prevencii sociálno- patologických javov nahrádzajú odborných zamestnancov škôl pedagógovia bez príslušného vzdelania,

- pedagógom chýbajú kompetencie pedagogického poradenstva, nie je vytvorený systém pdg. poradenstva,
-chýbajúce nástroje motivácie,

- nízka priemerná mzda v školstve,

-nepostačujúce vybavenie psychodiagnostickými metódami, 
- chýbajúca telefónna ústredňa.


	Príležitosti 
	Ohrozenia

	- vzrastajúci záujem o odborné služby centra,
-multidisciplárna intervencia – poskytujeme komplexnú starostlivosť klientom,  

-možnosť ďalšieho profesijného rozvoja OZ v systéme kontinuálneho vzdelávania i iných vzdelávacích aktivít,

-prijímanie ďalších odborných zamestnancov,
-možnosti vytvárania odborných kontaktov so spolupracujúcimi organizáciami,

- testové dovybavenie zariadenia, 
-personálne posilnenie celého tímu zariadenia, 

-zameranie sa na intenzívnejšiu propagáciu centra prostredníctvom web stránky a miestnych periodík,

-pokračovať v zvyšovaní estetickej úrovne zariadenia podľa finančných možností,

-skvalitnenie materiálno-technického vybavenia centra,

-zapájanie sa do projektov,

-nekrátenie nákladov na vzdelávanie,

-udržanie kľúčových zamestnancov,

-optimalizácia organizačnej štruktúry,

-systém odmeňovania  podľa výkonu.
	-neustále sa meniace legislatívne podmienky,
-nekomletné, nedostatočmé informácie o transformácii poradenských zariadení z toho prameniaca neistota, 

-nedostatočné usmerňovanie zo strany VUDPaP, 
-riziko postupného zhoršovania technického stavu budovy.

-pri nízkom počte zamestnancov komplikované zastupovanie počas PN,(ekonómka len na ½ úväzok), neexistencia funkcie zástupcu riaditeľa,
-nedostatočná úroveň testovej vybavenosti a odbornej literatúry,

-problematika financovania školských zariadení výchovného poradenstva a prevencie – nedostatok finančných prostriedkov,
- chýbajúci pedopsychiater a klinický psychológ v regióne, 

- chýbajúci súdny znalec z oblasti psychológie v našej územnej pôsobnosti, 
-klesajúca miera motivácie  zamestnancov z dôvodu neuznania niektorých absolvovaných vzdelávaní u OZ (akreditovaných iným ako MŠ),

-personálne zmeny, odliv kvalifikovaných zamestnancov zo školstva,

-nadmerná zaťaženosť administratívou,

-oklieštené vzdelávanie odborných zamestnancov (minimum finančných prostriedkov v rozpočte zariadenia na vzdelávanie),
-nevyhovujúca evidencia klientely a jednotlivých odborných aktivít zamestnancov prostredníctvom programu Evupp, 

-nedostatočný priestor na realizáciu relaxačných cvičení či iných aktivít.



ZÁVER
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v spolupráci s rodinou, školou a školskými zariadeniami poskytuje preventívnu výchovnú a psychologickú starostlivosť deťom a ich zákonným zástupcom, najmä v prípadoch výskytu porúch psychického vývinu a porúch správania a výskytu sociálno-patologických javov v populácii detí vo svojej územnej pôsobnosti. Našim cieľom a poslaním  je plnohodnotne poskytovať všetky poradenské intervencie klientom v Senickom okrese. Úlohy stanovené na školský rok sa nám darilo plniť priebežne, včas s maximálnou spokojnosťou našich klientov a školských zariadení v územnej pôsobnosti CPPPaP Senica. V uplynulom školskom roku 2020/2021 sme vo vykazovaných klientoch a činnostiach v štatistickom programe EvuPP zaznamenali  pokles počtu klientov vzhľadom k už spomínaným karanténnym opatreniam. Nepodarilo sa nám zrealizovať depistáže vo všetkých materských školách ani v plnom rozsahu kariérové poradenstvo v základných a stredných školách. Naše aktivity sme orientovali viac k individuálnym činnostiam a poskytovanému individuálnemu poradenstvu.  Naše poradenské zariadenie  pri poskytovaní všetkých odborných činností garantuje odbornosť a efektívnosť preventívnych programov realizovaných v rezorte školstva.
V závere chceme vyjadriť poďakovanie všetkým organizáciám a jednotlivcom, bez spolupráce ktorých by bolo veľmi obtiažne realizovať a koordinovať široký okruh odborných činností. 

· Zriaďovatlovi OU v Trnave, odbor školstva, 

· Materským, základným a stredným školám v územnej pôsobnosti CPPPaP, 

· Centrám pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie v Trnavského kraja, 

· Centrám špeciálno- pedagogického poradenstva a prevencie, 

· Odborným lekárom, pediatrom, klinickým psychológom, neurológom a ďalším, ktorí participujú na odbornej starostlivosti o klientov, 

· MŠVVaŠ SR

· Výskumnému ústavu detskej psychológie a patopsychológie, 

· Centru vedecko – technických informácií SR v Bratislave, 

· Štátnej školskej inšpekcii, 
· MPC, 

· Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Senici, 

· Mimovládnym organizáciám a ďalším. 

Neočakávaná situácia spôsobená COVID -19 priniesla aj v CPPPaP v uplynulom školskom roku zmeny zasahujúce do práce odborných ako i ostatných zamestnancov. Aj napriek nepredvídateľnosti situácie sa zamestnanci usilovali hľadať možnosti, ako čo najoptimálnejšie reagovať na vznikajúce potreby a požiadavky klientov, škôl, žiakov, verejnosti. V maximálnej miere sme sa usilovali postupovať podľa Nariadení hlavného hygienika SAR a rozhodnutí MŠVVaŠ SR. Prijímali sme opatrenia súvisiace so zabezpečením zvýšeného hygienického štandardu na pracovisku. Nakoľko sme v pohraničnom regióne a okres Senica bol jedným z okresov podľa COVID semafóru označeným čiernou farbou, naše činnosti realizovali v prvej polovici kalendárneho roka 2021 prostredníctvom home office. No i napriek ťažkým podmienkam sme v uplynulom  školskom roku  dokázali stavať na odbornosti, pružnosti a súdržnosti  a dobrých medziľudských vzťahoch v tíme nášho zariadenia. 
V Senici, 22.10.2021
